PROCESD CAS N2 062-2017-ONP
‘CONVOCATORIA PARA LA CQNTRATAC[ON_ ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
LN (01) RESPQNSABLE_DE_L-CENFRO'DE ATENCION DE MADRE DE DIOS
EQUIPC DE TRABAJO BE OFICINAS DEPARTAMENTALES
1. GENERALIDADES

1. Objeto de la convacatoria.

‘Contratar Jos servicios de un {01) Respoensable del Centro de Atenclén de Madre de Dios.
2. Dependendia, unidad orgdnica y/o drea 'soli_:citant'e‘

Direccién de Prestaciones - Equipo de Trabajo.de Oficinas Departarmentales
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de confratacion.

Oficing dz Recursos Humanos,

4.  Baselegal

a. Decreto Legisiativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrative de Servicios,

b, Decreto Supremic 075-2008-PCH - Reglamento del Decreto Legislative 1057, modificado por Decrato Suprema.065-2011-FCM,

¢. Lasdemss disposiciones gue resuiten aplicables al Contrato Administrative de Servicios..

B. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia laboral genaral no menor de tres {3) afes.
Experiencia _ _
Contada a parkir de /3 fecha de.egreso de /a Formaclén
BCATSMICH COrTEspongients.

Experiencia laboral gspetifica no menor de dos {02} afos en Centros de
Atencidn, Agencias de Servicio u Oficinas de Atencidn, haclendo
seguitniento  de. actividades operativas v  adminlstrativas, 857 como
Ibrmdando grisntadion a los usuarios.

Planificacidn y arganizacin, orientacion al servicid, atencidn a los detalies i

Competencias |hamhdad analitica.

Egresado universitario de la carrera de Admmtstracaén, Economia, Deracho,
Contabilidad o Ingeniéra, o dtulado técnico {no menor de 03 afios) de la
carrera de Admi nlstraclén,_ Contabllidad ¢ Computacién e Informatica.

Formacién Académica, grado académicoy/o. |
nivel de estudios

_ _ Conocimientos de normative prévisional o de atencidn af cliente,
Conocimientos para el puesto y/o cargo
Conocimientos. de Word, Excel y PowerPoint & nivel intermadia.

Cisponibilidad para desplazarse o trastaderse a los diferentes centros de

Disponibilidad para el puesto atencdn de la ONP en 1ima o regionas..

Hi. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funclones a desarroliar:

a. Revisar 85 actividades relacionadas a la informadién y orfentacidn brndada a los aseguradns y & los ususrios en general, sobre fos
dergchos y requlsitos para acceder a un ‘beneficlo que otorgue lgs regimanes pravisonales a cargo dé la ONP en el Centro de Atencién
A Bl Cargn,

h. Efectuar las artividades: relacidnadas con la validacién del cumplimiento de las obiigaciones de los cortratistas da {os servicios
tereerizados del Centro de Atencidn a cérgo,

¢. Ejecutar el cump!im!entc de fas actividades operativas y administrativas requeridas para el huén funclongmlento del Centre de-
Atencion a 5u cargo, reportando al Coardlnador dal Centro de Afendén Regicnal correspondiente.

d. Ejecutar v coordinar las actividades de ¢apacitacidn sobre derechos pensionarlios v motivos. de solicltud queje sean delegadas en
£aso corresponda.

Orlentar.y atender & los clientes splicando el protocolo de acreditadcién de aportes y utllizande las aplicaciones de ONP; géstionar y
otorgar citas;-asi.coma la recepcidn de soticitudas da inicle de pﬂnstén acreditacién anticipada, v otros metivos de solicitudes a cargo
de la ONP.

g. Recibir, révisar y calificar en-el Front Ias. selicitudes, otorgandn y/o denegarido el derecho perisionario U otros docurmnentos resultantes
de la ealificacion de solicitudes de dereche pansionario o derivado de causante pensionista - DL 19930, DL 18846 y DL 20530 y bones.
ast como aguellds otros encargades de cardcter previsignal délrégimen DL 19990 {referidos a Ids expadientss de atencidn da la- Ley
28991, Libre Desafiliacién informada que le sean encomendadns. a fa OMP, realizands el correspondiente andlists de acreditacién del
derecho).

s

b Elecutar las demds fundones inherantes-a! dmbitd de su compsatendia que fe sean encomendadas.



IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATG

Madre de Dios, con disponibilidad pafa desplazarse o trasiadarse 2 '!0'55

Lugar de prestacion def servicio diferentes centros de atencién de la ONP en Lima o regiones.

Inicio: Fecha-de inicio segan contrate.

Duracian def contrato Térmnine: 31 de diciembre de 2017,

5/ 3.000,00 {Tres mil soles}, Incluyen los monips ¥ afiltaciones. de ley, asi}

Remuneracién mensial cormto toda deduccion aplicable al trebajador

Otras.condiciones esenciales del contrato E! coritrato padra.ser renovado,

V. CRONOGRAMA Y EFAPAS DEL PROCESO *

Aprobacidn de {a convocatoria. 040572017 Oficina de Recursts Humanos.

Dzl 04/05/17 al
17/05/17

Publicacién del protaso én el Sarvicio Nacionsl del Eniplec. Oficina de Retursos Humanos.

Publicacidn de la convocatoria en el Portal institucional de la | Del 1870572017 al

i GNP, 280517 Oficina de Recursos Humanos
Inscripcion a fa convocatoria @ través del link: Del 18/05/2017 ai. L o
% | httos:t/convocatorias.onp.gob.pe/ 24/05/17 Oficina de Retursos Humangs.

Hasta las 05:00-pm.

Evaluacion de Fichz de Postulacién (CV registrade en la A partir de!

3 | plztaforma vittual Convotatorias ONP), 25/05/17 Oficina de Recirsos Humanos
4 gzglfi;ccﬁ?l éieeir;zlrjt!:clif?;titiiiolialt:iu; T;a{;lr\?: de Ficha de Aag?t;t;;f'?l pficing da Regursos Humanos
5 |Evaluacién escrita de conocimientes. Aiga!gé;f? t Oficing de Réctrsds Humanos
e e e ——
7 |Evaluacidn psicoléglea y currcular, Alg?ét é;ff _[ Oficina de Recurses Humanos
o [ ettt ity |
9 |Entrevists personal. Alﬁé?[r}ta':f; i Oﬁgln_a da Recursos Humanos,
10 Publicacidn.de resultado final en ef Portal Instituciorial de la A partlr de! Oficina de Recursos Hurhanos

ONP. 22/06{17

11 |Suscripdén-y registro.del tontrato. A;: ;%‘Ej;;{?rt {ficina de Recursos Humanos

* | os postulantes deberdn.insciibirse a través det !ink-h'ttps:}fconvocatdriaé.(’)‘rip.gob’.pe}‘.' En-dicha plataforma deberan registrarsu hoja de
. vida, seleccionar la convacatorla y postular:

-Oficina de Recursos Humanos de ia ONP se reserva el derecho a eleglr el fugar de-evaluacion para cada etapa considerando las
l:,\} g castdades institucionates y fa cantidad de postulantes al proceso, as{'comp de miodificar el crohograma y lugar de evatuacién,

-+ La Oficina de Recursos Hamanos. de |3 ONP se reserva el dereche a modificar los plazos 0-a cancelar gl presante concurso por caysas
’ Ju:.tif cadas, sin que eflo implique obligacién alguna con'los postu!antes

* £} registro dé fos postulantes sefd hasta 15 mirutos antes. de la hora! de inicid de cada etapa: los postulantes que se.presenten fyer del
Horarip indicado no podrén ingresar 2 fas instalacienss, quedande automaidcamente descalificados del proceso.




V. 'DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacich dentro: del procgse de seleceién tendrdn un-méxime y.un minimo de puntes, distribuyéndose de asta manera:

EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION . N _
EVALUACION ESCRITA DE CONOCIMIENTOS 40% 14 20,
EVALUACION PSICOLOGICA - . N
EVALUAGION CURRICULAR - 20% 14 ' 20
ENTREVISTA PERSONAL 40% 14 20

Cada etapa del grocese de seleccién es da cardcter efiminatorio y excluyente, |o gue significa que el postulante que sea desaprobada o
descallficade en alguna atapa no podré acceder a fa siguienta.

Evaluacidn de Ficha de Postulacién

Esta etapa, de.antera responsabllidad del postulante, se efectuard considerands SOLO lo declaradd an la Ficha' de-Postulacitn registrada s
través de la. plataforma Convocaterias ONP, asl-como las evidencias virtiales adjuntadas, a la fecha de cierre de la etapa de inscripcidn. Por
ello, todo postulante deberd tenser-en cuenta lo siguiente:

Los postulantes-no padrén tener vinculo famillar hasta el ctiarto grado de consangulnidad y segundo deafinidad a vincule matrmontat
a. -con funcionarios o personal de confianza de la ONP que goten de la facultad de nombramiento ¥ contratactdn de personal, o que
tengan injerehdia directa o indiracta en el proceso de seleccion.

La plataforma Convocatofias CNP impedird autornsticamente el registro de postulaciones que no cumplan con lps p'rlnup'die's

5 requisitos. minimos exigidos por. el perfii del puesto {tales como el tlempo de experiencie general o la formacidn académica), Para’

* reportar incidencia{s) sobre’ este particular, serd Indispensablé enviar un corieo electrénica a seleccmn@onp gob.pe explicarda lo
sucedido y adjuntando fa{s) captura{s) de pantalla correspondiente(s).

Tras su inscripcién, el postulante racibird, adjunto al mansaje de confirmacidn, una copla de [a Ficha de Postulacmn que serd evaluada
c.  dirante esta etapa, ta misma que deberd presentar impresa'y firmada durante la: etapa de evaluacion curricdlar, conjuntamente con gl
‘T documentado,

Para los registros correspondientes. a la formatién superor en la secddn 3. Informacién Académica de s plataforma Convocatorias
ONP, los postulantes deberdn censignar como “Fechd Fin® la fecha en la que obtuvieron-la condicién de EGRESADO de dicha
formaci6n (no |z fecha de obtencién del grade de bachilter ni titulacidn}. simisma, de sér solicitada en el perfli alguna capacitacién
especializada, ef postularite deberd declararia en esta seccldn.

Los cenocimientos de los programas solicitidos en el perfil {(Word, Excel, PowerPoint, etc.} deberdn ser declarados en la seccidn 5.
e. Conocimlentos de Ofimatica de Ja plataforma Convocatorias ONF, sienda indispensable indicar el nivel de conacimientos {basico,
‘intermedio o avanzado} segln o requerido en el perfii del puesto.

El postulante deberd declarar indefectibleménte, en la seccién-7. Experiencia Laboral dé |3 plataforma Convocatorias. ONP, todas
- las funciones desarrolladas en cada puesto desempafiado que sustenten et cumplimiento del requisito de experiencla solicitado en’
el perfil.

La Informacién consignada en |a Ficha de Postulacién reviste cardcter de: declaracién _jurada; en consecuencia, la institucién ests
facultada a iniciar e! procedimiento.administrativo correspondiente en case de fraude o falsedad.

b Para los cascs en los.que la publicacién de la ptataforma Convocatorias ONP incluya preguntas, estag constituirdn un fifteo para la
" postulacisn; por tal mativo, es indispensable contestar a cada una de eltas.

Fara los reguisitos de furmacion acadérnica, experlencia, capacitaciones aspecializadas o cursos acreditados, es importante gue se -
haya adjuntado en la Ficha de Postulacién alguna evidencia virtua) susceptible de calificacidn segéin los criferios de'la etapa de
evaluacién curricular. Sin embarge, esto no excnerard al candidato de. la obligacidm de presentar en soporte fisico los referidos
documentos durante fa etapa de evaluacién curricular,

£l postulante deberd completar, obligatoriamente, todas las secciones de la Ficha de Postulacion, incluyendo las. secciones 8.
J- Disponibilidad y 9. Declaracidn de {a plataforma Convocatorias ONP.

En virtud de' lo ariteriormente mencionado, &l postulante podr- obrener las siguientes calificaciones:
a. Apto: Cuando cumpla con todos los requisitos exigidos en el parfit del puesto al cusl postula,
b. No Apto:; Cuanda no cumgla con uno o mis de fos requisitos exigidos déal puesto al que postula..

"Eveluacién Escrita‘de Cohocimientos

En esta etapa participan los poatufantes calificados coma admitidos an la etapa anterlor En vlrtud de los resultados de esta parte, ios
pustulanies podrdn dbtener las siguientes calificacioneas;

2.  Aprobado: Cusndo alcance fa nota minima aprobatoria de catorca {14) en al examen escrito,

b. Desaprobado: Cuando no alcance la-nota mihima aprebatorie en el examen escrito,

Obtenlda la relacién de calificaciones se selaccionaran, como aptos para-fa sigulente etapa, a los candidatos aprobados que hayan obtenido
Jas cinco {05} mejores notas,
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Evaluacitn Psicoldgica

-Al ser de caricter referencial; ests etapd no tiene puntaje. No obstante, dquellos candldatds glie no se présenten o que no completen todas
las. evaluaciones que la conforman serdn descalificados: y excluidos- del proceso. En ese sentido, los candidates podren .obtener las
slgulentes calificacionas;

&, Calificado: Cuando &l candidato asiste y complata la avaluacién psicolbglca.

b. Descallficador Cuando elcandidato rio asiste b no completa la-evaluacién psicdlégica.

Evaluacitn Curricular

Esta etapa correspande a ta revisién de documentos que susténten fa i_rastn‘p'cl;in-de’l candidato en base a la informacién registrada en su.
Ficha de Postulacién (CV registrado en la plataforma . Convocatorias ONP), y que garanticen el cumplimignto del perfil det puesto. at cual
postula,

1a documentacién debe ‘presentarse en copia simple, legible y foliada -en la parie superior derecha, el foliado se inidiard a partir de la
prirmiéra pagina e inchiird toda fa-documentacién. Ests debe présentarse en un-filder manila tamafio Ad-con sujetador (fasténer),
Adicionalmente, en la parte Inferior derecha de la tapa de! félder manila se -debe colocar una carétulz en. la que se mdaqua apellidos y.
nombres del candidate, N2 de'la convacatoria v N2 de anexo {de sér el caso}. Tomar en. cuenta que esta documentacidn no-serd-devuelta,
Es: responsabllldad del-candidato Ja presentacidn opertuna y completa de la docurnentacion, ya que no se aceptara entrega ni subsanacicn
.ge documentos en fecha posterior, La no presentacidn dard lugar a su descalificacidn. »)

La documentatidn debe preséntarse-én el sfguiente orden:

-1. Ficha de reécepcién del CV dacumentado,

2, Ficha de Pastulacién impresa y firmada,

3. Anestd N 2 Selicitud para participar en el proceso de seleceidn.de pacsanal,
4. Anexo N° 3'Daclaracién Jurada,

5. Currleulum vitae actualizado,

6. Dodumentos relacionados & |a formacion adadémica,

7. Documentos relacionados a-la experiengia,

8. Documenitos relacionados & la capacitacidn,

9. Formato de referencias laborates, y

10. Otros documientos, de ser & caso.

La acreditacion de los documentos serd considerada de fa siguiente-manera:

a. Para ningdn caso de estudios de especializacion o experiericia Taboral. se aceptardn.declaraciones Juradas.

Para dcreditar estudios d2 especializacidn se considerard Unicamente: copia simplé legible de los. diplomas, certificados, constancias de

b -participacidn o constancias de asistencla emitidas por la institucién capacitadora,
Para acreditar la validez ¢e un docuinento €n otro idloma, este deberd tener traduccldn ofitial af idiema espafiol ¥ ester debidamente’
c certificado por un notario.
Se consnderan estildios de posgrada a aguetios. & los gue se -accede tras obtener un grado académico, como son la segui. me)
a. especialldad profesional, maestria y doctorado. Se-tomard en cuenta los diplomados ¢on ina duracin minima de 24 créditos
- acaddmicos b su.equivalente erl horas lectivas, realizados despues de 1a obtencién del-grado académico ¥ emitides por una Escuela de-
Pasgradg, teniendo-en cuenta Gue cada cred:to académico equivale a dieciseis {16 horas lectivas.
Los estudios de posgrado tamblén pueder: ser considerados como capaataclon especializada (en el caso degue el parfil no requlera,
& -estudios de posgrado), pero no podréii ser contabilizades en amboes. rubrds = la ver.
Se considera. rapacitaclin espectallzada a aguella que acredita uia formacion académiica especializada en cleftd materia. Pard
‘acreditar 12 misma, todos los documentos deberdn especificar [a cantidad de horas Jectivas, Incluyen:
P Capacitaciones-culminadas como cursos de especializacién, diplomades y-poét_itu_l_os gue acrediten un minimo de 90 horas lectivas.

» Suma de cuisos culminades. que‘estén relécionados a ta misma especializacion. Tomar en cuenta’ que la duratién minima de cada
curse deberd ser de 16 haras,

« S 8| certificado no incluyg el niimaro de Horas lectivas, el candidato deberd. presentar un documento adiclonal emitido por la
institucidn educativa.

Para acreditar experiencia se considérdrd dnicamente copia simple ggible de constancias o certificados de trabajo, de prestacién de.
sarvicios o contratos de naturaleza: faboral o civil, reseluciones de designacion yfu otro documento gue acredite fehacientemente la,
experiencia. solititada, deheré constar cargo desempefado, periodos de tiempos labiorados, fecha de inicio ¥ términa de 165 mismos;
9 No se tendrén en cuenta cartas de renuncia, Dichos documentos deben ser copia de documentos inprasos en hoje membretads que’
contengar los datos de ja empress empleadara o, aso contrarie, contener sello v fitma con los datos: det empleador, En ef-caso de
recibos. por honoratios, estos deben estar acompaniados deuna copia dz los términos de referencia y de la conformidad del servicio.




Vil

h Para efectos. dal calculo. det tiempo de expenencza, sk el candidato. labord - 5|muitaneamente en més de una Institucién, sdle se
" computardn Jos perfodes que no se traslapen,

‘5i ef perfil- del puesto requigre formacién superior técnica o universitaria, ef tierpo de experiencia general se contabilizars desde la
i. fecha.de egraso de.fa formacin. correspondiente {incluyendo a partir de practicas profesionales). En ese sentido, &l candidato deberd
presentar una constancia de egresado; de fo contrarle, se computard desde la facha de'obteneisn del primer grade académico.

Las practicas profesionales solo podran ser consideradas en {a experiencia dantro de niveles. de puestos yfo cargos de auxiliar yic

j - asgiste nte

* Para @treditar experiancia en conduccion de personal cuando el perfil del puesto asi lo-requiera, serdn vélidos aquellos certificados.

que evidencien que &l candidato ha desempeiiado puestos de nivel equivalente o superior al de Supervisor o Coordinador:

La evaluacion curricuiar establece, de-forma:categdrica ¥ evidenciable, ef cumpitmiento de los requisitos minimos del puesto por parte
i del candidate. En ese sentido, en esta etapa, la ORH podré subsanar aguellos defectes en los ‘que se haya incurrido durante fa etapa
" de evaluacién de Ficha de Postulacién, ya séa por ambigliedad o faltz de Informmiacion, sin asumir por elio obllgacién alguna con fas o
los candidatoes.

La ORH se ancargara de interpretar los casos excluidos de log antedichos criterios, garantizando la observancia de- los principios

T rectores de- migrito, capacidad e igualdad de oportunidades.

Los factores de evaluacién se encuentran detaliados en fa Ficha de evaluacién cunfcular, anexa.a las preésentes bases. Solo 5erdn

calificados aquelles candidatos que hayan obtenide prevismente fa condicidn de CALIFICADO en la etapa de evaiuatién, psicolégica.

En virtud de los resultados de esta etapa, los candidatos podran obtener las siguientes callficaciones:.

a.  Apto: Cuando alcance Ja nota rinima aprobatofia de catorce {14) en [z evaluacién curricular,

b. Mo Apto: Cuanda no aleance |2 nota minima aprobatoria en [a evaluacidn curricutar.

Entrevista Personal

Esta etapa esta a cargd de la Comisidn Evaiuadora, la cual realizard entrevistas personales a los candidatos calificados como aptos en la
etaps anterlor. Los resultados de la Entrevista Personatl serdn consignados en el Acta de Entrevista Personal, Dicho documentc-es para uso
exclusiva de la ONP, Para la’ asignacién de Ia bonificacidn del diez por clento (10%}) af personal licenclado de |as Fuerzas Armadas en esta
etapa, se deberd habar acreditado tal condicién duranté fa etapa de evaluadén curricutar, con copia simple del documento -oficial emitido
por lz autoridad competante. La ausencls de dickio documento significard na tener derecho a I3 asignacin dé la referida bonificacidn al
podra ser materla dé subsariacion aiguna,

En-virtud de los resultados de esta -efapa, los cand'[da_tos podrén obtener las.siguientes calificaciones:.

& Aprobado: Cuanda alcance la nota m:’h}'ma_aprob_atoﬂ'a-de catorce (14) en-fa entrevista personal,

b Desaprobado: Ciando no alcance la nota minima aprobatoria en fa entrevista personal..

Resuitado Final

Esta etapa corresponde al célculo del puntaje final de aguellos candidatos que aprobarpn iz etapa de entrevista personal. Para ia asignacitn
de la bonificacién del quince pof ciento (15%) sobre et puntsje final a los candidatos con discapacidad se deberd haber acreditado tai
condicién durente Iz etapa de evaluacién curricutar, con copla simpla del documente oficial emitido por CONADIS.

Obtenida ia rélacién de calificaciones, los candidatos con los mayores puntajes en af Cuadro de Méritos acupardn {as. plazas vacantes
concursadas. En el casode. existir empata en el puntaje final de los posibles ganadores; ta ORH convocars a la Comisidn Evaluadora para
llevar a.cabo la entrevista dinmiente. El puntaje de-esta entrevista detérminars el orden de mérito obtenido por los participantes,

Ala publicacion-de los resultados finales, los ganadores geberan tener en cuenta lo siguiente;

Tienen un plaZo de cuarenta'y ocho (48) horas para comunicar vfa correo o por escrito a fa ORH su desistimiento a ocupar l2 plaza.

b. Tienen, de aceptar la plaza, un plaze da cuarents ¥ ocho (48) horas para entregar la-documentacidn solicitada para su contratacién.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los doecumentos a presentar para |3 suscripcidn def contrato soni

.chuméntos. originales del sustento curricular,

Pacumento sustentario.del ndmeére de cuenta bancaria paré el abons de su pago de haberes,
Capia de acta de matrimonie, documentts de identidad del cényuge & hijos, da ser &l casc.

Sdlo en &l caso que gl {la} candidato(a) ganador(a) tenga viriculo Isbaral o contractual con fa ONP, deberd presantar topa de sy
renincia ingresada par Mesa de Partés a la Oficinz de Recursos Humanos y entraga de la Hoja deRuta respectiva.
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Ministerio Oficina de

PERU | de Economia | Normalizacion
y Finanzas Previsional

Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
La convocatoria CAS se declarard desierta cuando:
a. No existan postulantes.
b. Los postulantes no cumplan con el perfil del puesto.

c. Los candidatos no alcancen el puntaje minimo.

d. £l ganador desista y la ORH determine realizar un nuevo CAS

2. Cancelaci6n del proceso de seleccién

La convocatoria CAS se declarard cancelada cuando:
a, Desaparece la plaza vacante.

b. Por restricciones presupuestarias.

c. Otras razones debidamente justificadas.

Oficina de
- Recursos Humanos



ANEXO N°.2

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

Sefior
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
‘Oficina de- Normalizacion Previsional

Presente.-
Yo,... {Nombres. vy
Apellldos) 1dent|fcado(a) con DN]! CE N" ceeensy Mediafite |z presents, le solicito se sirva

considerarme, para participar en la Convocatona para Ia Contratacién Administrativa de Servicios N° 062 -

2017- ONP, convocada po_r su representada a fin  de acceder &l puesto de
i . de la ONP, para lo cual

deciaro que cumplo integramente con ?os reqmsﬂos y perf Ies establemdos en Ia publicacion correspondiente,

.al pueste convocado, adjuntando para dicho efecto la Declaracion Jurada de Ley, debidamente firmada,

conforme at formato del Anexa N° 3

Mi disponibilidad para incorporarme aia ONP &5 ... oveeriiieveecee v

Lima;......... [+ 1= SRR « |- SRR

Firma de-lafel postulante

Indicar marcando con up aspa (x)

Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad (8l) (NO}
Adjunta e} Certificado de Discapacidad def CONADIS (31} (ND)
Tipo de Discapacidad;
Fisica

Auditiva

Visual

Mental.

S g,

Ley N° 29248, Ley del] Servicio Militar
Personal licenciado de las fuerzas armadas (8) {NO)
Acompana et Diploma respectivo (8I) (NO)

NOTA: La inobservancia de las normas de-acteso vulnera ef interes. general e impide la existentia de.una relacidn valiida. Es
nulo de pléno derecho el aco administrativo que las contravenga, sin perjuicic de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales_de quien lo promueva, ordena o permita (Art. 9°.Ley 28175, ARt 32 de la 27444 y modlf’catona) Se
transcribe {os articulos pertingntes del Cédigo Penal: "Articulo 363°.- Ejercicio ifegal de profesidn.- Ei que ejerce profesisn
sin reunir los requisitos Tegales regueridos, sera. re;:nmldo con pena privativa-de libértad no menor de dos ni mayor.dé cuatro
afos. El que ejerce piofésion con falso titulo, séra reprimido con pena pnvatwa die libertad no menor de cuatro ni mayor de
seis afios, La pena sira no menor de cuatio ni mayoer de acho afios, si &l ejercicio de 1a profesién se da en el ambito:de la
funci6n -publica o prestando sefvicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual”; Art. 411° Falsa declaracion en
procedimiento administrativo.- El gue; en un procedlmlanto administrativo, hace una falsa declaracian en relacién a
hechos o circunstancias que le corresponde probar, viclande la presuncién de veracidad establecida por ley, serd reéprimido
con pena privativa de fibertad no menor de uno nhi mayor de cuatro afos. Art. 427° Falsificacion de documentos.- Ef que.
hace, en todo o en parte, un docurnante falso o adultera uno verdadero que pueda dar origen a derecho u obligacién o servir
para probar un hacho, éon el propdsito de- utilizar el documento; sera reprimido, si de su uso puede resuliar algun perjuicio,

/ 'con pena privativa de libertatl no menor de dos ni mayor de diez afios y con treinfa a noventa dias-multa si se trata de un
documento-publico, registro publics, tituls auténtice o cualquier ctro trasmisible por enddso o al portador y con pena privativa
de libertad no menor de: dos nic mayor de cuatra afios, y con clento ochenta a trescientos sasenta y cinco dias-muita, si se
trata de un detumento privade. B! que hace uso de un dosumenta falso o falsificado, coma si fllese legitimo, siempra que de.
stl.us0 pueda resultar algiln perjuicid; sefd reprimido, en.su caso; con las mismas penas.”




ANEXON° 3

DECLARACION JURADA
Yo... st siansressiasroenennspenseees 1ENGHAGAN0 €ON DN £ CE N® oo ¥
domxmhado en ..., Distrito de PP i
Provingia de ...vev.evvviivinnviniiinc i iee s Depanamento de , con relacion a Ia Contratacion

Administrativa de Serwc;os N® 062 - 2017' -ONP, convocado por Ia Of' cma de Normahzamon Previsional, declare
bajo juramento. lo siguiente:

Tener habilitados mis dereches civiles y laborales.
#. Mo poseer antecedentes penales, palicigles ni judiciales.

» Notener conflicto de intereses con la Oficina. de Nommafizacion Previsional, & que se refiere la Lay N° 27588 -
Ley gue establece. prOthICIOnES e incompatibilidades de funcionarios y servidores plblicas y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 019:2002-PCM.

e Habiendo cumplido con revisar el listado de trabajadores y prestadores de. servicios de ia -Oficina de
Normalizacidn Previsional - ONP, obrante en el porial electrénico de.dicha entidad, declaro. no poseer vingulo
de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (ter grado: PADRES E HIOS; 2dc GRADO:
HERMANOS ENTRE 'SI; 3er grado: ABUELOS Y NIETCS/ SOBRINO (&) Y TIO (A); 4to grado: PRIMOS
HERMANOS ENTRE Si; TIO (A) ABUELO {A) Y SOBRINOC (A) NIETO (A); ylo sequndg _de afinidad (1er
grado de afinidad: (esposo (s) v suegros; 2de grado; CUNADOS ENTRE Si; o por razén_de matrimonio,
unién de hecho o convivencia (ESPOSO (A), CONVIVIENTE); con los funclonarlos de fa Institucion. yio
perscnal de confianza de la' ONP, que gocen de la facultad de riombramiento y contratacion de personal o
tengan irjerencia directa o mdirecta en el procesa de seleccibn (Ley N® 26771 madificada por Ley N° 30294,
D.8. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM),

« No estar impedido.de contratar con el Estado.

» No estar insgrito en el “Registro de Deudores Alimantarios Morosos” — REDAM (Ley N°28970).

» No estar inscrito en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles” ~ REDEREGI {Ley N° 30353).

* No estarincurso en-la prohibicion constitucional de percibir simulianeamente doble remuneracion y/o pension.
a cargo del Estado, salvo por funcidn docente o provenientés de digtas por participacion en uno (01) de los
directorios de entidades o empresas publicas.

» Que la Informacion.consignada en fa.Ficha-de Postulante y demas documentos que adjunto; son verdaderos,

comprometiendome a presentar los dotumentos orginales que acrediten la informacion, en caso que
resuite seleccionado.

En tai sentido; firmo la presente- declaracion, acogiéndome a ia presunmon de veracldad establecida en el Art, IV
del Titulo Prefiminar y el Art.42° de la Ley N° 27444 — Ly del Procedimientd Administrativo General, expresando
asimismo, conocer las consecuencias de orden administrativo, civil y penal, en caso dé falsedad de esta .
declaracion, conforme fo regula el numeral 32.3 del articulo .32 de la. Ley del Procedimiento, Administrativo
General y modificatoria:

Lima, i Q8 08 e,

NOIMBIE et s st
Fir_ma-

B.NIL/CE N°




FICHA DE RECEPCION DE CV DOCUMENTADO

FECHA: A
CONCURSD:  GAS [:l cap D N° DE CONCURSO:

N® DE ANEXG:
APELLIDOS Y. NOMBRES:

PRESENTACION DEL €V

FOLIADOG 51 ] N°-DE FOLIOS
CV AGTUALIZADD
FICHA DE POSTULACION &l
ANEXO N° 2
ANEXO N® 3

» Para cada-uno.de lgs requisits del perfll, indicar elilos) nimerp(s) de follolsY dentra del recuadra,

FORMACION (SECUNDARIA, PREGRADO, PQSTGR‘#DQ)

FDLIOS N°

EXPERIENCIA (SUSTENTOS DE EXPERIENCIA LARORAL)

FOLIOS Ne Ex. General

Ex. Especifica

CONOCIMIENTQS (CURSHS, TALLERES, SEMINARIOS, CAPACITACIONES, ETC)

FOQUOS N°

OTROS DOCUMENTOS {FICHA DE POSTULACION, ANEXOS M°.2, 3 Y-CV ACTUALIZADO!

FOLIOS N°

FIfMA DE RECERCION . FIRMA DE POSTULANTE




b DATQS PERSONALES.

NOMBRE

GRADO DE INSTRUCCION

FECHA

PUESTC AL QUE POSTULA

{I. REFERENCIAS

Colarar sus referencias de acuerda a 1as 3 uitimias experiencias faborales

EMPRESA / INSTITUCION

PERIODQ LABORADC

Actualmente Taboranda {

)

PERSONA DE.CONTACTO 1

PUESTO

TLF/ ANEXO:

CELULAR;

PERSONA DE CONTACTO 2.

PUESTO

TLF/ ANEXO:

CELULAR:

EMPRESA / INSTITUCION

PERICDO LABORADO

PERSONA DE CONTACTO 1

PUESTO

TLE/ ANEXG:

CELULAR:.

PERSONA DE CONTACTO 2

PUESTO

TLEf ANEXC:

GELULAR;

EMPRESA / INSTITUCION

FERIODO LABORADRD,

PEASOMA DE CONTACTO 1

PUESTO

TLE/ ANEXO:

I CELULARS

PERSONA DE CONTACTO'2

PUESTO

TLFH ANEXO:

!CELULAR:




FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

Convocatoria; CAS N° 062-2017 RESPONSABLE DE CENTRO DE Nofa:
ATENCION MADRE DE DIOS

Fecha:

“Datos Generales

Direccién / Oficina Direccién de Prestaciones

Equipo de Trabajo Oficinas Departamentales

Puesto Responsable de Centro de Atencién Madre de Dios
Nombres y Apellidos

Perfil requerido {(En cidso el postulante no cumpla con el perfil &l ptntaje otorgado seré 0)

Formacién Académica 5i No Puntaje

Grado: Egresado universitario -de la carrera de Administracion,
Econiomfa, Derecho, Contabilidad o Ingenierfa, o titulado técnico
{no menor de 03 afios) de la carrera de Administracién,
Contabilidad ¢ Computacidn e Informatica.

Condicién: Disponibilidad para desplazsrse o trasladarse @ los
diferentes centros de atencién de la ONP en Lima o regiones.

‘Experiencia Laboral Si No Puntaje

Experiencia laboral general no menor de tres (3) afos.

Experiencia laboral especifica no menor de dos {02) adAcs en
Centros de Atencidn, Agencias de Servicio u Oficinas de Atencién,
haciendo  seguimiento de  actividades operativas vy
administrativas, asf como brindande orientacién a los Usuarios.

Conocimientos 5i No

Conocimientos de normativa.previsional o de atencidn al cliente.

Conocimientos de Word, Excel y PowerPoint a.nivel intermedio.

Factores de Evaluacién Curricular Puntaje
Formacién Académica Méximo (6)
Titulo universitaric 1
Bachiiler universitario 1
Egresado universitario o t&cnico titulado 4
Experiencia Laboral General ' Maximo {7}
Mas de 3 afios 2
3 afios 5
Experiencia Laboral Especifica o _
Maximo (7}
Mds de 2 anos 2
2 afos 5

Observaciones

Evaluado por:




