PROCESQ CAS N? 085-2017-CNP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
o UN (01) ABOGADO
EQUIPO DE TRABAJO DE ASESORIA LEGAL

.GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria,

Contratar los senvicios de un {01) Abogado.
2. ‘Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante:

Oficiria de Asesorfa Jurldica - Equipo de Trabajo de Asesoria Legal,
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién,

Oficina de Recursos Humanos,

4, Base|egal
a, Decreto Legislativo N2 1057, que regula ef Régimén Especial de Contratacién Administrativa-de Servicios,

‘b.  Decreta Supfemo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legisiative 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

€. Lasdemds disposiciones.que resulten aplicables al Cantrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia general no miener a ¢inco (5} afos,

Experiencia
Contada a partir de la fecha de egrese de Iz farmacion
acaddmica correspondlente:

Experiencia €specifica no menor 3 dos (2) afios como analista,. revisando
proyectos de normas de ley y reasilzando proyectos de informes fegales, en
el sector pdblico,

Competencias Aten‘c,n_mj a los- detalles, habilidad analftica, hiclative y tolerancia baje
prasion.

Formacién Académica,grado académico yfo Thulado. unlversitaric de la carfers. de Derechs, ton colegiatura. ¥

nivel de astudlos ' habilitacién Vigente.

Capacitacidn especializada en Derecho’ Civil. Dereche .Administrativo,

Cursos y/o estudios de especiallzacién Derecho Constitiicional, Derecho Laboral o en Contrataciones con el Estado.

Conocimientos en Derecho Civil y Administrativo.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conodinjentas en Conkrataciones con ef Estado.

Conocimientns de Word; Excel y PowerPoint a nive! intermadio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Proyectar ios informes legales que absuelvan las consuitas y requerimientos efectuados,

b. Proyectar o-revisar el contenido legal de los proyectos de -Re_séh,r_cio‘ne_s_’ Jefatuyrales 'y de Gereficla Generaj asignados.

Proyectar normas para aprobar los criterios de interpretacién normativa relacionada a3 las actividades de la GNP y de la Seguridad
Social que le sean encargados..

d. Proyectar o revisar los proyectos de docurmnentos normativos a ser suscritos por [a Alta Direccién,

k. Ejecutar las demas funciones Inherentes al-dmbito de 5u competencia que le seah encomendadas.




Lugar de prestacién del servicic Lima.

Ihicio: Fecha de inicio seglincontrato.

Duracion-del contrato Término: 31 de diciembre de 2017,

5/ 6. 500.00 (Seis mil-quinlentos soles): Incluyen los montos'y afiliaciones de

Rernuneracién mensual ley, asi coma toda deduccitn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenclales d_eI-contrai:o El contrato podré ser renovado.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESC *

Aprobacién de 1a convocatoria. 03/05/2017 Oficina da Recuréos Hurmanas:

Del 04/05/17 al

_».é
17/05/17 Oficina de Recursos Humanos .

Publicacién.del proceso én el Servicio Nacional del Emplea.

Publicacién de fa convecatorta en al Ppr_tai' institucional deta | Del 18/05/2017 al

1 {onp. 24/05/17 Oficina de Recursos Humanos:
. Inscripéidn a la convacatoria a través del link: Del :;8;‘?95;?1%1? al oficin de Retursds H
| - o itina de Retursos Humanos
https:/fconvocatorias.onp.gob.pe/ Hasta fos 05:00 .
- Euaiuac:nn de Ficha de Postulacién (EV regrstrado en la A partir de! - ,
3 plataforma virtual Convocatorias ONP), 25/05/17 Qficing da Recursos Humanos:
2 publicacion de fesultsdgs de la evaluacion de Ficha de A partir det Ciffeiis e R Harr
Postulacién en el Portal Institucional de 1. ONP. 31405417 Icina de Recurses Humanos
i . - A partir del . :
5 |Evaluacion escrita de conocimientos, 05/06/17 Oficina.de Recursos Humanos.
6 Pubhcac:on de resultados de la evaluacién escrita de A partir del Oficina de Recursos Humanos
conocimientps en.el Portal institucional de fa ONP, 05/06/17 icina de. Recursos Humanos
. . o N, A partir dél. . L
7 |Evaluacién psicoldgica y curricular; 3,4!06_?1? Oficing de Recursos Humanos :
Publicacion de resultados de la evaluacion psicoldgica y A partir del N ) . .
5 curicularen el Portal Institucional de. fa ONP; 15/06/17 Oficing de Recarsos Humands
9 [Entrevista personal. A partir del oficina de Recursos Humanos
. 19/06/17 - e -
. |publicacitn de resultado final en el Portal Institucional de Ia A partir del e o
10 AONE. 22/06/17 Ofitina de Recursos Hurmanos
11 |Suscripcidn y registro del.contrato. A partir del Oficina de Recursos Humanos
i ) 23/06/17 ’

* o5 postulantes deberan Inscribirse a través del link-https://convocatarias.onp:gob.pe/. En.dicha plataferma deberan régistrar su hojd de
vida, seleccionar la cofwdcatoria y postular.

& Oficina de Récursos Huménos de fa ONP se reserva el dereche @ elegir el lugar de evaluacién para cada etapa considerando las
ecesidades institucionales v la cantidad de: postulantes al proceso, asi-como de modificar el cronograma y-lugar de evaluacién.

“ * |3 Oficina de Recursos Humanes de la ONP se réserva el derachs a modificar los plaZos o a cancelar el presente concCursg por causas’
justificadas, sin:que ello implique obligacion alguna con los postulantes.

* El ragistro-de los postulantes sera hasta 15 minutos antes déla hora de Inicio deé cada etapa; los postulantes que se presenten fuera del.
horario indicatlo no podran ingresar a Jas instalaciones, guedando automaucamente descaiiflcados del proceso.




V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

| os factores de evaluacion dentro del procaso di seleccidn tendrdn un méximo ¥ un minima de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION - - - .
EVALUACION ESCRITA DE-CONOCIMIENTOS 40% 14 20
EVALUACION PSICOLOGICA . - _
EVALUACION CURRICULAR 20% 14 20
ENTREVISTA PERSONAL 40% 14 20

Cada etepa del proceso de seleccién es de carjctereliminatario y excluyente, io-que significa que ef postulante que:sea desaprobado o
destalificado e€n alguna etapa no podra acceder a la sigliente.

Evaluacién de Ficha de Postulaclén

Esta etapa, de entera respansabilidad del postulant, se efectuard considerando SOLO lo declarado-en fa Ficha de Postulatitn registrada a
. través de la plataforma Convocatorias ONP, asf como las evidenclas virtuales adjuntadas, a la fecha de cierre de la etapa de inscripeién, Por
’ etio, todo postulante daberd tener en cuenta ig siguiente;

Los postuiantes no pndran tener vincylo:familiar hasts & cuarto. grado. de- cansangumldad y segundd.de afinidad o vincule matrimonial
a. con funcioharios o perscnal de confianza da la ONP que ‘gocen de la facuitad de nombramiento v contratacidn de personal, o que
tengan injerencia directa ¢ indirecta en el procesc de. selecc16n

La" plataforma Convocatorias ONP. irdpedird automaticamente el registro de -postulaciones gue no cumplan ‘con fos principales
requisitos minimos exigides. por e perfil del puesto (talgs como el tiempo de experiencia general o la formiacion académica), Para
reportar incidencla{s) sobre este particular; seré indisperisable enviar un correo electrénico a séleccion@onp. gnb pe explicanda o
sucedido y adjuntando la{s) captura(s) de pantalla correspondlente(s)

Tras su Inscripcion, el postulante recibird, adjunte al mensaje de confirmacién, una copla de la Ficha de Postulacion que serd evaluada
¢.  durante esta etapa, Ja misma que teberd presentar |mpresa ¥ firmada. durarite I3 etapa de evaluaciSn curricular, conjuntamenta con el
CV documentado,

Para los registros corréspondientes a fa formacidn superior en la seccidn 3. Informacién Académiica de la plataforma Coenvocatorias
ONP, los pestulantes deberdn consignar como "Fecha Fin“ |a fecha en la que obtuvieron la condicién- de EGRESADO de dicha
farmacion (na la fecha de ohtencién del grado de bachiller-ni titulacidn). Asimisma, de ser solicitada en el perfil alguna capacitacién
especializada, el postulante debera declararla en eita seccién.

Los canocimientos de los programas solicitados en el perfil (Word, Exce, PowerPoint, etc.) deberdn ser declarados en la seccidn 5,
&, Conecimientos de Ofimética de la plataforma Convocatorias: ONP, slendo indlspensable indicar. el nivel de canocimientos (basica,
Intermedio o avanzado) segin lo requeride en el perfl_i del puesto.

£l postulante deberd declarar Indefectiblemente, en ia seccién 7. Experiencia Laboral de la plataforma Convocatorias ONP, todas
f. las funciones desarroiladas en cada puesto desempefiado que sustentin el cumplimiento dej requisito.de experiencia solicitado én
el perfil,

. La informacién copsignadsa en 1a Ficha de Postulacién reviste cardcter de declaracidn jurada: en consacuancia, la institucién esté
9 ‘tagultada a iniciar el procedimiento. administrativa correspondiente en case de fraude a falsadad.

Para fos casos en los que Ja publicacidn de la plataforma Convocatorias ONP incluya pregumntas, estas constituiran un filtro para la
postulacién; portal metiva, es indispensable contestar a cada una de ellas.

Pdra los requisitos de formaclén académica, eéxperléntia, capacitaciones especializadas o cursos acredntados, es impertante que se.
haya adjuntade en la Ficha de Pestulacién alguna evidencia virtual susceptible de calificacidn segin los criterios de Ia etapa de.
evaluacién ‘curricutar, Sin ermbargo, esto. no -exonerard al candidato dé.la obhgamén de presentar en soporte fisico los referidos
decumentos durante la etapa de evaluacién curricular,

, El postulante deberd completar, obligatoriamente, fodas las secciohes de la Ficha de Postulacidn, |nc|uyendo las seccianes &,
k Dlsponlhllldad y-9. Beclaracitn de la plataforma Convocatorias ONP.

_ Envirtud de.lo anterjormente mencionade; el pastulante padra obtener las sigulentes calificacicnes:
.+, Apto: Cuando cumpla con todos les requisitos exigidos en el perfil del puesto af cual postula. .
No Apte: Cuande no cumpla con une o mas de los requisitos-exigidos del puesto al que postula.

aluacion Escrita de Conocimientos

En esta .etapa participan Jos postuldntes calificados como adimitidos en la etapa anterior. £n virtud de-los resultados de ssta- paite, 1os
postulantes podran obtener [as siguientes calificaciones:

a. Aprobado; Cuandg alcance la no_ta._min[ma aprobatoria de catorce {14)-en €| examen escrito.
b. Desaprobade: Cuando no alcance Ja nota mirima aproebatoria en el examen escrite,

-Obterida la relacion dé calificaciones se'selectionaran, como aptps para fa siguignte etapa, 2 los candidatos aprobados que hayan obtemdo
las €inco (05} mejores notas.
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Evaluaclién Psicoldgica

Al ser de carcterreferencial; esta etapa no Hene puntaje. No obstante, aguelios candidatés. que no se presenten o que no complaten todas
l5s evaluationes que la canforman sardni descahflcados ¥y excluidos del proceso, En ese sentido, los candidatos podrdn obteéner las
siguientes calificaciofies:

a, Calificado: Cuando el ca_n;j_idato_ asiste y compfeta Ia_-evaiu_a_cién.ps‘rco_lbgica.

b. Descalificado: Cuando et.candidato no-asiste o no completa la evaluacion psicoldgica,

Evaliiacién Curricular

Esta etapa corrésponde a'la revisidn .de documentos que sustenten la inscripcion-del candidate en base-a la informacién registrada 'en su
Ficha de Postulacién (CV reglstrado en la plataforma Convocatorias ONP), ¥ que garanticen el cumplimiento del perfil del pussto al cuat
postula,

La documentaaén debe presentarse en copia simple, legible v foliada ‘en la parte superior derécha, el foliaddé se iniciara a partir de la’
primera pagina e inclulra toda la docuimentacion. Esta debe presentarse en un falder manila tamario A4 con sujetador {fastener).

Adicionalmente, ‘en la parte inferior derecha de la tapa. del félder manila se debe colocar una cardtula en fa que se indique apellidos ¥
nombres del candidato, N® de ia convocatoria ¥ N2 de anexo (de ser @! caso}, Tomar eh cuenta que esta docurientacidn no sers devuelta.

Es responsabilidad del candidato la presentacién oportuna'y campleta de la documentacién, ya fue no-se aceptara.entrega ni subsanacion
de dotumentds-en fecha posterior, La no preséntacién dara lugar a su descalificacisn. Q

ta documentacién debe presentarse en el siguiente orden:’
.Ficha de recepcién del CV dotumentado,

2, Ficha de Postulacién impresa y firmada,
. Anexo N° 2 Splicitud para participar en el procest de seleccidn de personal,

4, Anexo N* 3 Dedlaracién jurada,

. Documentos reldcionados a’la. formacidn académilca,
. Documentos relacionados a la e_xp_enenc{a,
: Documentos relacloniados a la capacitacion,

1

2

3

4

3. Curriculurn vitae actualizado,

6

7

8

9, Formato- de referencias laborales, y
1

-10. Gtros documentos, dé-sef el caso.

La acreditacién de Ios dpcumenms-serﬁ considerada de la siguiente manera:

a, Para ningtn caso-de estudios de especializacidn o experiencia faboral se aceptardn dectaraciones juradas,

Para acreditar estudios de especializacién se conslderars Unicamente copia simple fegible de los diplomas, ceitificados, constancias de

b. participacion o-constancias de asistencia emitidas por la |nst|tu::16n capacitadora.
Para acreditar ia validez de un documente ‘en otro Idioma, este debera tener traduccidn oficiai al idloma &spafis! y estar debldamente
© certificade por un notaria,” ;
_'Se cangideran estudios de ‘posgrade a aguellos a los que se accede tras obtener un grado académico, como son la segui 3)
g aspecialidad préfesional, maestrfa v doctorado, Se tomard en cuenta los diplomados coh una durac:én minifa de 24 créditos
* académicos o su equivalente en horas lectivas, reallzados después- de I& obtencioin del grado-académice ¥ emitidos’ por ‘una Escuela de
Posgrado, tenfendo en cuenta gue cada crédito académico equivale a diecisels-{16) horas lectivas.
Los estudios da posgrado tamibién pueden ser considerados como capacitacion especializada (en €l caso de que &l perfil no requiera
& estudios de posgrado) pero no podran ser contabllizados en ambos rubros a la vez,
‘Se-considera capacitacién especializada a aquella que acredita una formacién académica especiaiizad'a -an cierta materla; Para
acreditar la- misma, todos los documientos deberdn especificar la cantidad de horas lectivas. Incluy&n;
; + Capacitaciones culminadas como cursos de especializacion, diplomados y postitulos que acrediten un minime de 90 horas fectivas:

- Suma de cursos -culminados. que estén relacionados a 1a misma especializacién: Tomar en cuenta gue la duracién. minima de cada
curso debierd ser de 16 horas,

» 51 el certificado o Incluye ‘el nimero de herss lectivas; el carididato deberd présentar un documento adicional emitido por la
Jnstitucidp educativa.

Para acreditar experiencia se considerara Gnicamente copia simple legible de constancias o certificados de krabajo, de prestacion de
servicios o contratos de maturaleza Jabcrai o tivil, resoluciones de designacién yfu otre documento que acredite fehac:entemente ty
experlencla solicitada, deberd constar carge desempenado, perlodos de tismpos laborados; fecha de inicio y t&rmino de Jos. mismos.
No'5¢ tendran en cuentd-tartas de renuncia. Dichos documentos deben ser copia de documentos lmpresos en hoja membretada que
contengan fos datos de. la empresa: empleadora o, caso contrario, contener'selio y firmia con los datos del emipleadar.. En el caso de’
recibos por honararios, estos deben estar acompaiados de una copla de jos términos de referencia y de {a conformidad del servicio.



vil.

Para efectes def célcuio. del tiernpe. de experiencia, si el candidato iabord - simultdneamente. en mas de una institucion, sélo se
computaran los periodos que no se traslapen,

Si el perfll dél puaste requiere formacién superlor técnica o universitaria, é! tiempo de experiencia general se-contabilizard desde la
i fecha de egreso de la formacidn correspondiente (incluyende a partir de practicas profesfonales). En ese sentido; e ¢andidato debera
presentar Una constancia de'egrésado;. de lo contrario, s& computara desde la fecha de obtencidn dei primer grado académlco

Las practicas profesionales solo podrén sar consideradas en |3 experiencia dentro da niveles de puestos y/o cargos de: auxiliar y/g'

b asistente.

Para acreditar expariencia en conduccidn de perscnai cuando el perfil del puesto as! lo requlera, serdn validos aquellos certificados
que evidencien que et candidato ba desempefiade puestos de nivel equivalente o ‘superior al de Supervisor o Coordinador.

La evaluacidn curricutar éstablece, de formia rategtrica ¥ evidenciable, el cumplimiento de los requisitos minimos del puesto por parte
del candidato, En ese sentido, en esta etapa, 13 ORH padra subsanar aquellos defectos en los. que se haya incurrido durante la etapa
de evaluacién de Ficha de Postuliacion, ya ses por ambigiiedad o falta de informacidn, sin asumir por ello obligacién alguna con las o
los candidatos,

La. ORH se encargard de interpretar los casos exciuides de los antedichos griterios, garantizando la observanc;a de os principios
. rectores de mérito, capacidad e lgualdad dé oportunidades.

Los factores de evaluacién se encuentran detallados--en fa Ficha de evaluacién curriculer, anexa a las presentes bases. Solo serén-
calificados aguellos candidatas que hayan obtenido prevismente Ja condicién de CALIFICADO en Ia dtapa de evaluacidn psicaldgica.

En virtud de:los resultades de esta etapa, los candidatos'podrén obtener las siguientes calificaciones:
a.  Apto: Cuande alcance la nota minima aprobateria de catorce {14) en la evaluacién curricutar.

b.  No Apto: Cuando no alcance la nota minima aprabatoria en la evaiuacion curricular,

Entrevista Personal

Esta etapa esta a cargd de la Comisidr Evaluadora. la cual realizard entrevistas personales a los candidatos. calificados como aptos en la
etapa anterior. Los resultados de la-Entrevista Personal seran consignados en el Acta de Entrevisia Personal, Dicho documento es pard uso.
extciusivo de la ONP, Para la‘asignacidn de Ja bonificacién del diez por ciento {10%) al personal licénciatic de las Fuerzas Armadas en esta
etaps, se-deberd haber acreditado tal condicién durante la etaps de evaluacith cursicular, con copla simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente, La ausencia de dicho datumento significard no tener derecho a la asignacidn de la referida bonificaciéii ni
podra‘ser materia de subsanacién alguna.

En virtud de'los resultados de_gsta 'etapé_l,'los candidatos podradh obtenér las sigulentes calificaciones:

a.  Aprobado: Cuando alcance |a nota minima aprobatoria de catorce (14} en la entrevista personal,

‘b,  Desaprobado: Cuando no.alcance la nota minima aprobatoria en la entrevista personal,

Resuitado Final

Esta etapa corresponde al caiculo del puntaje final de adusllos candidatos que: aprubaron la etapa.de entrevista personal, Para la asignacion
de Ia bonificaclén dei guince por clento {15%) sobra el puntaje final a los candidatos con discapacidad se deberd haber acreditado tal

condicién durante la etapa de evaluacidn curricular, con copia simple del ddcumenta oficial' emitido por CONADIS.

Obtenida la relacidn de calificaciones,. los candidatos con los mayores punitajes en el Cuadra de Méritos occuparan las: p]azas vacantes
concursadas. En el caso de existir empate en el puntaje fi final de ios posibles: ganadores, la QRH convacara a la Comision Evaluadora para
llevar a cabo la entrevista dirimente. £ puntaje de esta entravista datarminara- el orden de mérito obtenkdo por los participantes,

A da publlcacidn de los resultados finales, jos ganadores deberdn téner en-cuenta lo sigulente;
a. Tiener un plazo de cuarenta ¥ ocho (48) horas para comunicai via correo o por escrite a la ORH su desistimiento a ocupar la plaza,

b. Tienen, de aceptarla plaza, un plazo de cuarenta y ocho (48} horas para entregar [a documentaciéi solicitada para su contratacion,

DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los documentos a presentar para la suscripcidn del contrato sen;
a.  Ddcumentos ariginales del sustento curricular.

Docurpento susténtario del nitmere dé cuenta bancaria para el abono da su pago de haberes,

Copia de acta de matrimonio, documentos de identidad def cdnyuge e hijos, de ser el caso:

Sdlo en &l caso que el {la) cahdidato{s) ganador(a) tenga vinculo laboral o contractual con la ONP; deberd presentar copia de su
renuncia ingresada por Mesa'de: Partes a la Oficina-de Recursos Humanos y éntrega de la Hoja de Ruta respectiva.
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESC

1

2,

Declaratoria del proceso como desierto
La convocatoria CAS se declarara desterta cuando:
a.-No existan postulantes.
b. Los pastufantes__-no:_cumplan' con el-perflt del puesta,
¢. Los candidatos no alcancen ef pantaje minimo.
d, El ganador desista y la ORH 'd_et_e_rmirié realizar un-nbevo CAS

LCancelacién del pfoceso de seleccibn

La convocatoria CAS sg dec!a_re_lréj cancelada cusndo:
a. Desaparece ]_a plaza-vacante.

b. Porrestricciones presupuestarias.

¢. Otras razones debidamente justificadas.




ANEXON° 2

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Sefor . .
-JEFE DE.LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Oficina-de Normalizacidn F'rewsmnal

Presénte.-
Yo,.. e o e tes ey e ey e atb b e enabe rpeae et {Nembres y
Apeilldos) zdentifcado(a) con DNUr CE: N° ceereien Mediante: Ja presente le sclicito se -sirva

considerarme, para patticipar en-la Conuocatorla para a Contratacqon Administrafiva de Servicics N° 065 -
2017- ONP convocada por su  representada, =z fin de .accedér -al puesto de
e e g e e Ab tean s nnre e r v aaa e nnnrr fa b s untra et r . .. d& la ONP, para lo cual
declaro que cumplo mtegramente con los" requisitos ¥ perF les establecados en la publxcac:on correspondiente, .
al puesto convocads, adjuntando para dicho efecto la Declaracion Jurada de Ley, debidamente firmada,

conforme al formato del Anexo N* 3

M disponibilidad para incorporarme a'fa ONP @8 ..e...vvvveecevcviees e

Lima,eee s B8 8

Firma de la/el pﬁstulanfe

Indicar marcando con un aspa. {x}

Ley N°:28973, Ley General de'la Persona con Discapacidad (Sy (NO)
Adjunta el Certificado de Discapacidad dej CONADIS (Sy (NOy
Tipo-de Discapacidad:

Fisica ()

Auditiva ()

Visual ()

Mental ()

‘Ley N° 28248, Ley del Servicio Militar _
Personal licenciado de lds fuerzas armadas (8 (NO)
Acompafia el Diplorna respectivo (8l (No)

NOTA: L= inobservancia de las normas de acceso vilnera.e! interés general @ impide la existencia de una relacion vélida. Es
nulo de’pleno derecho el ‘acts -@dministrativo que las. contravenga, sin perjuicio de las respohsabilidades admmlstratwas

civiles o penales_de guien lo. promueva, .ordena o permita (Aft. 8° Ley 28175, Art 32 de la 27444 v modificatoria). Se
transcribe los articulos pertinentes del Cadigo Penal; "Artleulo 363%- Ejercicig ilegal de profesién.- El gue ejerce profasion’
‘sin reunir los requisi{os legales requeridos; serd reprimido éon pena privativa de libertad ne menor de dos ni mayor de cuatro
afios. El que sjerce. profesién. con falso titulo, sera reprimido con pena.privativa de libertad no mienor de cuatro ni mayor de
seis afios. La pena serd no menor de cuatro ni mayor de oche afios, si el ejercicio de I profesion’ se da-en el dmbito de ia
funcion publica o prestando servicios al Estado bajo cuaiquier modalidad contractual 7 Art. 411° Falsa declaracion en
‘procedimiento administrative.- E! que, en un procedlm:ento admlmstratwo_. hace una falsa declaracion. en refacién a
hechos a circunstancias que le earresponde probar, violando [a presuncién de veracidad establecida por ley, sera reprimido
con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor.de cuatra afios, Art. 427° Falsificacién de docusientos.- El Gue
hace, en-tcdo o @n parte, un documento falso o adultera uno verdadero que pueda dar origen a derecho u obligacidn o senvir
para probar un hecho,.con el propésite de utilizar el documento, serd reprimido, si de su uso puede resuftar algiin perjuicio,

€on peha privativa de libértad o menor de dos ni mayor de diez afios y can treinta a noventa dias-mufta si se trata de un
documento. fubiica, registro ptiblico, titulo. anténtico o cualquier ofro trasmisible por endoso o al portadory con pena privativa
de’ libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios, y con cignto ochenta & trescientos sesenta ¥ cinco dias-muita, si se
trata de un documento privado. EI gue hace uso de un decumento falso o falsificado, como si fuese legitimo, siempre que de
su uso pueda resultar algun. perjuicio, serd reprimido, en su caso, con [as mismas penas.”
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ANEXON° 3
DECLARACION JURADA
Yo,.. ervetiss s i s srsnessne i irienenerees (AENTTICAAG CoR DINLL S GE N Lo ¥
domiclhado en _ , Distrifc de. ,
Provintia de ......... Departamento de vons . con re!acmn a Ia Contratac:én-

Administrativa de Semc:os N" 065 2017 “ONP, convocado por Ia Of cma de Non"nahzamon Pre\nsmnaf declaro
bajo juramento lo siguiente:

= Tener habiiitados mis derechos civiles y laboralés.
« No poseer antecedentes penales, policiales nijjudiciales.

» No fener conflicto de intereses con fa Oficina de Normalizacion Previsional, a que se refiere la Ley N° 27588 -
Ley que establece prohibicionés e incompatibilidades de funcionarios 'y servidores publiccs Y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 019:2002-PCM.,

+ Habiendo cumplide con revisar el listado de. trabajadores y prestadores de. servicios de la Oficina de
Normalizacion Previsional - ONP, obrante en ef portal electrénico de dicha entidad, decizro no poseer vinculo
de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (fer grado: PADRES E HiJOS; 2do GRADO:.
HERMANOS ENTRE Si; 3er grado: ABUELOS Y NIETOS/ SOBRINO (8} Y TIO (A); 4to grado: PRIMOS
BERMANOS ENTRE 8, TIO (A) ABUELO (A) Y SOBRING (A) NIETO (A); y/o sequndo de afinidad (ler
grado. de- afinidad: {esposo (s) Y suegros; 2do grado; CUNADOS ENTRE Si; o por razén de matrimonio,
unién_de hecho o convivencia (ESPOSO {A), CONVIVIENTEY; can los funcmnanos de la Institucidn y/o
personal de confianza de la ONP, que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal o
tengan injerencia directa o |nd|recta en el procesa de seleccion {Ley N° 26771 modificada por Ley N°® 30294,
D.S. N° 021-2000-PCM, 0.8. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM).

» No estar impedido de contratar con el Estadoe.
+ No estar inscrife en el "Registro-de Deudores Alimentarios Morosos® ~ REDAM (Ley N°28970).
« Noestar inscrito en el "‘Reg'is_tm de Deudores de Reparacicnes Civiles™— REDERECI (Ley N°:30353).

« No estar incurso en la prohibicién constitucional de percibir simultineamente dobie remuneracion ylo pension
a cargo del Estado, salvo per funcién docente o provenientes. de: dietas por participacion en uno (01) de los
directorias de entidades 0 empresas publicas.

« Que la informacion consignada en la Ficha de Postulante y demas documentos que adjunto, son verdaderos,
comprometiéndome a presentar los doctimentos ongmales que acrediten la informacitn, en caso que
resulte seleccionado.

En tal sentido, firmo la presenite declaracion, acogiéndome & la presuncidn de véracidad establecida en ef Art. [V
del Tiulo Preliminar y el Art, 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, expresando
asimismo, conocer las cohsecuencias de orden administrative, civil y penal, en caso de falsedad de esta
declarauon conforme lo reguia el numeral 32.3 del articulo 32 de ia Ley del Procedimiento Admlmstratwo
General y modificatoria.
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FICHA DE RECEPCION DE €V DOCUMENTADO.

FECHA: Y A A

CONCURGG:.  CAS | e ] N° DE CONCURS0:
N* DE ANEXO;

APELLIDOS ¥ NOMBRES:

PRESENTACION DEL CV

FOLIADO ' N° DE FOLIOS
CV ACTUALIZADO
FICHA BE POSTULACION
ANEXO N° 2
ANEXO N° 3 '

= Para cada une de los requisitos del perfll, indicar elflos) niimero(s} de foliols) dentro del recuadrd,

FORMACION (SECUNDARIA, PREGRADQ, FOSTGRADD)

FOLIOS N*®

EXPERIENCIA (SUSTENTOS DE EXPERIENGIA LABORAL)

FOLIOS. N° Ex, Gerieral

Ex. Especifica

CONQCIMIENTOS (CURSOS, TALLERES, SEMINARIQS, CAPAGITACIONES, ETC)

FOLIQS N*

OTROS DOCUMENTOS (FICHA DE POSTULACION, ANEXOS N° 2, 3 Y CV ACTUALIZADO}

FOLIOS N®

FIRMA DE RECEPCION : FIRMA DE POSTULANTE




I. DATOS PERSONALES

NOMBRE

GRADG DE INSTRUCCION

FECHA

PUEST( AL QUE POSTULA

1t. REFERENCIAS

Colorar sus referencias de acuerdo a fas 3 Ulimas expedencias fabaraies

EMPRESA / INSTITUCION,

PERIODO LABORADD'

Actualmente laborando ¢

}

PERSONA DE CONTACTO 1

PUESTD.

TLFf ANEXC:

CELULAR:

PERSONA DE CONTACTC 2

PUESTC

TLFS ANEXO:

CELULAR:

EMPRESA / INSTITUCION.

PERIODO LABORADO

PERSONA DE CONTACTO 1

PUESTO.

TLFf ANEXO;

CELULAR:

PERSONA DE CONTAZTO 2.

PUESTD'

TLFf ANEXO:

CELULAR:.

EMPRESA / INSTITUCION

FERIODO LABORADO.

PERSONA DE CONTACTO 1

PLESTO

TLF/ ANEXC:

|CELULAR:‘

FERSONA DE.CONTACTO 2

PUESTC

TLFY ANEXO:

I CELULAR:




FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

Convocatoria: CAS N° 065 -2017 N Nota:
_ UN (01) ABOGADO

Fecha:

Datos Generales

Direccién / Oficina Oficina de Asesoria jurfdica

Equipo de Trabajo Asesoria Legal

Puesto Abogado

Nembres 'y Apellidos

Perfil requerido (En ¢aso el postulante no curmipla con el perfil el puntaje otorgado sera 0J

Formacién Académica Si No Puntaje

Gradg: Titulado universitaric de la carrera de Derecho.

Estudio adicional; Capacitacion especializada en Derecho Clvil,
Derectio Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho
Laboral o en Contrataciones cgn el Estado.

Condicion: Con colegiatura y-habilitacién vigente.

Experiencia Laboral si No Puntaje

General: Experiencia laboral general ne. menor de cinco (05) '
afos.

Especifica: Experiencia laboral especifica no menor a dos (2)
afnos como ahalista, revisando proyectos de hormas de ley y
realizando proyectos de informes legales, en el sector pdblico.

Cohocimientos Si No

Conocimientos en Derecho Civil y Administrativo.

| Conecimientos en Contrataciones con e! Estado,

Conocimientos de Word, Excel y PowerPoint a nivel

inteérmedio..

Factores de Evaluacién Curricular Puritaje
Formacidn Académica Maximo {8)
Estudios de Master o Maestria culminados 2
Capacitacion especializada 1
Tftulo universitario 5
Experiencia Laborai General Maxima {6 )
Mas de 5 afos 2
Hasta. 5 afios 4
Experiencia Laboral Especifica. Maximo (6)
Mas de 2 afios 2
Hasta 2 afios 4

Observaciones

Evaluado por:




