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PROCESO CAS N° 094-2017-ONP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

UN (1) ABOGADO
EQUIPO DE TRABAJO DE ASESORIA LEGAL

L GENERALIDADES

1.  Objetivo de la convocatoria

Contratar los servicios de un {1) Abogado.
2. Dependencia, unidad orgédnica o drea solicitante

Oficina de Asesoria Juridica - Equipo de Trabajo de Asesoria Legal.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos {OCRH).
4, Base legal

a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo N°
1057 y olorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 052-2016-SERVIR-PE.
f. Las demdas disposiciones que resulten aplicables a la Contratacion Administrativa de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general N
Contada a partir de la fecha de egreso de ja|NO menor de cinco (5) afios.
formacion académica correspondiente.

Experiencia especifica No menor de dos (2) afios como analista, revisando proyectos de normas de ley y
Forma parte de ia experiencia general. realizando proyectos de informes legales, en el sector pablico.
Competencias Atencion a los detalles, habilidad analitica, iniciativa y tolerancia bajo presion.

Titulado universitario de la camera de Derecho, con colegiatura y habilitacién

Formaci L
ormacion académica vigente

Cursos o programas de espeacializacion
Cursos: no menos de 12 horas de duracién.
Programas: no menos de 90 horas.

Capacitacién especializada en Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derechs
Constitucional, Darecho Laboral o en Contrataciones con el Estado.

Conocimientos de Derecho Civil y Administrativo.
Conocimientos para el puesto Conocimientos de Contrataciones con el Estado.

Conocimientos de Ward. Excel y PowerPoint a nivel intermedio.

Nacionalidad No aplica.

1il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Oficina de Asesoria Juridica

Nombre del puesto: Abogado

Dependencia jerarquica lineal: Sub Jefe del Equipo de Trabajo de Asesoria Legal
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Asesorar y brindar opinién e informacion legai en asuntos juridicos y administrativos a los diferentes drganos que
conforman la ONP, asi como brindar asesoria de las consultas formuiadas por las entidades extemas, con Ia finalidad de
eliminar o atenuar los riesgos de caracter en el desamollo institucional.




FRINCIPALES FUNCIONES A DESARROULAR.

a. |Proysctar los informss legales que absuelvan 1as consultas ¥ réquanmientos sfectuados,

B Proyectar o revisar & contenilde tegal da oS proveclos de Resglucionss Jefsturales v de Gerencla General
" lasignhados, ]

. tProyectar nomas para aprobar los crterlos de interpretacion normativa relacionada a las actividades deda ONP vds

o ta-Sequridad Social qua le seal encaigades.

d. |Proyectar o revizas os proysetos dg documsntos nomativos a sar susofilos por la Alta Direcciss,

& |Ejscutarias demas funcicnes inhersntes al amblilo de su competencia qus le sean encomendadas,

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Cogrdinacipnas internas: Todos kus drganas y unigades orgénicas,

|Coordinaciones externas: 3o aplica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

T GembieomEs [ bETALE
f_ugaf'ds orestacion del servicio Lima,
1Duiracién dei contrats’ Inicio: Begim firmé de contrato,

Términe: 31 de diciembre de 2017,

F\’mndnpra cion mensual &4 6,500.00

{szis mi quinientos soles D/100Y Incluve los montos vy afliacionas de ley. asl
como toda deduecion apticeble at trabajador.

Ofras  condiciones  essncisles  def
contrate

El contrato podra ser renovado,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

" ETABAS DEL PROCESO I FECHA S
Anfonaf'zon de !a cmwm.atona 21706417
Pub]lc.acsén d&i proceso on o Servicio Magional dat Emp%ea. ' Del 210847 a) DB0TT
E— R T CONVOCATORIA . o & o o
1 Pu‘"lxcac‘on dela cowocatoraa an el Pona* %nst tucional de la ONP. Del U777 al 1307117
2 Hnseripeion g la convetatoria a través de HkL . . Dl OF07147 al 13107117
hitps:ilconvecatorias.onp, g_ob pe? - lhastalas 17:.00)
LA _ SELECCION T e e
Evaiuacion de Ficha d-= Ho;a ue \fsda ihformaflen reb.slracia #n ia pla aforma A pardir del 1407117
virtuat Convocalodas ChP,
4 |Publitacin dé resuliados de iz evaluacion de Ficha de Heja de Vide e ol Portal A partis gel 17/07{17
Institucional de la ONP,
& iEveluacion Escrita A partr det 19/07:17
6 {Publicacién de =sultados de e Evaluacion Escrita oh 2l Forta! Insiitucional de la A partir dal 19/07:17
ONP. _ _
Evaluacion Psicoldgica y Curricular., A parthr del 24/0717
8 iPublicacion de esultedos de la Evalpacion Psicelégica y Qurricular en 2l Portal A parlle dal 28/07/17
L Hnsfitucional de la ONP. _
8 iEntrevisia persenal. A parfir def 0270817
10 |Publicacion de Resultados Finales en el Portal stivcional da 1a ONF. " A parlir gel 6708717

SGSCRIPQON k4 REG STRO DEi. CONTQATQ

11 ISascmr:on yregistio del cor}tmm A parliy Gel 08707
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OBSERVYACIONES
©  Las/os postulantes deberdn inscribirse a través del link httpsi/iconvocatorias.onp.geb.pe/. En esta plataforma
deberan completar su ficha de postulacion, seleccionar la convocatoria y postular,

La Oficina de Recursos Humanos - ORH. en su condicién de responsable de todas las stapas de evaluacién del
proceso, se reserva el derecho de establecer la sede para cada una de ellas, asl como de modificar las fechas del
cronograma en funcion de las necesidades institucionales o cancealar el presente concurso por causas justificadas,
sin contraer por ello obligacion alguna con las/os postulantes o candidatasios.

E! registro de asistencia de las/os postulantes se realizara en &l lugar dispuesto para las evaiuaciones hasta la hora
programada. Aqueilasfos que se presenten después del horario sefialado no podran participar de la evaluacion y, en
consecuencia, seran descalificadas/os.

Vi, DE LA ETAPAS DE EVALUACION

Cada etapa del proceso de seleccidn es eliminatoria y exciuyente, por lo que es un requisito indispensable superar cada
una de ellas para acceder a la siguiente.

Asimismo, algunas etapas cuentan con un puntaje méximo y un puntaje minimo aprobatorio, distribuidos de la siguiente

forma;
ETAPAS DE EVALUACION PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
. |Evaluacion de ficha de -
' |postulacién n P ) )
2 |Evaluacion Escrita 40% 14 20
3 |Evaluacion psicolégica Sin puntaje - )
4 |Evaluacion curricular 20% 14 20
5 |Entrevista personal 40% 14 20
PUNTAJE TOTAL 100%

Asimimo. se declarara la descalificacion de un/a postulante o un/a candidatofa en cualquiera de las siguientes
situaciones:

1. Inasistencia o abandono en cualquier etapa del proceso.

2. Suplantacion de la/el postulante en cualquiera de las etapas.

3. Incumplimiento de las indicaciones sefialadas durante la etapa de evaluacion escrita.

1. Evaluacion de la Ficha de Hoja de Vida

Esta etapa consiste en la revision de la Ficha de Postulacién registrada en la plataforma virtual, a fin de verificar
que lajel postulante cumpla los requisitos minimos asociados al perfil del puesto y que no presente impedimentos
para la suscripcion del contrato.

Para registrar a informacion personal en la plataforma virtual de Convocatorias ONP. se debera tener en cuenta lo
siguiente:

a. Para registrar una formacién superior en la seccién Informacién Académica las/os postulantes deberan
consignar como "Fecha Fin" la fecha en la que obtuvieron la condicion de egresadaio de dicha
formacion (no la fecha de obtencién del grado de bachiller ni del titulo). Asimismo, de ser solicitada en el parii
alguna capacitacidn especializada, las/os postulantes deberan declararia en esta seccion.

b. Los conocimientos de los pregramas informéticos solicitados en el perfil (Word, Excel. PowerPoint, atc.}
deberan ser declarados en la seccidn Conocimientos de Ofimatica, siende indispensable indicar gf nivel de
conocimientos (basico. intermedio ¢ avanzado) segln lo requerido en el perfil del puesto.

¢. Lasfos postulanies deberan deciarar todos aquelics estudios (cursos, talleres, seminarios, etc.) no considerados
como Posgrados o Capacitacion Especializada, en la seccidn Conociinientos Adicionales.

d. Las/os postulantes deberan declarar en |z seccion Experiencia Laboral, todas las funciones desarrolladas en
cada puesto desempenado que sustenten el cumplimiento del requisito de experiencia solicitado en el perfil
{incluyendo la conduccién de personal, cuando &l parfil [ requiera).

e. Lasfos postulantes deberdn completar. obligatoriamente, todas las secciones de Ja Ficha de Postulacian,
inciuyendo las secciones Disponibilidad y Declaracian.

f. En lo concerniente a los requisitos de formacidon académica, experiencia laboral y cursos o programas de
especializacion, la plataforma Convocatorias ONP permite cargar evidencias virtuales, las cuales podran ser
revisadas por la Oficina de Recurses Humanos para correhorar la informacion registrada en la Ficha de
Postulacion. Esto. sin embargo, no exonera a las/os postulantes de la obligacidn de declarar dicha nformacidn
en ia ficha de postulacién, ni de presentar en soporie fisico los documentos correspondientes durante ia stapa
de evaiuacion currcular
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Adicionelmeals e debard eonsiderario siguiente:

a. Lasfos postulantes no podras tener vinculy Tamiliar hasta & cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, vinculo maiimonial. unidn de hache.g convivencla con funcicnanasios de la ONP que gocan da la
faculiad d& nomBramientd v conttatacion de cersonal o tengan injérencia dirscta o indirecta &0 of proceso de
saleccitn, de conformidad con fa Lay N° 26771, su modifichtoria v demas nomas Isgales aplicablas

. Le Informacion. consignada en & Ficha de Postulacion tiens caracter de declaracién jurada; en
consstusncla, ia nstitucion estd facuitada & iniciar &l procedimienio administrativo cowespdndiante &n caso. de
fratide o falsedad

El cumplimiento del raquisite de eperiancla espetifica serd verificado a parlir de fa description de las funmonss
asociades a cada expavsncislaporal. En-ese sentdo, in infomacion decierada on diche campo de Iz Ficha de
Postulacidn teberd ajustarse a lo solictado en =i paril.

[

&

Cuandola convocatoriaincluya preguntas relacionadas al cumplimiento del perfl, tas respusestas constituiran un
motivo para aceplar-o desestimar una posiulacion.

=

@

Lasfos peslutantes deberdn cumpliv con lodos los requisitos minimos detallados en s perfit del puesio desde ia
inscripcion.
f  Lasfos postuianies reatizarédn al registro de sit postulacitn e través de 1a Ficha de Postulacion — {Ansxo §° 1),
acoadisndt e la plalafornra vidual dispuesta para este fin (hilpsicopvocaionas.onp.gob.pad), dentro 4a fas
chas.y horardd #slablecidos n ef cronegrama dal proceso. Asimisme defreran consignar toda la informacion
reguerida de manera coresia y veraz, dads su valor de daclaracion jurada. }

g. La plataforma viual impedizd autométicamante &l registro d2 poswilacionss gue o cumplan con algunoes
requisitos exigiios an el parfil del pudsts fdales comael tismpo de expariencia laboral en general o la ormacidn
académizal,

Las/os postulantes deben lenér o0 cuentz que & registio de toda le informacidn es de su enizra
responsabdidad . sor 1o cual la evalwacidn se efectuard considerande solo lo déclerado e fa ficha de
postulacion.

=

Para reportar una indidencia on e procéso, incluyendo a 1y plateiorma virual, &5 indispensable enviar un comed
electronico, dentro del plaio establacide pérs la nscripckdn. af comes electrdnico seleccion@ung gob.ye, explicands o
sutedido y adiuntande lals) captura{s} de pantalla que corrasponda(n).

Lasles postulantes podran considerarss INSCRITASION una véz que tecifan por correo electrdnico, aljunts al mansdje
de confimmacion, una copiade la Fieha de Postulacion (La cual serd evaluada durante la elapa de evaluacién de [z Ficha
de Hoja de vida) Esid misma que deberd ser pressniada impresa y firmada en iv slapa de evaluatien cuicular,
sonjlintamenie ten & OV documentade,

£n viriud-de o mencionado, lasios posiuianias obitendrdn una de las siguientes calficaciones al congiuir esla slaps:

4 Aptalo; cuande cumplan preliminarmente con los requisiios exigidosen ¢f perfll dst puesto.
b. No Aptafo: cuands incumplan preliminamrente algimo de 1os requisitos exigidos an &l perfi daf pussts.

2. Evaluacitn Escrita }
En esta slapa partidpan lagios. postulantes calificadasios como Aptdsios en la etdpa anferior. Consisie en la '
svaluacién objetiva de los conacimientos téenicos v generales. Bl sistema de calificacion de Iz elapa de Bvaluacion
Escrita seré vigesimal.

Envirtlud de ios resufiedosde esta elapa. las/os postulantes podran obtenerias siguisntes caifficacicnes:

a. Aprobadalo: cuando alcancki o suparay la nota minima aprobalgia de catrce (14) en &t examen escrito,
b. ‘Desaprobadafo; cands no altancen la nota minima aprobatoria da-catorce {14) en 8l examen ascrits.

Oblanida 13 relacion de puntajes, sevan clladasfos a la sigwenie slapa lasfos candidatas/os apropadasics que
igualen o supsen ia nota miniwa aprobatoria,

3. Evaluacion peicolbgica
Al sef de caracter referencial, esta etapa no posee pesoe nb puntaje. No obstante, aqueliasios candidatasios gue ne
se presenten o-qué ho tomplelen-todas las evaluacionas que la confoiman seran descalificadasios v axcluidasios del
Proceso.
En ese sentide, tasios candidatas/cs obtendran una de las siguientes calificaciones;
ga?g,;\ a Calificadalo: tuahdo asistan y completen époriunaments la dvaluacion psicoldgica
b Descalificadale: ciando no asistan o 50 completen opentunamente la svaluacidh psicoldgica.
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Evaluacion curricular

Esta stapa corresnonde a la revision de documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de la/el candidataio, en
base a la informacion registrada en su Ficha de Postulacion (Informacion registrada en la plataforma Convocatorias
ONP). Establece, de forma evidenciable y definitiva, &l cumplimiento de los requisitos minimos del puesto por parte
de las/os candidatas/os. En ese sentido, en esta etapa la ORH podré subsanar aquelios defectos en los que haya
incurrido durante |a revision de las fichas de postulacion que es efectuada en la etapa de Evaluacién de la Ficha de
Hoja de Vida. ya sea por ambigiiedad o falta de informacion, sin asumir por ello obligacién alguna con lasios
candidatas/os.

Para esta etapa. las/os candidatas/os deberan entregar copias simples, legibles y fidedignas de los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en &l perfil del puesto. En ese sentido, deberan tener en cuenta
lo siguiente para la presentacion:

a.

Las/os candidatas/os deberan entregar la documentacion correspondiente el dia establecido para la etapa de
Evaluacion Curricular, lo que implica que no se admitira, bajo ninguna circunstancia. documentos adicionales
en una fecha posterior.

La documentacion debera presentarse en el siguiente orden:

1. Ficha de recepcion del CV documentado.

2. Anexo N 1 Ficha de Postulacidén impresa y firmada.

3. Anexo N° 2 Solicitud para participar en el proceso de seleccién de personal.

4. Anexo N° 3 Declaracion jurada.

5. Curriculum vitae actualizado,

8. Documentos relacionados a la formacion académica requerida.

7. Documentos relacionados a la experiencia requerida.

8. Documentos relacionados a los cursos ¢ programas de especializacion regueridos.
9. Formato de referencias laborales.

10. Otros documentos, de ser ei caso.

Todos los anexos deberan presentarse debidamente llenados y firmados, segin corresponda.

La documentacion deberd presentarse contenida en un fdlder de manila A4 con fastener, en copia simple ¥
legible, numerando en la esquina superior derecha la totalidad de fos folios incluides. Asimismo, las/os
candidatas/os colocaran su nombre completo y el nimero de ia convocatoria en [a cubierta del félder.

Los documentos nc seran devueltos. independientemente de los resultados obtenidos por las/os candidatas/os
a lo targe del procesc.

Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano. la‘el postulante deberd adjuntar ia
traduccién oficial o certificada de los mismaos en original.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicic
Civil N° 30057 y su Reglamento, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos
por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten, seran registrados previamente
ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, requiriéndose como Gnico acto previo la legalizacion del
Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado comrespondiente.

Los estudios de posgrado (diplomados de posgrado, masstrias y doctorados). asi como los de segunda
especialidad profesional, también pueden ser considerados como programas de especializacion o
capacitaciones especializadas. siempre gue no sean exigidos como un requisito por si mismos (no se
contabilizaran en ambas secciones).

Se consideran estudios de posgrado los siguientes: a} diplomados de posgrado, con un minimo de
venticuatro (24} créditos; b) maestrias. con un minimos de cuarenta y ocho (48) créditos; y ¢) doctorados, con
un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a
dieciseis (16) horas lectivas.

En lo que concieme a cursos o programas de especializacion:

» Los programas de especializacién o capacitaciones especializadas deberan tener una duracién minima
de noventa (90} horas. o de ochenta (80), cuando sean ejecutados por entes rectores.

+ Los cursos deberan tener una duracién no menor a doce (12) horas, salvo que sean impartidos por un ente
rector, en cuyo caso podran considerarse a partir de las ocho (8) horas de duracién.

En ningtin caso la cantidad de horas seran acumulativas.

Cuando ef perfil del puesto incluya como requisito cursos o programas de especializacion. solo seran validos
los diplemnas, certificados, constancias u ofros documentos emitidos por instituciones educativas que
demuestren fehacientemente que las/os candidatas/os han culminado los estudies en cuestidén. 3i el
certificado no incluye el nimero de horas lectivas, el candidato deberd presentar un documento adicional
emitido por la institucion educativa gue inciuya esta informacion

En caso que el/la candidato/a ganador/a haga uso de documentacion con certificacidn electrénica debera
proporcionar gl correspondiente URL {vinculo web) para su verificacion.




A, Bi ef perfi del puesto requiers instruccion t8cnica o universitaria completa, =i tismpo de experencia ganaral
s2 contabilizard desde Ja fecha de egreso de la formacioén correspondiente (incluyenda las practicas
profesiohales). En sse sentido, las/os cahdidaiasics debafén présentar una consiancia de egresadale: de o
contrario, su @xperlentia se compuiard desde la fecha de obtencidn def piimer gaado académico, st o nubjara,
La experiencia szpacifica forma parne dela 2xpariencia general.

n. Las practicas preprofasionales no sardn consideradeas como expefiencia

0. En lo gue contiame a I3 expadencia laboral, solo serdn vélidos Jos certificados, constancias de frabajs,
contraws-de naturaleza ¢ivil o laboral, adendas, Dolelas de paye, resolucicnes de designacion y cese. wohios
documentos gue acrediten fehacientemeants que lasfos candifataz/os poseéen. tomo mitinie, ¢l fsmpo de
experiencia soliclado. Zn gt caso de recibos por honorarios, estos deberan astar dcompafiados de una <opia
de ios términcs de raferencia v de la confommidad del sewvitio.

p. Péra el caso de documentos emitidos por una instiucidn empleadora, deberd constar da denominacidén del
cargo o, en su defecto, las funciones o servicios llevados a cabo, asi como Ia fecha de inicio y trmino
del vinguto o ef tiempo lgborado. Asimismy, debardn eslgr impresos- 2o hoja mambretada v contener los
dates de ta instilucién empleadora, asi como |la ima corsspondiente (unincon (o5 datos de quiy suscnba).

g. Para efectos dal cdiculo del tiempo de experiencia, an los casos en los que lalel pastulante o lafel candidatals
haya laporade en dos 0 mas insituciones o mismo tismpo. el penodo coincidertde serd consigerado una. sola
VEE.

r. Parasfectos det conteG de experiencia aspecifica, ias précticas profesionales serdn consideradas dentro dal
nivel de-puasta de Auxifiar,

s. Para acraditer axpsriencia en conduccitn da personal, lasios candidatasfos que hayan realizado dicha funcion
deberdn deciararlo indefecdblementie en @ seccidn Experiencia Laboral de fa ficha de postulacién, Esta
infofmacidn. serd corroborada por ia ORH durante el proceso de selacciin,

1. ORHse encargara de interprelar fos casos excluidos, gamntizande |a observancia de 1os princlpios rectores de
meritp, capagidad ¢ igualdad de oportunidades.

Los Tactores de svaluacion, asi como [os eriterios de asignacidn dé puntdje, se éncuentran detallados on ia Ficha de
evaluacion curicular.

En virud de o mencionado, lasfos candidatasios oblendian una de lag siguientés calificaciones al conclulr esta
stapi

& Aptalo: ctando aicancen ¢ superen ¢ puntgje minime aprobalerin de taldme (14)

b Ne Aptefo: éuando fio &lcanden & puniais mnima aprobatofio de calorce {14)

Entrevista personal

En esta slapa, a carge de lasios entrevistadores asignadasios para éste fin, se malizardn entrevislas pssonaiés a

tasfos candidatas/os catificadasios como aprebadasios en la elapa precedente. Los resultados de la Enfrevista
Parsonal seran censignados an la Ficha dg Entrevista Persona,

En virtud de fo mencionads, las/os candidatagios obtendran una de fas siguientss calificaciones al coneluir esta
atapa;
a. Aprobadalo; cuando aicancen 0 suparen # punitaje minimo aprobatodo de calorce (1<) al témine de la
entravista
b. Desaprobado: Cuando ro alcancen &f puntaje minimo-aprobatorio de camorce (14} 4! término de ia entrevista,

Resuitadaos finales

Caragsponde & céloulo del puniaje final defagios candidatasios qie aprobardn iz eizna de Entravista Personal.
Oblshlda 1o relacion de califcaciones, las/os candidaias/os de mayor punteje en = Cuadro de Mdiitos seran
consideradas/os CGANADORAS/ES v ocuparan 185 piazas vacaniss en concurse.

En ol casode existir eipate en &l puntaje final. v esto no pemilta deteminar a alfia ganadora del proceso, la ORK
CORVOTETE @ nuevasius antrevistadores para levar g cabo una entrevista didments. £l puntaje de dsta entravisia
determinard &l orden de ments ottenids poriasios candidatasios.

Tras Is publicecion de l0s resuitados finales en = Portat Web Institucicnal de la ONP (www.onp.gab.pe), i8sfus
gahadofasies disponen ¢e un plazo de dos {2) dias habiles para preseniar ia informaciin requerida sara la
suseringiin del contrafio 0. en su defecto, comunicar ¥lg comge a ia ORH su desistimiento, Lg DRH $2 resarva &
derache de modificar los plazos indicados
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Vil.  DE LAS BONIFICACIONES

a. Bonificacion por ser personal de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) al personai LICENCIADO de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje obienido en la etapa de Entrevista Personal. Para la asignacion de la bonificacion las/os candidatas/os
deberan haber acreditado tal condicién durante la stapa de Evaluacién Curricular, con copia simple del documento
oficial emitido por |2 autoridad competente que sustente dicha condicién. La no presantacion de dicho documento en
la etapa comespondiente significard no tener derecho a la referida bonificacién v no podré ser materia de
subsanacion alguna.

a. Bonificacion por discapacidad

Se oforgard una bonificacion del quince por ciento {(15%) sobre el puntaje final a lasios candidatasios con
discapacidad. Para ello se debera haber acreditado tal condicion durante la etapa de Evaluacion Curricular, con
copia simple del documento que sustente su inscripcion en el Registro Nacional de Ja Persona con Discapacidad o,
en su defecto, la verificacién virual en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, a cargo del Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis).

Viil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los documentos que deberdn ser presentados para la suscripcidn del contrato son:
a. Versiones originales de los documentos entregados durante la etapa de Evaluacion Cumicular.

b. Documsnto que sustente el nimero de cusnta bancaria para el abono de su pago de haberes junto con su CCl
{Cddigo de Cuenta Interpancaria).

Capia de acta de matrimonio, documentos de identidad de hijas/os menores de adad, de ser ¢l caso {Para acreditar
la filiacion).

d. Suspension de retenciones de renta de cuarta categoria para el personal gque percibird como remuneracion mansual
mayor a 8/ 1,500.00 soles (Este documento es OPCIONAL)

e. Solo en el caso gue lasfos candidatas/os ganadores del servicic demandado en &l presente proceso, tengan vinculo
laborai o contractual con la ONP, éstos deberén presentar. antes de la celebracion del contrato, copia de su renuncia
ingresada por Mesa de Partes a la Oficina de Recursos Humanos y entrega de la Hoja de Ruta respectiva.

o

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de] proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto si se produce alguno de los siguientes supuestos:

No se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Ninguna/o de lasios postulantes cumple con &l perfil del puesto,

Mingunaio de lasios candidatas/os asiste a alguna de las etapas de evaluacion.
Ninguna/o de lasios candidatas/os alcancen el puntaje minimo correspondients.
Elia Ganador/a desista y la ORH determine realizar un nueve concurso.

AT

2. Cancelacion del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado si se produce alguno de los siguientes supusstos, sin gue ello impligue
responsabilidad por parte de la institucién:
a. Desaparece la necesidad de la vacante.
b. Por restriccionss presupuestarias.
¢. Otras razones debidamente justificadas.
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ANEXO N° 2

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Sefior
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Oficina de Normalizacién Previsional

Presente.-
o T (Nombres y
Apellidos) identificado(a) con D.N.I./ C.E. N°.................... , mediante la presente, le solicito se sirva

considerarme, para participar en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios N° 094-
2017-ONP, convocada por su representada, a fin de acceder al puesto de
.............................................................................................................. de la ONP, para lo cual
declaro que cumplo integramente con los requisitos y perfiles establecidos en la publicaciéon correspondiente,
al puesto convocado, adjuntando para dicho efecto la Declaracion Jurada de Ley, debidamente firmada,
conforme al formato del Anexo N° 3

Mi disponibilidad para incorporarme alaONP es: ...........ccoviiieeinan.n.

Firma de la/el postulante

Indicar marcando con un aspa (x)

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (Sly (NO)
Adjunta el Certificado de Discapacidad del CONADIS (Sly (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica ()

Auditiva ()

Visual ()

Mental ()

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar
Personal licenciado de las fuerzas armadas (Sl) (NO)
Acompana el Diploma respectivo (Sh) (NO)

NOTA: La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién valida. Es
nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales_de quien lo promueva, ordena o permita (Art. 9° Ley 28175, Art 32 de la 27444 y modificatoria). Se
transcribe los articulos pertinentes del Cédigo Penal: "Articulo 363°.- Ejercicio ilegal de profesién.- El que ejerce profesién
sin reunir los requisitos legales requeridos, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro
afios. El que ejerce profesién con falso titulo, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de cuatro ni mayor de
seis afios. La pena serd no menor de cuatro ni mayor de ocho afios, si el ejercicio de la profesion se da en el ambito de la
funcién publica o prestando servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.”; Art. 411° Falsa declaracién _en
procedimiento administrativo.- El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracion en relacién a
hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley, sera reprimido
con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afos. Art. 427° Falsificacion de documentos.- El que
hace, en todo o en parte, un documento falso o adultera uno verdadero que pueda dar origen a derecho u obligacién o servir
para probar un hecho, con el propésito de utilizar el documento, sera reprimido, si de su uso puede resultar algin perjuicio,
con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de diez afios y con treinta a noventa dias-multa si se trata de un
documento publico, registro publico, titulo auténtico o cualquier otro trasmisible por endoso o al portador y con pena privativa
de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios, y con ciento ochenta a trescientos sesenta y cinco dias-multa, si se
trata de un documento privado. El que hace uso de un documento falso o falsificado, como si fuese legitimo, siempre que de
su uso pueda resultar alglin perjuicio, sera reprimido, en su caso, con las mismas penas.”

Ministerio Oficina de 3 ;
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

N Omumavimmans s v 8 D Wi S SR R S S identificado con D.IN.I. / C.E. N°............... y
AOMICHAAD  BN.uuiiiiieiee e e , Distrito de......ccovvevirieiiieeeeee.
Provincia de.. . Departamento de  ......cccoovveeeirieiiierieiens , con relacion a la Contratacnon
Admlnlstratlva de Senncuos N° 094 2017 -ONP, convocado por la Oficina de Normallzamon Previsional, declaro
bajo juramento lo siguiente:

e Tener habilitados mis derechos civiles y laborales.
+ No poseer antecedentes penales, policiales ni judiciales.

¢ No tener conflicto de intereses con la Oficina de Normalizacién Previsional, a que se refiere la Ley N° 27588 -
Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores plblicos y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

¢ Habiendo cumplido con revisar el listado de trabajadores y prestadores de servicios de la Oficina de
Normalizacion Previsional - ONP, obrante en el portal electrénico de dicha entidad, declaro no poseer vinculo
de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (1er grado: PADRES E HIJOS; 2do GRADO:
HERMANOS ENTRE Si; 3er grado: ABUELOS Y NIETOS/ SOBRINO (A) Y TiO (A); 4to grado: PRIMOS
HERMANOS ENTRE Si, TiO (A) ABUELO (A) Y SOBRINO (A) NIETO (A); ylo segundo de afinidad (1er
grado de afinidad: (esposo (s) y suegros; 2do grado: CUNADOS ENTRE Si; o por razén de matrimonio,
unién de hecho o convivencia (ESPOSO (A), CONVIVIENTE); con los funcionarios de la Institucion y/o
personal de confianza de la ONP, que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion (Ley N° 26771 modificada por Ley N° 30294,
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM).

e No estar impedido de contratar con el Estado.
e No estar inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” — REDAM (Ley N°28970).
o No estar inscrito en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles” — REDERECI (Ley N° 30353).

¢ No estar incurso en la prohibicién constitucional de percibir simultdneamente doble remuneracion y/o pensién
a cargo del Estado, salvo por funcién docente o provenientes de dietas por participacion en uno (01) de los
directorios de entidades o empresas publicas.

¢ Que la informacion consignada en la Ficha de Postulante y demas documentos que adjunto, son verdaderos,
comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la informacion, en caso que
resulte seleccionado.

En tal sentido, firmo la presente declaracion, acogiéndome a la presuncion de veracidad establecida en el Art. IV
del Titulo Preliminar y el Art. 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, expresando
asimismo, conocer las consecuencias de orden administrativo, civil y penal, en caso de falsedad de esta
declaracién, conforme lo regula el numeral 32.3 del articulo 32 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General y modificatoria.
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FICHA DE RECEPCION DE CV DOCUMENTADO

FECHA: /

CONCURSO: D car [ ] N° DE CONCURSO:

N® DE ANEXO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

PRESENTACION DEL CV

FOLIADO S NO
CV ACTUALIZADO 5 0]
FICHA DE POSTULACION S
ANEXQO N° 2 S NO

ANEXO N° 3 5

N°® DE FOLIOS

= Para cada uno de los requisitos del perfil, indicar el{los) ndmero(s) de folio(s) dentro del recuadro.

FORMACION (SECUNDARIA, PREGRADO, POSTGRADO)

FOLIOS N°

EXPERIENCIA (SUSTENTOS DE EXPERIENCIA LABORAL)

FOLIOS N° Ex. General

Ex. Especifica

CONOCIMIENTOS (CURSQS, TALLERES, SEMINARIOS, CAPACITACIONES, ETC)

FOLIOS N°

OTROS DOCUMENTOS (FICHA DE POSTULACION, ANEXOS N° 2, 3Y CV ACTUALIZADQ)

FOLIOS N°

FIRMA DE RECEPCION

FIRMA DE POSTULANTE




FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

Convocatoria: CAS N° 094-2017 Nota:
ABOGADO
Fecha:

Datos Generales

Direccién / Oficina Oficina de Asesoria Juridica
Equipo de Trabajo Asesoria Legal

Puesto Abogado

Nombres y Apellidos

Perfil requerido (En caso el postulante no cumpla con el perfil el puntaje otorgado sera 0)

Formacién Académica Si No Puntaje
Grado: Titulado universitario de la carrera de Derecho, con
colegiatura y habilitacién vigente.

Estudio adicional: Capacitacién especializada en Derecho Civil,
Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Laboral o
en Contrataciones con el Estado.

Experiencia Laboral Si No Puntaje
Experiencia laboral general no menor de cinco (5) afios.

Experiencia laboral especifica no menor de dos (2) afios como
analista, revisando proyectos de normas de ley y realizando
proyectos de informes legales, en el sector publico.

Conocimientos Si No
Conocimientos de Derecho Civil y Administrativo.
Conocimientos de Contrataciones con el Estado.

Conocimientos de Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio.

Factores de Evaluacién Curricular Puntaje
Formaciéon Académica Maximo (6)
Estudios de Maestria culminados de acuerdo al perfil 2
Capacitacién especializada de acuerdo al perfil 2
Titulado universitario 2
Experiencia Laboral General Maximo (7)
Més de 5 anos 2
5 afnos 5
Experiencia Laboral Especifica

Méximo (7)
Mas de 2 afnos 2
2 anos 5

Observaciones

Evaluado por:

P—
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