PROCESO GAS N° 103-2018-ONP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
DOS(2) ASISTENTES DE AUDITORI[A
ORGANOC DE CONTROL INSTITUCIONAL
. GENERALIDADES

1.. Objetivo de la convocatoria
‘Contratar lo§ Servicios de dos (2) Asisterifes de Auditaria.
‘3. Dependencia, unidad organica o area solicitante
Organa de Controt Institugional,
3. Deperidencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
_ Oficina de Recursos: Humanos {ORH).
4, Base !egal . . >
a. Decreto: L‘egislativo N@'105?', que-reguia el régimen especial.de Cont’rataci:én Admin'ist"rativa de Sehﬁcios
b. Decreto Supremo N° 075:2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modlf cado por Decrato
Supremo N*065- 2011-PCM.
c. Eey'N”20849, Ley que establece Ja- gliminacion progresiva del régimen Espemal def Decreto Legmlatmo N® 1057 y
otorga derechos laborales.. . .

d. Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR,
“'e. ‘Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1 07-201 14S.E'R"V_l R-PE.
f. Resolucién de Prdsidencia Ejecutiva N* 052-2016-SERVIR-PE.
g. Las demés. disposiciones que resulten aplicables a la-Contratacién Administrativa de Servigios.

1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia-general. _ _ )
Contada & perir de fa fechia de egreso de fe|No Mmenorde tres (3} aflos.

COIT

No.menor de dos {2) afios en niveles de puesto.de asistente, realizando funciones _
inherentes a la ejecucion de servicios: -de controt (prevlc ‘simultarieoio posienor} 0
ser\ncms re!acmnados : : .- .

Experiencia especifica
Forma parle ds .'a-expen_‘ancia gencral.

) 'C'Qmp_e'tqﬁc}"_a"s_'_ o Habl!ldad Analitica, Trabajo en. eqmpo Conf dencraljdad y Compromlso

Bachlller unlvers!tano dé. Ia carrera de.- Admtnlstracmn Conlabl!ldad Econom ia o

|Formacicn académica
ST Ingenieria (ndustrial:

Curso -o_pmgramas de espgg;gj_;zac;on Programa de espemallzacmn en uno-de los. s:gmentes temas
)3 3 de 12 hoias de duracién. Contral o Auditoria Gubernamental ) .
ngrama ‘no mencs uf 90 huras Gestion Pubhca

_ Conogimientos del Sistema de Conirol Inertio;
Conocirfiigntos para el puesto Cohocimientos de Gonirataciones del Estado.
- . Conommlentus de Word Excel y PowerPomt a nwel bésnco_

~ [ Nacionalidad. - o - . !h‘d_isﬁnt&.--

CARACTERISTICAS DEL PU

. icios. de control |ntegrando Ias com|stones de audltorla para. el logrr.: de los. objetlvus P nteados en ell;: "
Plan Anual de Control del Organo de Control Institucional;




a. . Integrar Ia's. cbmis'iBr'iééz:dé'-"al;:cl'i\t'df‘ia"\ ta Ios procedlrnlentos y obtener ewdencta aproplada y suficiente..
.'b- Elaborar la matriz de desviaciones. y. evaluar Ios cnmentarlos presemados por las personas comprendidas en lag
* |presuntas desviaciones.de-sumplifnierio.
c Elaborar y registrar la documentacién de auditoria‘en forma. oportuna e integra, _
d Informar al i_iafe:d'e Ja _com_iSién- auditora; sobre las siuaciones que se presenten eﬁ-el_.:trar_.\.écursb d.é.‘.: ia--_a'.l;d.ifﬁ:ﬁa y- gue
" |puedan afectar su desarrollo.
e, |Desarrollar las fabores asighadas en el marco de las diréctrices emitidas poria Contr_éloi‘ia General,
f. |Otras funciones asignadas por {a-Jefatuta ihm'éaigt'é':_r'éflétliio'l_'iad"z;s"zé':l;'a_:i'i"li.s_i(_ﬁ'ﬁ de p_lif-;stﬁ'..:
Coordir T'o'dds_".l_c‘ _ 6% v unidades organicas.
- Goordinaciones externas: ' No aplica. .

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacitn del servicio Lima.
Duracicn dei contrato, o Inigior Segun firma de contrato.. -
Término: 31 de Diciembre de 2018,
Remuneracion mensual S/ 4,000.00
T ' S |{cuatro:mil ‘soles:00/100). Incluye (s montos -y afiliaciones’ de: Iey‘ asi como toda

“|deduceian aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales def contrato |E)-contrato podré ser rénovado;

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO .

Pubhcaclon del proceso en el Sennmo Nacmnal del’ Empleo yen el Pal‘ial Institucional Del 20 !(jB 18 3 0 4109718

T lde s ONP.
) Inscripcion a 12 convocatoria a través del fink:- PR _ ' - Del 05/09/18°al 11/09/18-
hitps:Heonvocatorias.onp.gob.pef o (hasta Ias 1 7:00) :

3 |Evaluacién de Ficha de Hoja .de'Vida-(_Fiéha d'e-.'PoétUIante'). - A partir.del:12/09/18

. |Publicacion :de resultados. de _.Ia eva_[_uacfﬁn' de. }.Ti__cha" de._Hﬁja de Vida én el Portal D .

4 institucionat de la ONP. A palir del 19/09/18

5 |{Evaludcion Escrita _ o A partir del-21/09/18

6 |Publicacién de fesultados de la Evaluacién Escrita e el Portal institucional de 1z ONP.. A partir det 21/09118:

...... 57 Evaiuacl énPsmo!ogicay Curricular“ MApa : 109 .’18 .

Publicacién. de resultados. de la Evaluacién . Psmo[oglca ¥ Currlcular en el Porali N

8 Institucional de la ONP. A partir. del 27/09/18

9 Ent{gvista;pers__onal.: o . o Apartlr del 01;"10!18

10 I_-‘fl_ibl'icacié'n'_de Re_est_lltaé_los Final_es en el Portal Institicional de la ONP A partlr del 0311 0!1 8-

iy

A partir del 04/10/18

Suscripcion y regisiro del contraio.




DBSERVACIONES

Las/los. postilanies deberan-inscribirse a través del link hitps/convocatorias.gnp. gob pél. En eéta plataforma deberar
completar sufi cha de postulante, seleccionar.la convocatoria y postular,

¥ La.Oficina. de Recursos Humanos - ORH, en su. condicién de-responsable de fodas.ias etapas de evaluacion del
proceso, se reservar el derecho de establecer la sede.para cada una de- ellas; asi como-de modificar las fechas de!
cronograma en funcién de las necesidades institucionales o cancelar.el presente concurso por causas justificadas, sin
contraer por elio obligacion alguna con las/los postulantes o candldatasfas

Ef registro de-asistencia de lasfios postulantes se reafizard en el lugar dispuesto. para las évaluaciones hasta la hora
pBrogramada. Aque[lasﬂos que sg-presenten despuégs del horario. senalado no podran participar e la evaiuacton Y. en
congecuencia, serdn descalificadas/os. -

" Durante el desarrolio de cada una de Ias etapas de evaluacién, lasflos. cand[dataslos deberan permanecer en el
ambiente asagnado para {as evaluaciones, de [o confrario serén automaticamiente descalificadas/os.
VI DELAS ETAPAS DE:EVALUAGION

Cada etapa del proceso de seleccion es eliminataria y excluyente, por fo que es un requisito indispensable. superar cada-una
de ellas para acceder a la siguiente.

P Asimismo, algunas etapas coentan con un puntaje miaximo y un- puntaje _'rninirnb apro_bai'ori_o,disiribuldps de la siguientg

forma:

1 |Evaluacion de f‘_m_ha_ de postulante . Si'n_puntaje ] - - -

2° |Evaluacion estrita- o 40% ' it e 20

3 |Evaluaién psicolagica Sin puntaje _ - ol -

"4 |Evaluacion curricular 20% 14 20

- §..|Entrevista personal . 40% o 14, - .20

¢ 100% ' -

Agimismo, se declarara la descalificacion:de unfa postulante o un/a cand[dato!a en-cualquiera.de las siguientes
situaciones: .

1. Inasistencia o abandona en cualguier etapa-del proceso.

2. Suplantacion de la/el postulante én cualquiera de las etapas:. _

3: incumplimiento de Jas indicaciones sefialadas durante ias etapas de evaluacidn. -

1. ‘Evaluacitn de'la Ficha de Hoja de Vida

Esta efapa_consiste. en la: revision de la Fichd de Postulante.registrada en ia plataforma vittual, a.fin'de verificar que
i lafel: postufante -cumpla los:requisitos: iinimos. asociados “al. perfil del puesto ¥y que nd preseme Jmpedlmentos para la
: - -suscripeién del coentrato., . . o :

Para registrar fa inforfnacion pérsonal en Ta ptataforma-virtual de Convocatorias. ONP, se. debera tener en cuenta lo
_'mgmente
" a. Lasliés postu(antes “débeian fegistrar en Ia seccion "!nformacmn Academlca" sus estudios de Formaclén Basica
o Superior, de acuerdo  |o requeridd en el perl' il. Astm!smo deberan decIarar en esta seccn n, los programas de
Especializacién que’ hayan -cursado: : S

b. Los conoclmsentos “de of métlca (Pro'f:esaﬁ'ﬁr"aé':'i"é'}cté 'H'b'j'é's"dé""': a:l'ti'l'j.la"""ﬁ?bgférﬁé's de T esentac:ones etc.)

deberén sér dec!arados en: Ia seccmn "Conoclmlentos de Ofmatlca” 5|endo indlspen

P ‘cuenten con-una cf
BachllleraTltulc oL
Lagftos postulantes.- deberan completar obngatonarnente. todas: las secciones dé" Ia Ficha de. Poatulante )
mcluyendo las: seccmnes Disponibilidad y Declarac;on '




g.. En lo coricemiente- a fos requisifos de formacién academlca _experiencia laboral ¥ cursos o ‘programas -de:
_espemaljzacmn la plataforma Gonvocatorias ONP. pémite: cargar ewdenmas wnuales las- t:uales podrén ser.

revisadas por la ‘Oficina de Recursos Humanos- oborar la. | la Ficha de

Postularite. Este, sin ethbargé, no exerigra a- las/los ostulantes dala obllga Grmacién en
‘1a-ficha- de: postulante ni de presentar an soporte fisico los. documentos conespondlentes durante la. etapa de.
- ‘evaluaciGrcurricular, - S s = .

 Adicionalimente se deber.

a.. Las,-'los postulantes no.

facultad -de nbmbramiento ¥ contratac:én de persona] o tengan inj
seleccion, de conformidad-con la Ley N°'26771, su modificatoria’ y dem

b La. 1nfon‘nac:én con51gnada en Ia Flcha de Postulante tiene caracter de declaracién jurada ‘en'donsecuencia, la
institucién esta facultada a iniciar el procedlmlento admlnistratlvo comrespondierte en-caso de. fraude o falsedad.

¢ H cumpltmlento del reqursnto de. expenenma espec[f ca sera verificado a pamr de’la’ descﬁpcmn l:Ie las funcmne'c‘.‘
asocladas a cada; exper:enma }aboral En ese sentldo 1a |nformal:|on declarada en dlcho ‘campo: de Ia Flcha de
Postulante detiers ajustarse  fo solicitads en el perfil.

d. Cuando la. convocalona lncluya preguntas relacionadas’ al cumplimiento del perl' i, las respuestas constituiran un’
motivo" para- aceptar o.desesfimar una. postulacion:

e, Lasflos.
* inscripe

tulantes. deberdn cumplir.con todos los-Tequisitos miinimes detallados en el perfil del.puesto.desde Ta

. Lasllos postulantés realizardn el registro de Su posiulacion a fravés defa Ficha de Postulante — (Anexo N® 1),
accediendo a la:plataforma: virfial dlspuesta para este fin {https: ficohvecatorias.onp.gob.pef), dentro de Jas fechas,
y horario estabiecldos en el cronegrama del proceso. Asimismo deberdn- con3|gnar toda ia mfonnamon requerida
de manera correcta yveraz, dado su valor de. deciaramon jurada.

g La platafon-na wrlual |mpediré automahcarnente el registro de postulaciones. que no*cumplain’ con algunos
requ:sltos exrgldos en el perfi de! puesto (tales coma &l. tlempo de’’ experlenma general formacion’ academlca a
nivel de ofi matlca}

"h. - Las/los postulantes:deben terer eh cuenta:que el registro de toda fa‘informacion €s: de- su entera responsabilidad,
por lo cual la-evaluacion se efectuara-considerande solo lo declarado en la ficha de postulante,

Para reportar una incidencia eri‘el procéso, incluyehdo a 14 plataforma virtual, es lndlspensab!e enviar un correo.electrorniico,
dentro del plazo establecido para. la inscripcion, ‘al correo electrdnico seleccmn@onp gob pe, expllcando o, suced|do y
adjuntando Ia(s] caplura(s) de pantaila-que corresponda(n}

Lasflos postulantes podréan considerarse INSCRITAS/OS una véz que réciban por cdrreo slectronico, adjunto al mensaje de-
carfirmacion, una copia de la Ficha de Postulante (fa-cual sera evaluada durante la- etapa de evaluacitn de la Ficha de Hgja
de Vida). Esta misma-que debierd ser presentada impresa y firmada en a etapa de evaluacion curdcular, con]untamente con-
elCv documentado

En virtud de lo mencionado, las/tos postulantes obtendran una de Tas siguientes calificaciones al concluir esta-etapa:

a: Abta'!o: -cuando cumplan preliminarmente cen los requisitos exigidos en él-'per'ﬁl del puesto. _
b. No Ap_ta.i_’p: cuando ihéumplan-prelimfnarm_ente a_fgunq de los requisitos exigidos en el perfil del_pue_sto_

2. Evaluaclon Escnta

En esta etapa participan las/los postulantes cahﬁcadas:‘os como Aptasfos en la etapa anterior. Consiste er la evaluacion

7 "objetiva’ de tos conodimiientos técnicas y generales, “Eisistema de calificacion de la etapa de Evaluacién Esciita sera
vigassimal.
En viftud de los resultados de esta elapa, las/los postulantes: podran obtener lag srgummes callﬁcaclones

a. Aprobadalo: cuando-alcancen o superen.la nota.minima-aprobatoria de catorce (14) en el examen esciito.

b. Desaprobadalo: cuando:no alcancen la nota minima.aprobatotia de:. catorce (14) en el examen escrita.

Dbtenlda la relacmn de puntajes, seran citadas/os a la mgulente gtapaiad/los candidatasios aprobadasfos gueigualen o
superen la.nota minima -aprobatoria:

3. Evaluacion psicolégica _
Al ser die caracter referencial, esta gtapa no posee ‘peso ni puntaje. No. obstante, aguellasios candidatas/os que no se
presenten o que no completen todas las evaluaciones que la conforman serdn descalificadas/os y excluidas{os. del
procesa,
En ese-sentido, lasfios candidatasfos obtendrén una de las siguientes calificaciones:
a. . Ca!i_ﬁcad_a_!o: ‘cuando asistan y.completen opqﬁunamenie la ‘evaluacién psicolég’ica,
b. Descalificadalo; cuando no asistan o no.completén:gportunarmenté la evaluacion psicologica.




A

Evaluacién curricular

Esta etapa correspande a la. revmlén de documentos que:-sustenten el cumpllmiento del peffil de- lafel candidatalc, en

base a la infarmacion’ registrada’ en su Fichs de Postulante {lnformacrén regzstrada en Ia pialaforma Convccatorlas

ONP) Estab!ece de forma ewdenmab!e y def nliwa el cumplrmlento de los req'

ya sea por am |g[iedad ) fa!ta de lnformamén sm asumlr por e}lo obl:gacson a!guna con Iasﬂos candldatasins

‘Para esta etapa Iasr’[os candidatas/os. deberan entregar copias sm‘nples Iegrb!es y Al dedlgnas de los decumentos due

acréditei el cumpllmiento de 10s requisitos EXIgEdUS enel. perﬁl del puesio En ese sent:do deberan fener en cuenta lo
siguiente para la presentacnén

a. Las!los candidatas/os deberan -entregar la. documentacuﬁn correspondlente el dia es{ablec:do para la stapa de
.E\raluacmn Cumcular o que implica que rio se admiitira, _bajo ‘ninguna circunstancia, docurmentos adicionales en
yna fecha  posterior.

b, La documentaczﬁn debera presentarse en el sigutente orden:

1. Ficha de recepcitiy dél CV documentado.
2. Anexo N° 1 Ficha de Postularite i impresa y fi f rmada.
3. Anexo N" 2 Sohcnud para. parhcnpar en el proceso ‘de selgccion de personal.
"4 Anexg’ N° 3, Declaraclonjurada
5. Curriculum vitas actualizado,
6. Documentos relacioniados a la formagion académica requenda
7. Documebtos relacionados a la experiencia requerida.
8. Documentos relacicnados & |0s. cursos o programas de ' especializacién requeridos:
9. Gtfos documentos, de serel caso.

c, Todos los:- anexosdeberén prasentarse debidamente lenados y firmados, segin corresponda,

d. La documentacion debera presentarse contenida en un folder de manila Ad con fastener, en copia simpie ¥ legible;
numerando en la esquina superior derecha la totalidad- de-ios folios incluidos. Asimismo, lasfios: candidatas/os
calocaran su nombre completo.y el namero de |a convocataria en fa cubierta.del folder. .

& Los documentos no seran devueltos, lndependlentemente de fos resultades cbtenidos: por Iasllos candidatas;’os a
lo.fargo del proceso. o

f. Para el:caso de documentos. expedidos en’idioma. diférente al castellano, lajel candldata!o debera ad;untar la
.traducmon ofcnal o certificada de fos mismos-en-ofiginal. . . L .

g. Tratdndose de estudios realizados en el exiranjero y de confarmidad corlo establecrdo en Ia Ley del Servicio Civil
N? 30057 y su Reglamenta, los titulos universitarios, grados académicos.o estudios de posgrado. emitidos por una
urivérsidad o entidad extranjera o los ‘documentos qué-los “actediteh; $éran’ fegistrados previairente -ante la

. Autoridad Nagional del Servicio: Civil--SERVIR, requiriéndose come tnico acto prevro la: Iegahzamon -ded Mlmsteno
- de Relaciones: Exteriores o.ef apostillade-gorespandients.: - T : : :

h. Los estudios de posgrado {d:plcmados de posgrado, maestriag ¥ doctorados) asi como los de ‘segunda
dspecialidad: profesional; tamblén puaden sef considerados como prograifids de’ especrallzac[on -siempre que
no.sean exigidos come un reguisito-por si mismos (no se.contabilizaran en.ambas seccmnes)

i. Se conSIderan estudlos da posgrado los sugutentes a) dlplomados de posgrado_ con un mlnlmo de venilcuatro

'sesenta - cuatru B4y’ c s' ienie'n o en cue ta que’ o '.
lectivas. R BT
: E" io.que concleme-a cursos o.programas -de espemallzac:on

-valides’los
e lasilos,




n. La experiencia especifica forna parte de la éxperiencia general,

©.  Las-practicas préprofesionales no sérdn consideradag como.experiencia.

"trabajo contratos

“lbg cetif cados 5 constanc;as de prestasion de‘servicio.

Para ef caso de. documentos. emmdos por una institucién empleadora, debera consta la denoriinacion del cargo.
g i ino del
memb igl os____alos dela
|nshtucmn empleadora asi como Ia f ima correspond:ente (junto con Ios datos de' 'Lile suscnbe)..

T Para éféé'to‘s‘dél éélé:h!é'del tiem'ljd"ae' expeiianicia, 60 ios casos en’1os gue |ar'ei"ii'éstu|a o fa/é! sandidatalo haya-
faborado en dos-6-més institugiones.al mlsmo tlempo el perlodo commdente sera cnn5|derado una sola vez.

s. Paraefectos del conteo de experiencia especifica, las practlcas profestonales serdn; conmderadas dentro del nivel
de puesto de Auxiliar. _

1, Para acreditar experiencia’ en.conduceidn de personal"_l_as!los candldalas;‘os que hayan realizado dicha funcion
deberan dedlararlo indefectiblemente en la secdion Experendia Laboral de’ Ia f cha de postulanle Esta informacion
serd corraborada por la ORH durante el procesa de seleccian.

u. ORH se encargara de interpretar los .casos excluidos, garant:zando Ia obser\ranma de Ios prlnmplos rectores de
mérito, capagidad e igualdad-de opartunidades. .- : .

Los factores de evaluagion, ‘asi como Jos critérios.de asignacion- de punta}e ‘se’ encuentran detallados en la Ficha de-
evaluacion curricuiar. -

En virlud de lo menclonado, lasflos. candldatasfos obtendran.una dé las siguientes calificaciones al concluir esta etapa:.

a. Aptafo: cuando a]cancen_..p superen.el:puntaje minimo aprobatorio de cat_c'mrce_(_{4):'. :
b. No Aptaid: cuando nig:alcancen el guntaje minimo aprobatorio de catarce (14).

E'ntre\}ista personal
En‘estd etdpd, a cargo de las/los: entre\rlstadcres asignadas/os para este fin; se realizardn énirevistas personales:-a

las/los candidatas/os calificadasfos como aprobadasfos en la-etapa precedenite.-Los fesultados de la Entravista Personal
seran. con31gnados en {a Ficha de- Entravista Personal.
En virtud de lb.fnenci_t)tiad_ci. lasflos _c_anﬂidafas?ps_Ubte_ﬁdl‘éﬁ una de'las é’iguiénies calificaciones al concluir esta etapa:

a. Aprobadalo: cuando al'c_am;en u.superen el puriaje minimo aprobatorio de catorce:(14) altérmino-de la entrevista.

b. ‘Desaprobadalo: Cuando no alsancen ef puntaie minimo aprobatorio: de catorce (14) al téfmino de Ia entrevista.

Resultados finales

.Corresponde 4l calculo del punta]e final-de lasflos candidataslos que apmbamn la etapa de Enfrevista Persanal.

O_bte_n_ld_z_a_Ia_:__fe_la_pl_o\n de: ga'l_l ciones, tasilos cand_lda_t_asqu de ‘mayor puntaje en el Cuadro' de Méritos seran
consideradasfos GANADORAS/ES y.ocuparan las plazas vacanies en concurso.

En el case de.existir empate en el puntaje ﬁnal y &sto no permita. determmar a ella- ganadon’a dei proceso, la ORH.
CONVOCAra a nuevasfos entre\rlstadorasles para llevar @ cabo una entrevistd difimente, .El. puntaje de esta’entrevista
determinara el orden de méfito ohtenido por las/ios candidatasfos.

Tras Ia publlcacmn de los resultados fi naies en eI Pcrtal ‘Web Insiltucronal de la ONP _(W\_.vvw anp.gob.pe), lasflos.

I plaza de dos (2) dias Wabiles parz presentar a’ |nformaC|o qierida’para lasuscripeion’ -
_del ccntrato o, én su defecto, comunicar via correo & la ORH su, des:stlmlemo La ORH se resefva: eI derecho de
modificar los plazos indicados.

Vil. DE LAS BONIFICACIONES

'Bqn_i'f_'icacién_p'or ser personal de_la_s.F.uelzas_Anna_das

"Se otorgard una banificacién del diez: por clento- (10%) al pérsonal LICENGIADQ de las Fuerzas Armadas s'ob'r'é'el

puntaje obtenido en |a.etapa de. Entrevista Personal. Para fa asignacion de'la bonificacian lasflos candidatas/os deberan
haber acreditado tal condiciéh durante la etapa de Evaluacién Curricular, 'con capia simple del documento oficial emitido
por- la autoridad .competente qué sustente. dicha condicidon: L& nd presentacion de dicho daocumento en la etapa
correspondiente sigriificard no tener derecho a la referida bonificacion ¥ no podra ser materia de. subsanac:ién alguna.




., | Ministerio Oficinade PRSI
PERU | de Economia § Nort . Oficina de
y Finanzas _ /isiona - Recursos Humanos

b.

Bonificacion por discapacidad

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final a las/los candidatas/os con discapacidad.
Para ello se debera haber acreditado tal condicién durante la etapa de Evaluacién Curricular, con copia simple del
documento que sustente su inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad o, en su defecto, la
verificacion virtual en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, a cargo del Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

Vill. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los documentos que deberan ser presentados para la suscripcion del contrato son:

a.
b.

Versiones originales de los documentos entregados durante la etapa de Evaluacién Curricular.

Documento que sustente el numero de cuenta bancaria para el abono de su pago de haberes junto con su CCI (Cédigo
de Cuenta Interbancaria).

Copia de acta de matrimonio, documentos de identidad de hijas/os menores de edad, de ser el caso (Para acreditar la
filiacién).

Suspension de retenciones de renta de cuarta categoria para el personal que percibird como remuneracion mensual
mavyor a S/ 1,500.00 soles (Este documento es OPCIONAL).

Solo en el caso que las/los candidatas/os ganadores del servicio demandado en el presente proceso, tengan vinculo

laboral o contractual con la ONP, éstos deberan presentar, antes de la celebracion del contrato, copia de su renuncia
ingresada por Mesa de Partes a la Oficina de Recursos Humanos y entrega de la Hoja de Ruta respectiva.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto si se produce alguno de los siguientes supuestos:

No se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Ninguna/o de las/los postulantes cumple con el perfil del puesto.

Ninguna/o de las/los candidatas/os asiste a alguna de las etapas de evaluacion.
Ninguna/o de las/los candidatas/os alcancen el puntaje minimo correspondiente.
Elfla ganador/a desista y la ORH determine realizar un nuevo concurso.

a0 oo

Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado si se produce alguno de los siguientes supuestos, sin que ello implique responsabilidad
por parte de la institucion:

a. Desaparece la necesidad de la vacante.

b. Por restricciones presupuestarias.

c. Otras razones debidamente justificadas.




ANEXO N° 2

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL

Sefior- L
JEFE DE LA OFICINA DE RECURS0OS HUMANOS
COficina de. Normallzacmn Prewsmnal

Presente.-

Yo,.. R . {Nembres y
Apellsdos) |dentlfcada:‘o con DN{,-’ CE N medlante Ia presente le solicito se sirva
considerarme, para participar en la Convocatoria: para Ia Contratacmn Administrativa de -Servicios -N* 103 -
2018 - ONP,  convocada. pqr su representada a ﬁ_n ‘de  acceder al puesto de

......................................................................................................... .wi~ de la ONP, para lo. cual
declaro que cumplo mtegramente con Ios reqwsntos y perﬂes establemdos en la publicacidn correspondlente
al puesto convocado, adjuntando para dicho efecto la Declaracién Jurada de Ley, debidamente firmada,.
conforme al formato del Anexo N°3

Mi dispenitilidad para incorporarme ala ONP es; ............coveeneei... e

Lima,........, dB..coini o e

Firma de lafel postulante

Indic‘ar rarcande con un aspa (x}

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (Sl) (NO)
Adjunta el Certificado de Discapacidad def CONADIS (8) (NO)
Tipo-de Discapacidad;
Fisica

Auditiva

Visual

Mental

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar )
Personal licenciado de las fuerzas armadas (Shy (NG}
‘Acompana el Diploma respectivo (sh NO)

NOTA: La [nobservancid de las nofmas de accese vulnera ef interés-general e impide la existencia de cna relacian valida, Es
nula de pleno derecho: el gete administrativo que las. contravénga, sin perjuicia dé las responsabilidades- admlmstrativas
civiles o penales de quign lo promueva, ordena o pemmita. (Art. 2° Ley 28175, Art 32 de 1a 27444 y todificatoria). Se
transcribe Tos articulos pemnentes det: Cod:go Penai "Artlcu[o 3637, Eu_arcu:lo lle_ggi de: profeswn £l que gjerce. profesitn

sin feunirigs: requ;satos legales: requendos serd repnmldo con’ pena prwatma e libertad.no menor de dosni. mayor dé cuatro
aﬁos_.___ El. que ejerce-profemén cofi faiso: t:tqu,{ seré reprlmldo con pena privatwa de libertad o mehor de cuatro m mayor ‘de

documento pubhco regrstro publlco Aitulo autentlco o cuafquler atro trasmnsnbie por endoso o al portador y con pena privativa.
de libertad no menor de- dos i mayar de cuatro afios, v ¢on ciento uchenta a trescientos sesenta y cinco dias-multa, sise
trata de un dodumento privade. El que hace usc de-tin documento falso o falsﬁ“cada como-si fuese [egmmo siempre gue de
B4 uso-pueda resultar algan perjuicio, sera reprimido, en su caso, con las mismas penas.”™




ANEXO N° 3

DEGCLARACION JURADA

YOuuet o ereoseesisesosensssnnsessrerssion et iisessnssienessenrivss s iG@NtHICAdA/O cOD DN / C.E. N Lo Y

DHstito g oo e

Provincia de Deparlamento de ... e eenes ..., con refacion a 2 Contratacmn
Administrativa de Serwcu:as N" 103 2018 - QNP, convocado por la Ofcma de Nermalizacian Previsional,
declarc hajojuramento {0 siguiente:

Tener habilitados rmis derechos civiles y laborales.
No poseer antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No terer conflicto de intereses:con la Oficina de Normalizacién Previsional, a que se-refiere la Ley N° 27588 -
Ley que establece prohlblclones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos y su reglamiento
aprobado. por el Decreto Supremo N°019-2002-PCM.

Habiendo. cumplido con rewsar el listado de trabajadores y prestadores de setvicios de la Oficina de
Normalizacion Previsional - ONP, cbrante en ¢l porlal electrénico de dicha éntidad, declaro no poseér vinculo
de parentesco hasta el cuarto o grado de consanguinidad {1er grado: MADRES, PADRES E HLIOS; 2do
GRADQO: HERMANAS/OS. ENTRE Si; 3er grado: ABUELAS/OS"Y NIETAS/OS SOBRINA/O Y TIA!O 4to
grado: PRIMOS HERMANOS ENTRE Si, TIO (A) ABUELO (A) Y SOBRINO (&) NIETO (A}; ylo segundo de
afinidad (1er grado de afinidad: (esposo (s) y suegros; 2do grado: CUNADAS/OS ENTRE Si; o por razén de
miatrimonio, uridn de hecho o convivencia (ESPQSA/Q, CONVIVIENTE); -con los funcionarios: de la
Institucion y/o personal de confianza de la ONP, que gocen de.|a facultad de nombramiento y contratacion de
persona[ o tengan injerencia directa o indirecta en el procesc de seleccion (Ley N°® 26771 modificada por Ley’
N°30204, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM).

No estar impedida/o de contratar con el Estado.

MNo.estar inscritd/oen &l "Registro de Deudores Alimentarios Morosoes” — REDAM _('L'e_y N°28970).

No estar inscrita/o en el *Registro de Deudores de Reparaciones Civiles” — REDERECI (Ley N° 30353).

No estar incurso en fa prohibicion constitucidnal dé percibir simulténeamente doble remuneracion y/o pension
a cargo del Estado, salvo por funcién docente o provenientes de dietas por participacién en unc (91) de'los
directorios de entidades o empresas publicas..

Que la informacidn consignada en la Ficha de Postulante y demas documentos que adjunto, son verdaderos,

comprometiéndome a presentar los documentos’ originales que acrediten ia informacion, en caso que
resiiite seleccionada/o,

En tal sentido, firmo la presenie: declaracion, acogiéndome a la presuncién de veracidad establecida en el Art, IV
del Titulo Prefimiriar y el Art. 42° de'la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, expresanda
asimismo, conocer las tonsecuencias de orden admmlsirahvo civil y penal, en caso de falsedad. de esta
declaragién, conforme lo regula el numeral 32.3 del -articulo 32 de ia Ley del Procedimiento ‘Administrativo
General y modificatoria,




. | Ministerio Of] pEE : _
PERU | de Economia v . Oficinade
y Finanzas _ Recursos Humanos

FECHA: / /

concurso:  CAS | | cap | N° DE CONCURSO:

N° DE ANEXO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

PRESENTACION DEL CV

FOLIADO N° DE FOLIOS

CV ACTUALIZADO

FICHA DE POSTULANTE

ANEXO N° 2

ANEXO N° 3

+ Para cada uno de los requisitos del perfil, indicar el{los) nimero(s) de folio(s} dentro del recuadro.

FORMACION (SECUNDARIA, PREGRADO, POSTGRADO)

FOLIOS N°

EXPERIENCIA (SUSTENTOS DE EXPERIENCIA LABORAL)

FOLIOS N° Ex. General

Ex. Especifica

CONOCIMIENTOS (CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS, CAPACITACIONES, ETC)

FOLIOS N°

OTROS DOCUMENTQS (FICHA DE POSTULACION, ANEXOS N° 2, 3 Y CV ACTUALIZADO)

FOLIOS N°

FIRMA DE RECEPCION FIRMA DE POSTULANTE




FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

Fecha:
Datos Generales
Direccidon / Oficina Organo de Control thstitucional
Equipo de Trabajo .
Puesto Asistente de Auditoria
Nombres y Apeliidos
Perfil requerido (En caso Ia/ el postulante no cuinpla con el péifil, serd considerado como No
apto).
Formacién Académica 5 No | Puntaje
Bachiller universitario de la carrera de  Administracién, Contabilidad,
‘Econcmia o Ingenieria Industrial.
P Estudio-Adicional: _ '

Programa de especializacién en uno de los siguientes temas:
Control 0 Auditosfa Gubernamental,
Gestion Pablica.
Experiencia Laboral Si_ | No | Puntaje
Experiencia general no menor de tres {3). afos.
Experiencia especifica ne menor de dos (2) afios en niveles de puesta
de asistente, realizando funcienes inherentes a la ejecucion de
servicios de control {previe, simultdnée o posterior) o servicios
relacionados. :
Conocimientos | s No
Conocimientos del Sistema de Control Interno.
Conocimientos de Contrataciones del Estado.

| Conocimientos de Word, Excel y PowerPoint-a nivel basico.
Factores de Evaluacion Curricular Puntaje

o Formaci6n Académica Maximo (6)

{ Programa de especializacién.de acuerdo. al perfil 2
Titulo universitario 2
Bachiller universitario 2
Experiencia Laboral General Maximo (7}
Mas.de 3 -afos 2
3 afios ‘5
Experiencia Laboral:Especffica _ _ Mé&ximo (7)
Mas.de 2 afles. . 2
2 afies 5
Observaciones
Evaluado por:




