“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CAS N° 104 - 2018 - ONP

BASES Y FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DE DERECHOS
FE DE ERRATAS

Con respecto a las bases

Dice:
1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de veintisiete (27) Asistentes Calificadores
Debe decir:
1. Objetivo de la convocatoria

Contratar los servicios de cuarenta y uno (41) Asistentes Calificadores

Con respecto a la ficha de evaluacién curricular

Dice:

Veintisiete (27) Asistentes Calificadores

Debe decir:

Cuarenta y uno (41) Asistentes Calificadores

Lima, 20 de agosto de 2018




DICE:

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

Convocatoria: CAS N° 104-2018

Fecha:

VEINTISIETE (27) ASISTENTES
CALIFICADORES

Nota:

Datos Generales

Direccién / Oficina

Direccién de Produccién

Equipo de Trabajo

Gestion de Derechos

Puesto

Asistentes Calificadores

Nombres y Apellidos

Perfil requerido (En caso el postulante no cumpla con el perfil el punta

e otorgado serd 0)

Formacién Académica

Si No | Puntaje

Grado: Egresado universitario de la carrera de Administracién,
Derecho, Economia, Contabilidad o Ingenieria, o Técnico Titulado
(carrera no menor de 03 afios) en Administracién, Computacién e
Informatica o Contabilidad.

Estudio Adicional:

Experiencia Laboral

Si No | Puntaje

Experiencia laboral general no menor de dos (2) afios.

Experiencia laboral especifica no menor de dieciocho (18) meses en
niveles de puesto de auxiliar o asistente, realizando labores de
calificacion de expedientes administrativos previsionales.

Conocimientos

Si No

Conocimientos de Normativa Previsional.

Conocimientos de Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.

Factores de Evaluacion Curricular

Puntaje

Formacién Académica

Maximo (6)

Titulo universitario

1

Bachiller universitario

1

Egresado universitario o técnico titulado

4

Experiencia Laboral General

Maximo (7)

Mas de 02 afios

2

02 afios

5

Experiencia Laboral Especifica

Maximo (7)

Mé&s de 18 meses

2

18 meses

5

Observaciones

Evaluado por:




DEBE DECIR:

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

Convocatoria: CAS N° 104-2018 Nota:

CUARENTA Y UNO (41) ASISTENTES
CALIFICADORES

Fecha:

Datos Generales

Direccién / Oficina

Direccién de Produccién

Equipo de Trabajo

Gestion de Derechos

Puesto

Asistentes Calificadores

Nombres y Apellidos

Perfil requerido (En caso el postulante no cumpla con el perfil el puntaje otorgado sera 0)
Formacién Académica 5i No | Puntaje
Grado: Egresado universitario de la carrera de Administracién,

Derecho, Economia, Contabilidad o Ingenieria, o Técnico Titulado

(carrera no menor de 03 afios) en Administraciéon, Computacién e

Informatica o Contabilidad.

Estudio Adicional:

Experiencia Laboral Si No | Puntaje
Experiencia laboral general no menor de dos (2) afios.

Experiencia laboral especifica no menor de dieciocho (18) meses en

niveles de puesto de auxiliar o asistente, realizando labores de

calificacién de expedientes administrativos previsionales.

Conocimientos Si No
Conocimientos de Normativa Previsional.

Conocimientos de Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.

Factores de Evaluacién Curricular Puntaje
Formacién Académica Méximo (6)
Titulo universitario 1
Bachiller universitario 1
Egresado universitario o técnico titulado 4
Experiencia Laboral General Maximo (7)
Mas de 02 afios 2

02 afios 5
Experiencia Laboral Especifica Maximo (7)
Mas de 18 meses 2

18 meses 5

Observaciones
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Evaluado por:
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