Oficina de Normalizacion Previsional

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADO - TRANSVERSAL

LEY N°30057

La OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL-ONP, convoca a los profesionales inte-
resados en postular al Concurso Publico de Méritos para el Traslado - Transversal
N° 003-2018-ONP para ocupar los puestos de:

ANEXOS

DPE - 01

DPE - 02

DPE - 03

DPR-01

DPR-02

DPR-03

DPR- 04

OAD - 01

OAD - 02

OGR-01

ORH - 01

ORI -01

OTl-01

PUESTOS

Ejecutiva/o de Atencion al Asegurado
Ejecutiva/o de Pago de Prestaciones
Ejecutiva/o de Oficinas Departamentales
Ejecutiva/o de Inspeccion y Fiscalizacion
Ejecutiva/o de Gestidn de Afiliados

Ejecutiva/o de Gestion de Derechos

Ejecutiva/o de Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo

Ejecutiva/o de Tesoreria

Ejecutiva/o de Logistica

Ejecutiva/o de Riesgos Operacionales
Ejecutiva/o de Desarrollo Profesional
Ejecutiva/o de Responsabilidad Social

Ejecutiva/o de Desarrollo y Soluciones de Tl

NUMERO DE
POSICIONES

La informacién relacionada al presente concurso (bases, requisitos, cronograma,
formatos y otros) pueden ser consultados en el portal institucional de la ONP.

Los profesionales interesados deberan registrar la informacién requerida y postular,
Unicamente a través de la Plataforma virtual del 27 de agosto al 04 de setiembre de
2018, ingresando al siguiente enlace:

https://convocatorias.onp.gob.pe



BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADO -
' TRANSVERSAL N° 003- -2018- ONP

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

11

1.2

1.3

14

-Objeto del cohcur'sb

Selecclonar y contratar a trece (13) profesionales que retnan los requusnos y cumplan con el
perﬁ! establecido para ocupar las posiciones vacantes.

'Organo responsab!e del proceso

Oficina de Recursos Humanos de-la Oficina de-Normalizacion Pre\'.f.i_éi_onél_._
Perfil def Puesto
Los perfiles de los: puestos cofréspondientes al Concurso Piblico.de Méntos para el Traslado-

Transversal — CPMT N° 003—-2018-ONP se. encuentran detaliados enel Anexo A: Cuadro de
puestos Vacantes :

Reqursﬂos generales para Ia postulacién

- No tener condena por delito doloso, con sentenc:a firme:

- Notener antecedentes.penales;judiciales; .ni policiales.

- No estar :nscrlto en el Registro de Deudores de Reparac:lnnes Clwles por Dellto Poloso ~
REDERECI. - -

- No contar con inhabllltaclon © suspenswn \ngente. a_dmlnlstratlva e jud{G|a| mscrzta 2.no,; en el

- REDANI

nes regulados por

: 120 de la convocatoria
tengan contrato con una entidad pubhca 0 hayan tenldo contrato \ngente . designacion al. 4
-de julio.de 2013.0.en.una fecha postericr.. Asimismo; podran participar los: Gerentes Publices
regulados par Decreto Legislativo N° 1024, €l Personal Altamente Calificado. en el sector
piiblico, -regulado-por Ley-N'-29806:y. ef Fondo: de Apoyo: Gerencial; ‘regulade por- Decreto Ley
N° 25650. De .conformidad al literaf: b). del. numeral 4y de Ia Tercera Dtspos;cmn

~Gomplémentaria Tran5|tor|a del Reglamento Generai de a-.- Ley :

1.5 NUmero-de- posmlones-a ccmvo arse e

_-aprobado por Leyr N“ 30057

El centrato, a plazo mdetermlnado, se; encuentra sujeto ai réglmen de la Ley del Serwcm Clwl -

Lasllos candldatas:’os ganadoras!es deberan cumplir con el perlodo de. prueba qué rige a-partir
del inicio del.contrato, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 180°-de!l Reglamento de la Ley
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del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Sin embargo, si las/los
servidoras/es bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276,728 y 1057, ganaran los
concursos y optaran voluntariamente por el traslado al nuevo régimen del servicio civil, no se
encuentran sujetos al periodo de prueba previsto en la ley y en su reglamento.

CAPITULO II: BASE LEGAL

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27815, Ley de Cdédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas complementarias.
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y su Reglamento.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

Ley N° 30220, Ley Universitaria, en lo que fuere pertinente.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30793, Ley que Regula el gasto del Estado Peruano.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal vigente.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1023, D. L. que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

Decreto Legislativo N° 1246, D.L. que aprueba diversas medidas de Simplificacién
Administrativa.

Decreto Legislativo N° 1265, D.L. que crea el Registro Nacional de abogados sancionados
por mala practica profesional y su reglamento.

Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, D.S. que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29733.
Decreto Supremo N°® 019-2002-PCM, Que reglamentan la Ley que establecié prohibiciones
e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de personas que
presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, D.S. que aprueba el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, D.S. que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, D.S que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 006-2017 —JUS, D.S. que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Ministerial N° 174-2013-EF/10 que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Oficina de Normalizacién Previsional y su modificatoria.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE que establece criterios para
asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica
en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas y su modificatoria.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos en las entidades publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 093-2016-SERVIR/PE, que aprueba el Diccionario
de Competencias Transversales del Servicio Civil.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE, que aprueba el
“Lineamiento para el Transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil, Ley
30057".

aa) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 307-2017-SERVIR-PE, formalizan la modificacion

del documento “Lineamiento para el transito de una entidad publica al régimen del servicio
civil, Ley 30057 y de la Directiva “Inicio del proceso de implementacion del nuevo régimen
de servicio civil”.
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bb) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 308-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Version
actualizada de la Directiva N° 001-2015-SERVIR/GPGSC "“Familias de Puestos y Roles y
Manual de Puestos Tipo (MPT) aplicables al régimen del servicio civil”’, la misma que se
encuentra contenida en el Anexo B de dicha Resolucion y la versién actualizada del
“Catalogo de Puestos Tipo”, previsto en la Directiva N° 001-2015-SERVIR/GPGSC
“Familias de Puestos y Roles y Manual de Puestos Tipo (MPT) aplicables al régimen del
servicio civil”, la misma que se encuentra contenida en el Anexc C de dicha Resolucién.

cc) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP” asi como los anexos que forman
parte de la misma.

dd) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
Metodolégica para la elaboracion de perfiles de puesto — MPP, aplicable al régimen de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio civil.

ee) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 314-2017-SERVIR/PE, que aprueba la versién
actualizada de la Directiva N° 002-2016-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion de los
Procesos de Seleccion en el Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

ff) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
Metodologica para el Proceso de Seleccion por Concurso Publico de Meéritos en las
entidades publicas”.

gg) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

hh) Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que aprueba el "Manual de Usuario del Aplicativo
para el Registro y Difusion de las Ofertas Laborales del Estado”.

i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 035-2018-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion
del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE de la Oficina de Normalizacién Previsional-
ONP.

i) Resolucién de Gerencia General N° 181-2018-GG/ONP que aprueba el Manual de Perfiles
de Puesto — MPP Actualizado de la Oficina de Normalizacién Previsional — ONP.

kk) Las demas disposiciones que regulen los contratos del Régimen del Servicio Civil.

CAPITULO lil: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

3.1 Cronograma del CPMT

ETAPAS CRONOGRAMA

CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

Registro de la convocatoria en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y 10/08/2018
Promocion del Empleo

Publicacion de la convocatoria en el Servicio

Nacional del Empleo y el Portal Institucional de la Del 13/08/2018 al 24/08/2018
ONP
Inscripcion de las/los postulantes a través del Del 27/08/2018 al 04/09/2018

vinculo: https://iconvocatorias.onp.gob.pe

Revision de la Ficha de Postulante Del 05/09/2018 al 07/09/2018

Publicacién de resultados de la revision de la

Ficha de Postulante 10/09/2018

EVALUACION

Evaluacion Curricular Del 11/09/2018 al 13/09/2018




Publicacién .de resultades de Evaluacion| . .

| Currigular . 14/09/2018 -
'_Evaluaclon de’ Conoclmlentos _ 18/09/2018
-'.:Publlcaclon de resuitados de !a Evaluamén de':__ | 19!09!2018

) 'CO!'IOCIIT]IEMOS

' .Presentacmn de Documentos

Dél 24/09/2018 al 26/09/2018

Publfcaclon de la_ relacion . de candldatasfos-;.

| citadas/os a Entrewsta Final y rol de entrevistas

- 28/09/2018 -

‘Entrevista Final

Del 02/10/2018 al 05/10/2018'

| Publicaci6n de Resultado Final

911072018

Suscripcion y registro __cj_ei contrato

' A__part:i} del 10/ 1__b_!2618_.-

La Oficina de Recursos Humanos (ORH), en su condicién de responsable de todas las
etapas de evaluacién del procese, informara a Iasflos candidatas/os sobre las fechas-y
horarios de las evaluaciones; sin pefjuicio de ello, se reserva el der cho ‘de establecer Ia
sede para cada una de las evaluaciones, asi como de modificar las fechas del cronograma
“en funcian de las nece5|dades institucionales o de cancelar el presente concurso. por
causas justlfcadas sin_contraer por ello, obllgamén alguna con lasf/los postulantes o
candldatasr'os '

E! registro de-asistencia de las/los candldatas!os ‘se reaiizara en el lugar dlspuesto para las
evaluacmnes hasta Ia hora. programada. Aqueliasfos que'se presenten después del horario
sefialado. ne podran partICIpar de la-evaltacion y. en consecuencia, seran descalificadas/os.

Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion, las/los candidatas/os
-deberdn permanecer en el ambiente asignado para-las evaluacsones -de lo.contrario seran
automaticamente descalificadas/os.

3.2 Etapas del CPMT

3.2 Etapa de Convocatoria y Reclutamiento

-Esta etapa comprende: todas las actividades que deben realizarse para: asegurar la-adecuada
difusién del concurso y afraccion de poteénciales: candidatas/os para cubrir las posiciones

\ vacantes.

3.21.1 Subetapa de Convocatoria

En esta subetapa se difundira la convocatoria durante diez (10) dias habiles; en. !a plataforma
del Servicio' Nacional de! Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y el -

Portal Institticional de Ta Oficina de Normalizacion Previsional (ONP).

3.21.2 Subetapa de Reclutamiento

Esta subetapa comprende el registro y la. revision de la Ficha de: Postulante, de las/los
postiilantes al concurso publico de méritos, a partir de la informacion consignada-en la Ficha
de Postulante; con -la finalidad de verificar si cumplen con los requisitos minimos para la

incorparacion al servicio civil y'los- reqwsﬁos minimos-del puesto

El registro, de. entera responsabilidad de las/los postulantes, -se rige bajo las siguientes

disposiciones:




a)

b)

Las/los postulantes deberdn cumplir con todos los requisitos minimos detallados en el
perfil del puesto desde |a etapa d& inscripeion. chha mformamon se encuentra en-el
Anexo-A: Cuadro de:puestos vacantes, R -

Las/los postulantes realizaran el reg:stro de su postuiaclon a traves de la Ficha de
Postulante — (Anexo N° 1) accediendo a la Plataforma Virtual dispuesta para este fin
{hitps://convocatorias.onp.gob. pef), dentfo de' las fechas y horarios establecidos en el
croniograma del CPM. ' '

La. mfermat:lon consignada en [a fictia de Postulante tlene caracter de declaracién
jurada, por ello las/ios postulantes deberén conmgnar teda la informacion requerida
de manera corrécta y veraz; en cbnsécuencia, la |nst|tuc:|0n “tomara en cuenta
tinicamenité 1a infarmacion consignada en ia menclonada fIGha

Si por alguna razén la informacion fegistrada no- coincide con ics documentos

presentados, tasflos postulantes seran DESCALIFICADAS/OS. Por ello; las/los

postulantes deberan conS|gnar solo la mformamén que pueda ‘evidenciar coh

:documentos

Las!los postulantes no podran tener vincula: famlllar hasta el cuarto grade de
consangumldad y segundo de afinidad, vinculo matrimonial, ‘Unién de hecho ©

- convivencia. con funcionarias/os de la ONP-. que. gacen -de la facultad de

nombramiento y. contratacmn de personal .o tengan |nJerent:|a directa o indirecta en el

'proceso de seleccion, de-conformidad con la Ley N° 26771, su modificatoria y demas
'np_rmas.i_ega_les:__ap._ll_c_ables__.

Si las/los postulantes 56N Llcencladasfos de Ias Fuerzas Armadas deberan régistrar
dicha- informacion, junto a su N° de Carnet de EFAA en la Sec0|0n “Informacion
P_e.._rs..qnal” de la _E:Iat__aforma Virtual.

Lasfids postulantes deberdn declarar en la seccién “Expefiehcia Labotal”, todas las
funiciones desarrolladas en cada puesto gue sustenten el cumptimiento del réquisito
de &xperiencia. soilc:tado en el perﬂ (mcluyendo 1a conducc:cm de personal cuandeo

5



. | Ministerio : na de Fiern=tr e WA
PERU | de Economia rma ., | Oficinade
y Finanzas . Recursos Humanos

el perfil lo requiera). El cumplimiento del requisito de experiencia especifica sera
verificado a partir de la descripcién de las funciones asociadas a cada experiencia
laboral. En ese sentido, la informacién declarada en dicho campo sera corroborada
considerando lo solicitado en el perfil.

m) Las/los postulantes deberan registrar el idioma y el nivel de conocimiento del mismo
en la seccion “Idiomas”.

n) Los conocimientos de ofimatica (Procesador de Texto, Hojas de Calculo, Programas
de Presentaciones, etc.) deberan ser declarados en la seccién “Conocimientos de
Ofimatica”, siendo indispensable indicar el tipo, el programa y el nivel de
conocimientos (basico, intermedio o avanzado), ejemplo: Procesador de texto:
Microsoft Word basico*.

0) En caso de que las/los postulantes no posean cursos para sustentar el requisito
minimo solicitado en el perfil, podra considerarse valido supletoriamente un programa
de especializacion. Sin embargo, en caso de que las/los postulantes adicionalmente
posean varios programas de especializacién, estos solo se consideraran como
puntaje adicional en la seccion correspondiente.

p) Cuando la convocatoria incluya preguntas relacionadas al cumplimiento del perfil, las
respuestas constituiran un motivo para aceptar o desestimar una postulacion.

q) La Plataforma Virtual impedira automaticamente el registro de postulaciones que no
cumplan con algunos requisitos exigidos en el perfil del puesto (tales como el tiempo
de experiencia laboral en general o la formacién académica).

r)y En el caso que las/los postulantes consignen informacion falsa, seran
DESCALIFICADAS/OS del Concurso Publico de Méritos para el Traslado, en
cualquiera de las etapas en la cual se encuentren. Si luego de haberse adjudicado
una posicion, se verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesada/o, con
arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o
administrativa en que hubiera incurrido.

* Los conocimientos de Ofimatica, asi como los conocimientos técnicos para el
puesto no requieren documentaciéon de sustento, toda vez que su validacion podra
darse durante la evaluacion de conocimientos técnicos, entrevista final o por algun
otro mecanismo.

Para reportar una incidencia en el proceso, incluyendo a la Plataforma Virtual, es
indispensable enviar un correo electrénico, dentro del plazo establecido para la inscripcion, al
correo electronico seleccion@onp.gob.pe explicando lo sucedido y adjuntando la(s)
captura(s) de pantalla que corresponda(n).

Las/los postulantes podran considerarse INSCRITAS/OS una vez que reciban por correo
electronico, adjunto al mensaje de confirmacion, una copia de la Ficha de Postulacion (La
cual sera evaluada durante la revision de la Ficha de Postulante).

Esta actividad es eliminatoria y no cuenta con puntaje.

En virtud de lo mencionado, las/los postulantes obtendran una de las siguientes calificaciones
al concluir esta subetapa:

e Califica: cuando la/el postulante cumpla con los requisitos exigidos en el perfil del
puesto.
6



. .Descallflca. cuando lafei postulante no cumpla con uho o mas de-los requisitos
eXigldos en el perfil del puesto. - . _

l.uego: de la revision-se publicara 1a lista de 1as/los postulantes con la condicion obtenida, a
través del portal institucional www.onp.gob.pe. :

3.2.2 Etapa de Evaluacion

Las/los postulantes.que hayan sido admitidas/os como resultado de la etapa dé ‘convocatoria.
y reclutamienio pasan a llamarse candidatas/os ¥ deberan rendlr las evaluamones orientadas
a cunsiatar su idoneidad para el puesto. :

ESta etapa‘ esté- conformada por Ias_.-5|g uientes subetapas:

3.2 2 1 Evaluac:on curricular

Esta subetapa tiene por finalidad verificar el cumpllmtento de Ios reqwsﬁos especmcos
-exigidos para el puesto, comprende fa evaluacitn y califi cacion de la informacion registrada
por las/los candidatas/os.

Los factores a considerar en dicha evaluacion son:,

Form'acmn‘Aéé'd'emlca 35%
“Experiencia General* 20%
Experiencia Especifica A5%

*Se contabilizaran los anos de’ experiencia desde la obtenclon del egreso de la
formacidn solicitada.

Para la presente subetapa se debera tener en-cuénta 1o siguiente:
ay En Io que concleme acursos: o programas de espemahzac@n
) Los programas de especlallzaclén deberan tener una duraclon minima de
noventa (90) horas, o de ochenta (80) horas cuando sean ejecutados por entes.

rectores, Ei-este ¢aso, las. horas no-podran acumuilarse:

s Para-el-caso de cursos no se ha establecido horas minimas de duracion (en &t

caso de gue el periil solicite una cantidad determlnada-de"horas &stas podfan:

ser acumuladas)

b) Las practlcas preprofesmnales no serén consnderadas como experiencia.

108 que las/lds

) Paraefectos:dél calcilo del tiempo deexperiencia; en 105 casos en 10s qu
nstituciones at

postulantes o Ias!los candldatas/os hayan Iab __rado en; dos” 6
i [ abilizado una sola vez

'La evaluacyon de esta sul etapa S reallzara en. concordancla con io establecidosen el perfil
del puesto y solo se tomara en cuenta la informacién registrada en la Ficha de
Postulante, por lo que no se cansiderara informacion que haya sido enviada por algtin otro
medio (correo electronico, adjuntos, etc.)
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Los factores de evaluacion, asi come los criterios de asignacion de puntaje, se encuentran

- -detallados-en el Anexo B: Flcha de evaluacion curricular- (en. concordaricia: con.el anexo 8.B.
Servidores Civiles de Carrera y Actividades Complementatias: de la:Guia:Metodotdgica para
el Proceso de Se!eccn.‘m por Concurso F‘lehCO de Merltos €n Ias enttdades publlcas)

La puntuac:én minima aprobatona para esta evaluacmn es de sesenta y cinco. (65) puntos,
siendo el maximo: cien (100} puntos.

En caso deiqué el formato:de evaluacion curricular (de usg. obllgatono de acuerdo con la

-Resolucion ‘de. Presidencia: Ejecutiva N°-314-2017- -SERVIR/PE); considere: requisitos no
solicitades en los perfiles para. alcanzar los sesenta -y cifico- {65): puntos "exigidos ¢como
puntuacién minima ‘aprobatoria, estos seran considerados como. cumplidos, siempre y
cuando las/los candidatas/os. cumplan-con los requisitos rnikimos. solicitados en'los ‘perfiles
correspondientes, de acuerdo a lo sefialado en el Oficio N° 4766-2018- SERVIR/IGDSRH,
emltldo por el ente rector del S{stema Admlnlstratwo de. Gestlén de Recursos Humanos

'.En wrtud de lo- menc:lonado Iasilos candldataslos obtendran una de Ias mgmentes
calificaciones al concluir esta subetapa: : :

 CGalifica: cuando lafel candidata/o alcance ‘o supere el puntgje minimo aprobatorio de
sesenta y cinco (65).

e Descalifica: cuando la/el candidata/o :no cumpla 'CON“UNQ © MAS requisitos minimos
establecidos en el perFl por lo cual no alcance el puntaje minimo aprebatorio de
sesenta y cinco (65).

_Umcamente séran convocadas/os a la siguiente. subetapa de Evaluacion: de Conommlentos
aquellas/los candidatas/os con condicion “CALIFICA™. :

3.2.2.2 Evaluacidn de Conocimientos:

La evaluacion de conocimientos esta crientada a medir et nivel de conocimientos técnicos

del/la candidata/a para ¢l adecuado desempefio de las funciones del puesto (conocimientos:
: _-generales y-especificos relacionados al perfll del puesto).

E[ S|stema de caln‘“ cac:én de la subetapa de Evaluaclén de Con00|m|entos sera vigesimal.

En virtud de los. resultados de. esta subetapa las/los. candldatasfos podrén obtener las
mgurentes calificaciones:

= Aprobadalo: cuando alcancen o superen ta nota minima aprobatorla de doce {12) enla
evaluacion, e

» . Desaprobada/o: cuando no. alcangen la nota minima aprobatona de doce (12) en- Ia
S rreone mesnm . eva]uamén ............. - . S— e eerenm e e et N g s

Obtenida la relac;én de puntajes seran cltadasfos ala 5|gwente subetapa las/los
candidatas/os aprobadas/os que [gualen o.superen la nota minima aprobatoria. '

En la publlcaclon de ios resultados se. sol;c:tara lar entrega de los. documentos gue sustenten
lo declarado en la Ficha de Postulante, y se indicara el Iugar y las fechas de entrega de los.
mismos.
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Documentos a presentar previo a la Entrevista Final

Las/los candidatas/os deberan entregar la documentacion correspondiente el dia establecido
para dicho fin, lo que implica que no se admitira, bajo ninguna circunstancia, documentos
adicionales en una fecha posterior.

Las/los candidatas/os deberan entregar copias simples, legibles y fidedignas de los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en el perfil del puesto.

Las/los candidatas/os deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones para la
presentacion de los documentos.

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Las/los candidatas/fos estan obligadas/os a presentar todos los documentos que
sustenten lo consignado en la Ficha de Postulante. Aquellas/os candidatas/os que no
presenten la mencionada documentacion en forma total, independientemente de que
estos acrediten 0 no el cumplimiento del perfil, seran excluidos del proceso de
Seleccién y no podran ser evaluados en la entrevista final.

Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, las/los
candidatas/os deberan adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en
original.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero, para que estos documentos sean
considerados, se debera presentar una copia de la Resolucién de Reconocimiento del
grado o titulo profesional, emitida por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior — SUNEDU.

Cuando el perfil del puesto incluya como requisito cursos o programas de
especializacion, solo seran validos los diplomas, certificados, constancias u otros
documentos que demuestren fehacientemente que las/los candidatas/os han culminado
los estudios en cuestion. Si el certificado no incluye el nimero de horas lectivas, las/los
candidatas/os deberan presentar en esta fase, un documento adicional emitido por la
institucion educativa que incluya esta informacion.

En lo que concierne a la experiencia laboral, solo seran validos los certificados,
constancias de trabajo, boletas de pago, resoluciones de designacion y cese, que
acrediten fehacientemente que las/los candidatas/os poseen el tiempo de experiencia
solicitado. En el caso de prestacion de servicios no personales, solo seran consideradas
las conformidades de Servicio o en su defecto las constancias o certificados de
prestacion de servicio. -

Para el caso de documentos emitidos por una institucion empleadora, debera constar la
denominacion del cargo o, en su defecto, las funciones o servicios llevados a cabo, asi
como la fecha de inicio y término del vinculo o el tiempo laborado. Asimismo, deberan
estar impresos en hoja membretada y contener los datos de la institucion empleadora,
como la firma correspondiente (junto con los datos de quien suscribe). Las fechas de
inicio y término del vinculo laboral, asi como el nombre del puesto que se detalle en
estos documentos, deberan ser iguales a la informacion registrada en su Ficha de
Postulante.

Si el perfil del puesto requiere instruccion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia general se contabilizara desde la fecha de egreso de la formacion
correspondiente (incluyendo las préacticas profesionales). En ese sentido, las/los
candidatas/os deberan presentar una constancia de egresada/o; que evidencie la fecha
registrada en la Ficha de Postulante. La experiencia especifica forma parte de la
experiencia general.



h)

J)

k)

B Anexo NS 3 Declaracion: Jurada.,N.F:..i.vM.,..,...v,..,..- ....... s e s e

En caso gue ellla candidato/a ganador/a haga' uso de documentacion con-certificacion
electronica. debera propormonar el correspondlente URL (vinculc web) para su

. venf icacién.

Todos Ios anexos deberén presentarse debldamente Ilenados ¥ Frmados segun
corresponda

La documentamén debera presentarse contemda en un: folder de mamla A4 con féstener
en copia simple y legible, numerando-en la esquina superior derecha la totalidad de los

folios: incluidos. -Asimismo; fasflos -candidatas/os -colocaran. su-nombre completo y el

ntimero de la- convocatoria en la cublerta del folder.

La-documentacion debera presentarse en mesa de partes de la Oficina de Normalizacion

. Previsional — QONP, ‘Av:. Bolivia 109- Cercado-de Lima, -en la fecha y: horano indicadas en

la publlcacmn respectwa y con: el srgwente rotu[o

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADO =
_ TRANSVERSAL .
N° 003- 2018 ONP — ANEXO # {Colocar ntimero de anexo]

Sefiores:
Oficina de. Normallzacmn Prewsmnal
Nombres y Apellidos: '
'N° DNI/CE:
Puesto af que postula:

La documentacion:debera presentarse en el siguiente orden:

Ficha de Postulante (Anexo N° 1).

Curriculum:vitae actualizado.

Copia simple del documento oﬂc:al que -acredite pertenecer a las Fuerzas
Armadas, de serel caso.

4. Copia'simplé del documento oflc:al que. acredlte discapacidad, de ser el caso.

5. Documentos. relacionados  a la formacidn -académica requerida (fitulo
profesmnal grado de -bachiller, grado de magister-o doctorado, de ser el .caso);
diplortias, programas de-especializacion v/o cursos.

0 N

Cabe precisar que, para. validar la experiencia genera! es indispensable. presentar'-'_ o

la constancia de egreso correspondiente.
6. Documentos relacionadods a la experiencia requerlda
7. AnexoN° 2: Ficha de Recepcién de Cv Documnentado

9. .Anexo.N° 4; Declaracion-Jurada N° 2
10, Anexo:N° 5: Declaracion Jurada N° 3 -
11.. Ofros documentos, de ser el caso..

No se aceptaran declaraciones juradas en reemplazo de los decumentos solicitados.

Lasflos candidatas/os son- responsables de. Ia mformat:lén presentada en su Hoja de Vida

documentdda y se-somete al proceso de fiscalizacion postenor que lleve-a cabo la institucion,

la misma que formara parte. dél expedlente de ella candidato/a ganadon’a -Asimismo, los
documeiitos de’ las/los cand|datas!os con'la condicién “DESCALIFICA” .se mantendran en
custodia de la ONP. En-ambds casos ia documentacion presentada no sera devuelta.
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Revision de Documentos de-Sustento

Se verifi cara la mformacmn y documentaclon presentada por lasflos’ candldatas;’os en su
expediente de postulacion en refacién a la: mformacmn sollcltada y Ios requ:srtos senalados
en el perfil del puesto.

Si luego de la revision de los documentos de sustento, no es posible Ja verificacion de alguno
de los requisitos establecidos en &l ‘perfil dsl pu"'e"sfo por no haber preseniado la
documentacion de sustento que espec&flque lo consignado.en.su Ficha de Postulante {fechas
de contratos; cargo.desempefiado, entidad, relacion laboral, etc) las/los candldatas!os seran
-DESCALIFICADASIOS: del presente Conourso : -

Si luego de la revision de Ios documentos: de sustento se verifica que Ia documentamén
. presehtada -contiene datos erréneos’ y/o ‘contradictorios y!o que ‘no -permitart - validar el
cumplimiento de-alguno de Ios reqwsztos Ias!los candldatas;'os seran DESCALIFICADAS!OS
“del présente Coneurso.

Aquel'laslos'candi'da'taslos-qUe no presenten la totalidad de los documentos: QUe validen lo
declarado en . su_Ficha de Postu%ante seran DESCALIFICADAS/OS automaticamente del
proceso de seleccion y no- seran evaluados en la entrewsta final,

Asimismo, Iasfios candldatas!os deberan tener en: conszderacmn que para llegar a la
subetapa de la entre\nsta final se tendra en cuenta los.-réquisitos detailados en el nurmeral 1.4.
Reguisitos - generales ‘para la postulacion. En ese sentido, fas/los candidatasios gue no
cumplan con dichos requisitos, seran DESCALIFICADASIOS del presente concurso.

Posteriormente. a:la revision. de- los. documentes, .se determinara. el puntaje equivalente de
cada candidata/o por cada evaluacion:

3 2 2 3 Entrewsta Flnal

En esta evaluaclon, a cargo del comxte amgnado para este fln se encuentra orlentada a
analizar la E.'XpEFIEFICIa en-ei’ perfll del puesto y en profundlzar aspectos de las motivaciones;:
habilidzdes y competencias de [as/los candidatas/os en'relacién al perfil del puesto.

Los resultados de Ia Entre\nsta Fmal seran conmgnados en el Formato de Evaluacmn de:
entrevista Final. :

Esta etapa inicia: mmed:atamente después de culm[nadas as entre sta lna_es' es donde
se-elige a lalel candidata/o. mas idonealo para el puesto, dé acuerdo a los resuitados de la
entrevista Final.
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En esta etapa se firma el acta donde el comitéde ‘Seleccién determina-a [a/el candidatalo
seleccionadalo y, de corresponder a [aiel accesnartalo S|empre que este apruebe la
- entrevista final.. e e s oo . . .

3'.3 Eva_l'uat:ibnésy criterios de evaluacion

Cada. evaluacson s eliminatoria, por lo. cual 'solo podran acceder a la. S|gwente evaluacion
__._en Ia evaluamén ant rlor

" a) Los puntajes delas evaluaciones obtenidas poriasfios candidatas/os: que hayan aprobado
- -fodas las evaluacionesprevias a la ‘entrevista-final- son-considerados: Unicamante para
efectos de definir el puntaje de las/los’ candidatas/os. que-acieden ala entrevista final,

b) Cada una de las evaluaciones del proceso tiene el mismo valor.
¢} Las/los. cinco candidatas/os que:hayan obtenide ‘el-mayor puntaje pasaran a la entrevista
. final. Si.dos.0 més candidatas/es empatan en- igual punta}e con-la/el qumtafo candidatalo,
- .-._.__todasios ellasios pasaran ala entrevista final.
d) Los puntajes: de cada una.de las evaluaciones, se eqmpararan con una escala de
equivalencia de 1 a 5, aceptandose decimales hasta dos cifras, de acuerdo al’ siguiente

.Cuadro:
‘Puntaje | Nivel ' ' Callflcamon
Equivalente R R
Del 1.00 &l 1,99 1 Muy por debajo de [e] esperado
Del2.00:al 2:99 2 |'Pordebsjo de'lo esperado
Del'3:00°a1'3:99 '3 {Dentrode ip ésperado -
Del4.00at 499 - | - 4 -Porencima-deloesperado - .+ =
8,00 5 - Muy-porencima de o esperado

e)- El puntaje equivalerite de:cada evaluacion:se determina de la siguiente manera:

Pligr Mzx de la evaluacitn — Ptie Min ‘aprobatoric. de ia ev. = t|e ax de fa.ev. — Pt|a obtenldo par eI candldato €n {a
av., . . 5-3 : . B=X

X 5 (5 S)x PteMax de la evaluacio

{Ptie Max de Ia evaluacidn — Ptje Min dprobatorio de evaluadion)

X=puntaje equivalente

Posterior a ello se elabora una lista ordenando ‘a las/los candidatas/os de -acuerdo al. . -
....puntaje_obtenido. de_mayor.a_menar, considerando. hasta.dos.decimales,.por. 0. qué;"so'lb"

acceden ala entrewsta fi nal lasflos prlmerasios cinco candldatasfos con.mayer puntaje

f) El puntaje con eI que se determma que um’a candidato/a pase ala entrevzsta fnal 56"

obtiene aplicando el promedio simple de los puntajes equivalentes. (puntaje final) el cual
resulta dividiendo ta suma de los puntajes équivalentes obtenidos en las evaluaciengs entre
el nlmero total de evaluaciones realizadas:
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3.4 Resuitados Fmaies del proceso

Obtenida Ia relacmn de callflcaclones el![a candldato!a de. mayor puntaje en el Cuadro de.
Méritos sera considerado/a GANADORIA y ccupard Ja posicion vacante en el concurso.
Ammzsmo se establecera de corresponder |a/et accesitariala.

Los resultados finales del praceso de seleccion seran publicados en‘el Portal Web Institucional.

Tras la publicacién de ios resultadoes: finales en el Portal Web. Institucional de la ONP
(www.onp.gob.pe), lasfios ganadoras/es disponen de un piazo de cinco (5) dias habiles para
presentar la/ mformacu:m requerida para la suscripeién dei.contratg o, en su defecto,-comunicar
via correo a la ORH su desistimiento. La ORH se reserva el derecho de modificar los plazos
mdlcados

En caso que el/la ganadot/a del’ proceso da ‘seleccién no ‘pudiera -acceder al puesto obtenido,
no realizara las acciones necesarias para su vinculacién .con la entidad o-no hubiera superado
el periodo de prueba la Oficina ‘'de Normalizacién Previsional ~ ONP, puede o no-cubrir el
puesto con lafel accesitaria/o.

3.5 Bomf:cac:ones que corresponden por d:scapacldad oen el caso de Ilcenclados de las
Fuerzas Armadas

a) Para la asignacion de la’ bonlflcaclon del diez por ciento (1(}%) al personal licenciado
de las Fuerzas Armadas en ‘conclrsos para’ puestos de trabajo ef Ia'Admm;straCién.
Pliblica; ésta se reahzara eh la suibetapa de Entrewsta Final‘ton el Comité de Seleccion,
para gilo lasflos candidatasios deberan consighar en - su Ficha de Postutante esta
informacion durante la etapa de Convocatoria y Reclutathiento, haber superado todas las
'-etapas ¥ subetapas precedentes y haber acreditado prewa presentac;on en-copia simple def
docuriento “oficial “emitidc por la -autoridad ‘competerite ‘que” ‘acredite “tal condlcmn -al

_ momento de presentar su HOja de Vlda €n ia Presentacion de sus documentos '

b) Parala as:gnaclon de la bomflcacion del qumce por ciento (15%) del: puntaje obtenido.
en la subetapa de Enfrevista Final, a las. personas con discapacidad; ‘deberan haber
superado todas las etapas y subetapas precedentes Y haber superado Ea misma. Para ello

lasflos candidatasios deberan haber  consignado “en "su - Ficha" de"Pgstulante” dic

informacion y en la presentacion de documentos. la. Declaracion . Jurada (Anex

Deciaramén Jurada N° 3) as:mlsmo debera ad]untar una cop!a _5|mple del documento oflma

establecldo para _dichg - efecto no; ‘podra. participar. en la misma 'y serg. excli _az'o del

Concurso-Publico.de Méritos,

¢) En caso de que lasflos candidatas/os no se presenten a las evaluaciones seran
~ excluidas/os:-del Concurso Publico de Méritos.
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d)

En caso de que la/el candidata/o sea suplantado-por otra/o- candidata/o .o por.un tercero,
serd automaticamente DESCALIFICADNO sm per}mmo de las acclones c:nnles o] penales-

- que [a’entidad convocante adopte.”

e)

De detectarse’ que Tafel candrdata!o haya mcurrldo en plaglo o mcumplldo ias mstruccmnes
para el desarrollo de cua!qu:era de las etapas del Concurso’ Publica de Méritos, sera

. -automaticamente DESCALIFICADA/O; sin perjuicic.de las: acgiones civiles o penales que la

)

g

entidad canvocante’ pueda adoptar

:Las/los -postufantes o las/los candidatas/os que mantengan vinculo de. cuaiquier indole con
- 'la‘ entidad ‘conhvocarnte, -se someteran-a las: disposiciohes:éstablecidas en - las" presentes
‘Bases del ‘Concurso F'ubhco de Mgritas parhcnpando en 1guales condlcmnes con lasflos

postulantes o las/los demés. postulantes. o
En caso de que Ias!los candldatas!os presenta’ran informacion inexacta con Carécter de

"3 7 Mecanlsmos ‘de impugnacién

a)

b)
)

4

g )
R
d)
8

Si algunfa candidato/a. considerara que el Comite de Seleccmn encargado de conductr el

‘Concurso Pdblico” dé Méritos ‘o ‘quién haga sus veces, haya ‘emitido 'un “acto que
supuestamente viole, desconozca o lesione un derechio o interés” Ieg[ttmo podra presentar

ante dicho organo un recurso de. recon5|derac|on o.apelacian para Su. resolucion o traslado

al Tnbunal del Serwcm C;wl segdn corresponda

El plazo para mterponer el recurso de reconmderamén es - de cmco (05) dlas ‘hébiles

: computado desde el dia srgmente dela publlcac:lon de los resultados que.-excluyen a lasflos

candtdatasfos del proceso. -
El ‘Comité¢ de Seleccion o quien haga Gl veces debera resolver el recurso de

recorisideracion en un piazo maximo. de diez (10) dias. habiles, de presentado. el recurso

formulado.

El plazo para interponer- el recurso de apelamon es de (1 5) dlas habtles computados desde
el dia siguiente.de la pitblicacion de los resultados que excluyen a las/ios candidatas/os del
proceso,

3.8 Dé. la declaratoria de _Deéierto ode la Cancelacién del Pr'oces‘_o

| C_P'M_T"s'e-.dec_]arar;a“des'ier_to cuando:

No-se presenten postulantes al proceso de Seléccion.

Ninguna/o de las/les postulantes cumpla.con el-perfil del‘puesto.

Ninguna/o de las/los candidatas/os asista a alguna dé las subetapas de evaluacion.
Ninguna/o de las/los candidatas/os alcance el puntaje minimo correspondients,
Lasllos candldatasfas ‘ganadoras/es del proceso desistan.

El CPMT se declarara cancelado cuando:

a)
by
)

El puesto 0.posicion vacante haya sido suprlmldo
Se presenten restricciones presupuestarias.
Ofras razones debidamente justificadas.
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ANEXOS

Anexo A: Perfil del Puesto.
Anexo B; Ficha de Evaluacién Curricular

Anexo N° 1: Ficha de Postulante

Angxo N° 2: Ficha de Recepeitn de Cv Documentado-
Anexo N 3: Declaracion Jurada N°'1

Anexo N 4: Declaracion Jurada N° 2:

Anexo N° 5: Declaracion Jurada N° 3
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"PERFIL DEPUESTO!

Organo: Direccidn de Prestaciones

Unidad Orgénica: No aplica

Unidad funcional: Atencion al Asegurado

Nivel organizacional Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol: Gobierno

Nivel/ categorfa: CA4-EJECUTIVO

Puesto tipo: CA4050404-Ejecutivo de Gobierno - Prestacion
Subnivel/ subcategorfa: CA4-2

Nombre del puesto: EJECUTIVA/O DE ATENCION AL ASEGURADO
Codigo del puesto: CA D504 335

N* de posiciones del puesto: 1

Cédigao de posiciones: CA 05 04 335-0001

Dependencia jerdrquica lineal: Director/a General de Prestaciones
Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que reporta: Directivo Publico

N°® de posiciones a su cargo: 34

MISION DEL PUESTO

Conducir el proceso de atencidn de las solicitudes de reclamaos y quejas relacionados al servicio prestado por la institucién,
con el fin de resolverlos o derivarlos a las instancias pertinentes seglin corresponda, en el marco de la normativa aplicable
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO '

Planificar y dirigir los procesos de recepcién, evaluacién, clasificacién, atencion y control de solicitudes de reclamos,
quejas y sugerencias relacionados al servicio prestado por la institucion, a fin de verificar que cumplan con la
normativa vigente.

Dirigir el proceso de requerimientos de informacién, reclamos o disconformidades de los usuarios a fin de garantizar
el servicio prestado de |a institucién.

Supervisar el proceso de asesoria previsional personalizada a nivel nacional, a fin de verificar que se desarrolle de
acuerdo a los estdndares establecidos.

Supervisar los niveles de ingresos, atenciones y pendientes referidos a los reclamos, quejas y asesorias previsionales
presentados en los Centros de Atencidn a nivel nacional, a fin de disponer y distribuir los recursos necesarios para su
gestion.

Coordinar y derivar los requerimientos de informacién, reclamos o solicitudes de los usuarios a fin de que sean

3 atendidos por las instancias correspondientes.

6 Dirigir la ejecucién de charlas dirigidas al publico e instituciones en general, en el marco de la cultura previsional de
la Oficina de Narmalizacidn Previsional, a fin de informar sobre los beneficios que brinda su afiliacién a la entidad.

. Realizar otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a |la misién del puesto/area a fin de

cumplir con lo encomendado.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplica
FRQ P
o

ﬂgﬂ Pe% dicidad de la Aplicacién (marcar con una X y fluego explicar o sustentar) Temporal E Permanente I:'
SA =]
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-Coordinaciones infernas

Funcioriarios
wihbllcos

Coordinaclones extérnas

‘Directivos

Grupo de servidores. l:lulies con qufen contdIng fmarcar can un asga}

-piblicos.

Servidoresde | -, | Seridoresde actividades
Carrera - camplermentarias

Entidades piblicasy privadas

Primaria

Secungdaria
] TFécnica Basica
|| (1e2zfes)

“Véerica Superlor [
“{3 o 43tins} ]

| L

ficgmpleta  Completa

x| Bachtlier

Titiddo/

Licenciatura -8i CONec)l %

:I Egresadofa) -

Administracion, economia, ingenieria industrial,
ingenieria de sistenas, refaciones industriaies,
derecho, contahilidad, sociolggiz, ciencias dé la

si| | wefx

cbm_qnicacié'n._
:| Maestria Egresado ' Srado
Nosplea

:| D°':t°’ad° -Esres’adc_u _ .'G.r_ad?.

No aplica

) >Conacimlentos Técnicos principales requaridos para el puesto (No reguleren docimentacion sustentadaral:

Conocimientos en Gesticn Piblica, Politicas Pdblicas, Planeamiento, Gestidn por Procesos.

B) Cufsosy progfamas de especializacidn requeridos y sustentados con documgntos: -

Sesentsa {60) horas acumuladas de. capacitacmn en gestjdn publxca o politicas. publ:cas ) 5|mllares, v, sesenta (60} horas
'acurnufadas de capac:tacmn en pianeamlento o gestlén por procesos o similares.

Pragesador e textos

Hojas de c8lcts X Quechua
Programia de presentaciones’ Yy | otros {Especificar}
X 1. Qbservaciopes.-
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Experiéncia general

Indigui la cantidad total de afios de expériencia Jabiora; va sea en el sector priblico o privado.

7 afios

Experiencia esgcfﬁ:ca__

A, Indigue et tiempd de expertencla requerida para ¢l pugstd en la funclén o la materiz:

5 afos-desempefiando funciones refacionadas alf puesto o materia.

B. En hase a la expiriencia requerida pard e} puesto {parte A), sefiale €l liempo requerido-en el sector piiblico:-

Zanos

€. Marque el nivel minima de puesto qiie se requieie como.experiantia; i sea en al'sector piiblico o privado:

PraciT{ianFe Asistente Analista ‘Coordinadar/ % E!_El:utlv(_}f
Profesional - -

e : Directive
Especialista Experto rectt

* pencione otros aspecios complemeniarios sobre el réquisito.de expériancid; en caso existiere aigo adiciond! pare-el puesta,
Experiencia minima de dos (02) afios cot personal a-cargo




Oi‘gano:
Unidad Orgénica;
Unidad funciorial:

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles:
Familia cie-p_uesto's;: :

Rol:

Nivel/ categoria:

Puesto tipo:

Su_bnivelj' subcategoria;

Direcmén de: Prestacnones

Mo aplica

Pago de Prestaciones

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Prestacidn y entrega de bienes v servicios

Gohierno

_ CA4-EJECUTIVO

CA4050404-Ejecutivo de Gobierne - Prastagian

CA4-2.

Manual de Perfiles de Puestos

Nombre del pussto: EJECUTIVA/Q DE PAGO DE PRESTACIONES
Cédigo del puesto: CA 05 04 349,
N* de posiciones del puesto: 1
CA. 0504 345-0001
" Dirdctor/a General de Prestaciones

Cédigo de pasiciones:
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcionat: No.aplica
Grupo.de servidores al que reporta: Directive Piiblico
N* de posiciones a su-cargo: 34

Dirigir el proceso de pago de las pansiones de los reglmenes previsioniales a cargo,de la Cficing de Nbrmalizaciénj
Previsionat y demés prestaciones econémicasque por Ley se le hayan asignado, asi como lagestion del recupero-de pagos.
indebidos, con 1a finalidad de contribuir-al cumplimiento de los abjetivos operativos y estratégicos asociados, en el marco
de la normativa aplicable vigente.

%1 Planificar y dirigir los procesos de.efmisidn v pago de [as. ptanillas de pensiones, asi coma.el control y recupero de
”i\, pagos indebidos, a fin de verificar que cumplan con la normativa vigente.

=L

§ Realizar seguimiento a Ea_sactivi:da__des de.gesti_én_adminis_t'rativa del contral y recupero de pago.indebidos y de la
?‘k, 7  ejacucién de sentencias.judiciales; a fin de:cumplircon la normativa y procedimientos que la regulan.

28 . : -
3 Aprobar la conformidad-de los servicios de los proveedores invelucrados:en'el proceso de pago de pensiones, a fin
de cumplir con los requerimientos contractuales. _
4 Dirigir el proceso de recepcidn de'_ias_: planillas de-pensiones de las-entidades transferidas a la Oficina de- *
‘Normalizacién Previsional, a fin-de velar porsu continuidad.
5 _Remsar ysuscrzblr :nformes tecnlcos relatwos a los procesos del equu de trabajo, afin de reportar |m:|dent:|as u

6 delas deudas generadas por pagos rndehldus afinde cumpl:r coi 1o que establece e! procedlmlento via normatwa

vigente, L B . . .
Resolver en primera mstanma los recursos admmlstratwos mterpuestas contra; Ias resnlucmnes expedldas, fi'n'= c_I_e- -
ratificar.a rectlfcar lo actuado de acuerdo a la narmatwa wgente

Supervisarla ateru:mn de: Ias cansultasy solicitudes de los usiuariosy de ent:dades externas & fm de cumpl:r cor los
objetivos. dal eglipo de traba]o de acuerde & les: pruced[mlentos v riorimas wgentes

Realizar otras funciones asngnadas por fa ;efatura |nmed|ata, relamonadas alai misaon del puesto}area a f‘n de
cumplircon.lo encomendado.




.Manual-de Perfiles de Puestos [ 1072
ONP

[ remrene [

Coordinaciconas Internas:

Oficina de Administracién, Oficina de Planeamierito, Presupuesto y Eva[uamon de ]a Gestién, Oficina de Relacmnes -
lnstituclanales, Direccidn de Produccion.

Grupo de servidores ¢iviles can quien-coordina {marcer con i Gspa)

Funeidnarios ' Difectivas: ‘Servidarés de o . | ‘servidoresdeaciividades |
. piblicos pliblicos- | . X “Carréra, X complementarias, | X.
Cavrdinaciones externas .

Ministerio de Econ omfa y Flnanizas, Superlntendencla Nacional de. Aduanas ¥ de Admlnlstrac:ian Tr:butarla,
Superintendencia:de Banca y Seguros, Banco de la Nacidn, enttdades publtcas ¥ pnvadas

- ' | y Titulo/ < _
Ingorttpleta Completa Egrasado(a) X | Badhiller Uegnciatura Si. No | X
Piimaria T  Administracién, economia, Ingénierfa ndustrial,
— = — ingenterfz de.sistemas, relaciones industriales;
_— J— — -derecho; contabilidad; sociofogla, cigncias.de fa
Secundarla 1 comunhicacion: o . S 1 wel x
- _T'f‘"“‘““" EENEE Ij; Maestiia Egresaio | - Grado.

No aplica

; | Técnica Superior
> [3 0 4 afs)-

E' Unlversitaria EI |Z| | Doctorado ‘Egresado Gradg

No:aplica

Al Cﬁni_:clrhlei‘itp‘s::Técn :_@is_"_ﬁfinclhélas raguerlidos para 'al.p_'u_astb _{ﬁo mqu am.n'dgxumznfa_;.:fdﬁ sqsiénté'qnmj. .

Conacimientos en Gestién Piblica, Politicas Publicas, Planeamiento, Gestién por Procesos.

B) Cursasy programas de especializaciin requeridas y sustentadnos. con docymentos:

Sesenta (60] hpras'acumu'[ad_a'_s _dé capacitacidn en gestion p_ﬂbiica o pol'ft__icas_"pL_':_'t_J'I'ica_s'-a-.slmi'Iargs; Y :S'eser;ta [GG)ﬁOra__s'
acumuladas de capacitacion, en planeamierto o gestién por procesos o'similares.
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C) Conocimientos de ofimatica e idiomas
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/
No Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO MoAplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros : X Observaciones,-

SERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

7 anos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

5 afios desempefiando funciones relacionadas al puesto o materia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Aiienite Analista Coordinador/ X Ejecutivo/
Experto

Profesional Especialista Directivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia minima de dos (02} afios con personal a cargo

'HABILIDADES O COMPETENCIAS |

Planificacién, Adaptabilidad, Iniciativa, Comunicacién Oral.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Organa:

Unidad Crgénica:
Unidad funcional;

Nivel srganizacional
Grupo de servidores civifes:
.Familia de puestos;

Rol:

Nivel/ categoria:

Puesto tipor

Subnivel/ subcategoria:
Nombre del puesta:
Cédiga del puesto:

N de posiciones del puesto:

Cadigo de posiciones:

Dependencia jerdrquica lineal:

Deperidericia funcional:
Grupo-de servidores al que reporta;
N° de posiciones a su cargo:

Direccion dé Préstaciones.

No aplica

Oficinas Departameniates.

Nivel Organizacional 2

‘Servitor Civil de Carrera-

Prestaciony entrega de bienes y servicios

Gabierng

CA4-ESECUTIVD

€A4050404-Ejecutivo de Gobierno - Prestacién

taa-2.

* EJECUTIVA/O DE OFICINAS DEPARTAMENTALES

_CA 05 04 365

1

~GAQ5 04 365-0001.

Director/a General de Prestaciones

_ Noaplica

Directivo-Publico

134

‘Dirigir el proceso de atencidn, orientacién.y recepcién en los Centros de Atencidn de la-Oficina de Normalizacién
Previsional, asicomo [a supervisidn de los servicios tercerizados,.con la finalidad de contribuir a la prestacion de un servicio
que cumpla los estandares establecidos de efectividad, transparencia y calidad, en el marco de la normativa apllcable
vigente.

Planificar los procesos de informacidn y orientacién a los aseg’urados y usuarios en general sobre los requisitos y
1 proced:m:entos para acceder a ung pensidn delos reg:menes previsionalés.a cargo de la Oflcma de-Normalizacién
. Prewsmnal ydemas prestaciones ecoriimitas qué por Ley se le hayan asignado:

Realizar ef seguimiento alos procesos inherentes.a la atencién, orientacion y recepmén en fos. Centros de Atencidna
fin de verificar que se desarrollen de acuerdo-a los estdndares de calidad v servicios: estab!ecndos

Participar en las negociaciones-de convenios _mternaclpnales y acuerdos ad ml_mstratlvos -sobre-.se_guri'dad social, asi’
como en su difusion, a fin de garantizar-el acceso a prestaciones de cardcter previsional.

Cf:)c:rdmaryr derivar los requerimientas de |nformac16n reclamos o sohcrtudes de Yos usuaries a fin de que sean
atendidos por fas instanci as carrespondlentes '

5 Dirigir la supervisién de la‘prestacion de fos servicios tercerizados, a fin de.cumplir con los_p.bjetivos éstali[;n.cid_qs;_ '

Realizar otras-funr.:lones asighadas’ por la jefatura |nmed|ata, relacmnadas a !a misnén del puesto/area afin.de
cumplircon.lo. encomendadu : : .

No apiica

Temporal I:] Permanente |:|
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* Grupe de servidores civilés con guien coordina (marcar con v aspa)

Funcionarios | C Difactives | . Servidores d& X S| Servidores de actividades - X
‘piiblicos- - pliblicas X Carrera- complementarlas o
Coordiniaclonies exterrias

Enitidades pitblicas y privadas

) . | L N Thtulof . 1 .0 .
[ncompleta  Completa . : Egrasadola)- | Bachiler . Vieanéistura &f -.No.. X
‘Primaria - Administracién, ecenomfa, ingenieria industrial,
— — — | ingenieria-de sistamas, rélaciones industriales,
— _ B r— contabilidad; derecho;sociologla, clencias:de la .
Secundaria coniunicacion. S st No | x
| TéentcaBdsica [ | ) I : )
| | 102ak03) | _ . Maestria _ Egresado. . Grado

Técnica Superior NO aplica
{3 0 4 afids). . N . .
IEI Uniyers&a_ria_ D - | Doctorado | Egresado Grado

Noaplica

-8} Lofocimigntos Téenlcos. principales requeridos para el pua_siu-_[l\_la _rgqqﬁ_e;e_qdowmenfa_cidn__mte_madqré};

Conocimientos en Gestion Piblica, Polfticas Publicas, Planeamiento; Gestidn por Procesos:

B} Cursosy programas de espedalizacién fequiridos ¥ sustentados con documentss:

Sesents. (60) horas acumuladas de capamtac:én en gestion piiblica o politicas publ[cas o similares; y, sesenta {60} horas
acumuladas de capacutac:ort en planeamlento o gestidn por pracesos o 5|m||ares

“Nivel de dontinio’

racesador de nglés
Hijas de'célculo . X .Quechua X
Prograra de pr_es_antér.ibne_s : X -Dtrosj{_E.specificar] X

[ ' ‘Dbservaclones.-
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Experiencia generval

Indique: la caritidad total de-afios de experiencia laboril; ya sea enel sector pdblico o privado.

7 afios

Experiencia especifica

_A. Indique ¢l fempa dé experiencia requeriidfa para el puesto en |z funcion o la materia:

Safios desempefiando funciones relacionadasal puesto o materia.

8. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefale of tiempo requerido en el sector piblico:

2 gfios

‘€. Marque el nivel minimo de puesto que. se requiere coma experlentia; ya sea en el sector piibfico o privade:

Practicante Coordinador/ ‘Ejecu livok

Profesicnal Asistenta Analista Especiaiista X Experto Directivo

“*Menéiong otros aspectos complententarios sobre el requisito de experienclo; en caso existiera alga-adicional para ef puesto..
Fxperiencia infnima de dos {02}-afios cdn personal & cargo

£ '
= Hhen T
oz &
oz LRI ¥
- ER Y

s
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Organg:

Unidad Organica:
Unidad funcional:

Nivel organizaciohal
Grupo de servidores ci\_fi'lesz
Familia de puestos:

Rol:

Nivel/ categoria:
Puesto tipo:

Subnivel/ subcatégorfa:
Nombre del puesto:.
Codigo del puesto:

* de posicianes del puesto:

-Cddigo de pesiciones;

Direccién de Prodiccidn

‘MNo-aplica

Inspeccidn y Fiscalizacidn

Nivel -Grganizacional 2

Servidor Civil.de Carrera

Prestacidn y entrega de bienes y servicios

Gohiarno

CA4-EJECUTIVO

CA4050404-Ejecutivo de Gobierno - Prestacidn

CA4-2:

EJECUTIVA/O DE INSPECCION Y FISCALIZACION

CA05 04 267

1

CA 05 04 267-0001

Dependencia jerdrquica fineal: Director/a General de Produccion

Dependencia funcional: No aplica
Grupo de servidores al gue reportar Directivo Plblico
N° de posiciones a su cargo: 61

 Dirigir el proceso.de inspeccién"y'fisca'lizatf'c')n' a fin de determinar la existencia de irregularidades en los expedientes.
‘relacionados a fos'sistefnas o reglmenas previsionales a cargo-de | institucion, en el marce de las nermas que regu!an
: dichos regimenes y otras que sean:aplicabies.

Supervisar el registro en la Central de Riesgo Admin’is__tr.ativu de la-informacién correspondiente a los administrados
que han presentado declaraciones, informacién o documentacién falsa o fraugulenta, segun los procedimientos de
aprobacién automatica o.evaluacion previa, a fin de cumplir con las normas establecidas..

Derivar al érgano competente sobre los casos con indicios de irregularidad y con irregularidad comprobada,
coordinando con los respdnsablas yiejecutores de los'pracesos aparativosigara el iniclo de las actiones [égales.

Supervisar la etaboracidn de 1os informes que deben ser puestos a dl;s'pds;lt':i'én déla-Contraloria General de I3
Repablica, con relacion a la-correcta apllcacmn de las-normas del régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530, a
fin.de cumplir los plazos astablecidos en la normativa vigente para la entrega de la informacign.

Supervisar la elaboracmn de los informes de peritaje de los servicios ten:er:zados de pensnonamnento afin de dar

4 conformidad a.los mismos.

5 Supervisar [os servicios de |as contratistas que ejecutan actwndades vmculadas Zon Ias funcmnes del Eqmpo de
Trabajo &fin de dar la respectiva.corfairmidad, : :

6 ‘Coordinar con los equipas de: trabajo de fa mstltucnon fas actividades necesarias para- el cumphmlento de los planes "8
‘programas de produccioh delos procesos de inspeccion v fi scalizacin.

7 Emitir-opini6n técnica y presentar informacién en asuntos de su ‘campetencia afin de sustentarla tomade
decisiones.

8 Realizar otras funciones asignadas por Iajefatura 1nmed1ata, relamonadas ala m}smn dek puestofal'ea afinde.

.cumpllr conclo’ ‘@nctmendado. .

T No aplica
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Todos los drganos

Grupo de servidores €viles conquien coording {marcar.con un ospa)

Euntionarios ‘Diréctives . Servidoresde | . Servidores, de acﬂvidades - X
piikilicos publicos X Carreta | X Complementarias ¢
Coordinaciones externas .

Entidades ptiblicas y privadas -

o | | SN Titulo/ i .
incompleta  Compgleta N . Egresado{a)’ X% | Bachiller licenciatura S5y ] Nel x
Primaria-- ) Admlnrstracmn, ecnnom[a, mgemerla industrial,.
| — — f: _lngenterl'a de ssstemas, reiacmnes mdustnales, .
— _ — s derecho, contabnlidad cenciasdela - -
Secundaria k cum_unl:acnqn.
TéthicaBtica | . _ .
{ {+02afios) . | Maestria: Egresado Gr_a_d_.o-

No aplica.

I ‘Docterado Egresado. Grado

‘Técnica Superfor
12 o 4 aitos) _

EI Universitaria D

_ Dj. Conocimientus 'récnlcos prlnclpales requerldos ara el puesm {No- requienen documentacién sustentadnra]

.-_'Cono::_tmieni:or._ en Gestiﬁn PL’iI:lI_ica, Polfticas 'Pﬂ'bli'cas, _P_Ianéa‘miento, Gestion por Procesos, Nhfm_a_fiua de los .Sié_tema‘s
Previsionales.

‘E} Cursos y programas de especializacion requeridos y sustantados con documentas:

Sesenta {60) horas.acumuladas de’ capacutamén en gestidn publica o pollticas publicas ¢ sm:lares, v, sesenta {60} horas.
_acumu[adas de‘capacitacion en sistemas: prewslonales o normativa previsional o gestlon por procésos-o gestién por
proyectos o similares.
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F) Conocimientos de ofirdtica e idibmas -

Nivef de dominio ) -'N_i\_re_l_'.de_'_ddm_i\n'p
Béslm ) .lﬁte'r.l"neﬂ\iﬁ_.' -Aua.nza:&c.i : : . Aﬁnﬁadn.
Procesador de textos ¥ nglés X
Hojas de tilculo _ X ‘Ouechua X
Programi de presentacionas . X _ Otros {Especiﬁ;ar]. X
Otros: X Observacichnes .-

Experiencia general

‘Indiquie fa cantidadtotal de-afios de experiencia faboral; ya sea en el sector pablico-o privado.

7 afios

Expreriencia especifica

‘A, Indigue el tiempo de exparlencia requerid para-el pueita en [z funcidn o la materia:

5 afios desempefiando funcidnes relacionadas al puasto o materia.

B. En base.a la expériencia requerida para el puests (parte A), séfiale el tiempo requerido en-el sector piblico:

-2 afios

C. 'Marque el nivel minimao de puesto gua se requiere como expeariencia; ya sea en el sector pliblico c-p_r'iva‘do:

Practicants
Profesional

. . Coordinadar/ Ejerutivaf L
Agistente Analista Especialista ¥ Experto Directivo

“* Mencione ofroes asgel:ias comgfemenfdri‘as sobre el requisito de expariencia; en cose existiera algo-adicional para el puesta.
Experiencia minima.de dos {02} afics con personal a'cargo
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Grgana: Direccién dé Produceian

Unidad Orgénica: No-aplica

Unidad funcional: Gestidn de-Afiliados

Nivel organizacional Nivel Organizaciorial 2

Grupao de servidores. civiles: Servidor-Civil de Carrera

Familia de puestos: Prestacion y.entrega de bienes y servicios
Rol: Gobierno. '

Nivel/ categarfa: CA4-EIECUTIVO

Pueste tipo: ~ CA4050404-Ejecutivo de Gobierno - Prestacion
Subrilvel/ subcategoria: CAL-2

Nombie del puesto: EJECUTIVA/O DE GESTION DE AFILIADOS
-Cédigo del puestor CA 05 04 230 S
N*® de posiciones del puesta: 1

Cddigo de posiciones: CA 0504 230-0001

Dependencia jerarquica iineal: Director/a General de Produccidn
Depéndendia funcional: Nao aplica

Grupo de servidores-al que reporta:. Birectivo Pdhlico

‘N de poéic?ones asu-carge: . 233

Dirigir el pruceso de acredltacién de aportes aI Slstema Nacmnal de Pensmnes ¥ @ los sisternas o regfmertes previsionales
encargados a la Oficina de Normalizacign Previsional, a fin de’'cumplir con las metas operativas del Grgano de .acuerdo a los
esténdares establecidos, eén el marco de las normas que reguian dichos regimenes y otras'que sean aplicables.

Planificar las accidnes necesarias para Ia atenclon oporiuna de lns procesos @Sy cargo’d Fn de cumphr can los
‘planes, programas y metas establec:das poarla D:recmon de Produccién.

Resolver en primera instancia las solicitudes-o recursos presentados per los admmlstradc)s refendcs alos tramltes
de [os procesos que adrmmstra el'Equipo de Trabajo de Gestién de Afiliados; para et cumpllmlento de los ohjetivos
institucionales.

 tmplementar. !as acciones necesar |a5 para reducir los reprocesos o desviaciones presentadcs en. Ios procesos asu
cargo, afin de que [a atencidh de las solicitudes presentadas por |os asegurados se reahce dentro de Jos plazos
‘establecidos por Ley.

Erhiti'r'-_ih"fdffﬁés técnicos télacioﬁ'e’i’dos con [os procesos a SU-Earga pafé'la eirélu'acién ¥ aprobaciénicorrespandi&nfe._

' Realizar otras func:ones asignadas por Ia}efatura inmediata, relacmnadas ala mision del puesto!érea a Fn de’ - '

-Ceordinaciones internas

Oficina de Admmlstracmn Oficina de. qusesnrla Juridica, Oficina deé Recursos Humanas, Direccidn de’ Prestacmnes




fGrupo de serwdores uv Ies con qulen coordina {mfm:ar £On Hn. aspn}

FLITICIDDBT!OS

DIrectlvos i
... piblicos:

“$ervidores de |
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. -Carrera | .

713

Servidores dé actividades
.-complementarias |,

'puhhcas v prlvadas

Ministerio de Economia'y Finanzas, Supermtendenma Nacional de Aduanas v de Administracion Tributaria, Ministerio de
Trabajo'y Promocion del Eihpled, Supenntendencla de Barca: y SegurOS, Miriisterie de fa Produccidn y otras entidades.

Primarla

[ Secundaria I:l
Técnica SuperioT.
{3 04 afias}

.!inl_\(e_rgi'fatlz_;_'-

Técnica Bdsica
{102 afios)

Incompleta

Comgleta

X Bachiller- -

:l Egresada(a}

Titulo/
4 Licenciatura

5

Administracidn; economia;’ contabllidad ingenierfa
industrial, ingenieria de sistemas, relacicries:
industriales, derecho, sociologia,

Si

' ’ | Maestﬁ'"._:

Egresado

L]

Lrado

No

No aplica

s |D§c{ora{10

‘| Egresado.

Grado

No aplica

D) Conoelmientos Técnicos principales requeridos para el pussto (Norequieren documentacidn sustentadora):

| Conotimientos en Gestién Publica, Politicas Pi‘:blicas, Pla'n_éa_mien'to,_.Gestién' por Progesos.

‘ Cursos y programas de especializaclén requeridas ¥ stistentados con documentos:

sacumuladas’ de capac:tacu’m en planeamiento o gestién por prdceésos o gestion por proyectos o sirnilares.

§§Lsenta {60} horas acumuladas de capacitacién en gestion publlca o politicas pdblicas:o similares; y, sesenta. (60} haras’

F Conuu'mie"ntns dé‘_uﬁ_métjt_a-.e idiomas”

‘| Procesador de textos

Inglés

o _Quel:hua

.:L‘Itrcs (Espeuf'car 1 x

Cibserv‘atibnes -

Indique 1a cantidad totaldea

#ﬁ,de-expetiéhda tabofal; ya sea e &l sector plblice o grivado:

7 afps
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Experiencia especifica

A. Indigue el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

714

5 afios desempefiando funciones relacionadas al puesto o materia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante : Coordinador/ Ejecutivo/ A
Profesional Asistente Analista Especiallsta X bipaho Directivo
* Mencione gtros aspectos comy itari requisito de expe i@; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia minima de dos {02) afios con personal a cargo

Planificacidon, Adaptabilidad, Iniciativa, Comunicacidn Oral.

' HABILIDADES O COMPETENCIAS
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PERFIL DE PUESTO

_IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Produccién

Unidad Organica: No aplica

Unidad funcional:- Gestidn de Derechos

Nivel organizacional Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles; Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol: Gobierno

Nivel/ categoria: CA4-EJECUTIVO

Puesto tipo: CA4050404-Ejecutivo de Gobierno - Prestacién
Subnivel/ subcategoria: CA4-2

Nombre del puesto: EJECUTIVA/O DE GESTION DE DERECHOS
Cddigo del puesto: CA 05 04 256

N° de posiciones del puesto: 1

Cédigo de posiciones: CA 05 04 256-0001

Dependencia jerdrquica lineal: Director/a General de Produccién
Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que reporta: Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo: 124

MISION DEL PUESTO

Conducir los procesos relacionados con la calificacidn de las solicitudes de derechos pensionarios de los regimenes
previsionales encargados a la Oficina de Normalizacidn Previsional, a fin de que se realicen en cumplimiento de los
estandares establecidos, en el marco de las normas que regulan dichos regimenes y otras que sean aplicables.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir la calificacion, reconocimiento, otorgamiento y cancelacién de derechos pensionarios de los regimenes
previsionales a cargo de la Oficina de Normalizacidn Previsional, para garantizar el cumplimiento de la normativa
aplicable.

Resolver las solicitudes o recursos presentados por los administrados referidos a los tramites de pensionamiento, a
fin de cumplir los plazos establecidos.

Realizar seguimiento a los indicadores del proceso de calificacidn contenidos en los planes institucionales a fin de
evaluar el avance y cumplimiento de las metas del equipo de trabajo.

Estandarizar los criterios de calificacién e implementar otras acciones de mejora en el praceso de calificacién de
expedientes pensionarios para su optimizacion.

Realizar seguimiento a la atencién de los mandatos jurisdiccionales emitidos en perjuicio de la institucién a fin de

5 S . S
asegurar su cumplimiento dentro de los plazos establecidos de acuerdo a la normativa vigente.

6 Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos de su competencia a fin de coadyuvar a la toma de
decisiones.

5 Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area a fin de

cumplir con lo encomendado.

No aplica

Temporal I:l Permanente I:l

Periodicidad de la Aplicacién (marcar con una X y luego explicar o sustentar)
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'_Cobrdlnacianés mt‘em'_as

_ odos'_losiérganos =

Grupo de servidores civiles. con quien ‘toordina (marcar con un aspa)

Funcionarios | Directlvos: 'x'. I Semideresde | _ Servidares de actividades | . -
~puiblicos iblens. Catrera | X - camplamentarias X
" Caprifinadgonss externas

Entidades plbiicas y privadas

i i omilst: o g B Tlulef . R
Incomgleta  Complsta | Egrésado(a) X &acm_lle_r feanciatura sf -Nf’_
Primari :
| ¢ A | [ 4 | Administracidn, economfa, cuntabllldad .ingenierfa

mdus‘mal ingenietia de snstemas, relac:ones
|ndustnales, derecho, socwlug[a.

Secundaria-

| Tecnicapasica || '

| Magstria- | Feme s | .Grado,

“Técivica Superior : No-aplica -
{204 affos) L .
Universitarla- I:I _ | Doctorado, Egresado | Grado

No.aplica

acumuladas de capac:tacmn en derecho adminlstratwo o dere:ho constntucnonal ] planeamlentu o gestmn por procesas o
gestlon 1114 pruyectos o'sirnilards: :

F} .Conocimientos de oﬁmét_il;a e idiomas

Niveld& dom

Ingiés -

ojasdecslaulo Quechua 1 x

i Proéram_a de presentach

Observacianes.-

_;-{jtms T .._.X -
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-Emeriencia general

‘Indiguie li cantidad total-de afios dé experiencla {aboral; va sez eh &l sector pliblico o privado,

7 afos

.Eggeriencfa espedfica

-Avindique el tlempo dé experiencia requerida para el puesto en la funtién o la materla:

5 a'ﬁ_os-ﬁésempeﬁando-funci'ones relacionadas al puesto o materia.

‘B. En-hase a la experiéncia requerida para.el puesto (parte-A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblice:

2 anos

C. Marque el nivel minifn de puesto gque se.requ_%ere cOmo experienca; ya sea en alsector plibiico o privade:

Practicante ‘Coordinador/ | . Ejecutivoy

Profesional Asistente allsts Especialista X Experto- Directive

*Mencione otros aspeitas complementarios sobre isito de experfencio; en coso existiers.algo adicional parg'el puesto.

Experfencia minima de dos (02} afios con personal & cargo
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Organo;

Unidad Orgérilca:
‘Upidad funcional:

Nivel erganizacionsl
Grupo de servidores civiles:
Familia ¢e puestos:-
Rol:

Nivel/ categoria;
Puesto tipor

.Subniivel/ subcategarfa;
Nombre de! puesto:
“Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:-

Cddigo de pesiciches:

Pependencia jerdrquica lineal:

Pependencla funcional:

Grupo de servidores al gue reporta:
N° de posiciones a su.cargo:

Diféccion de Produgcion

No aplica

Segurc Complementario de Trabajo de Riesgo

Nivel Orgarnizacidrial 2

servidor Civil de Carrera

Prestation y éntrega de bienasy servicios

Gobiernd

CA4-EIECUTIVO.

CA4050404-Fjecutivo de Gobierna - Prestacion

CA4-2

EJECUTIVA/O DE SEGURO-COMPLEMENTARIO DE TRABAIO DE RIESGO

CA05 04308

1

CAQ5.04308-0001

Director/a General de Produccidn

Na aplica

" Directivo. Pablico

20

Dirigir los procesos de affliacién, y contra} d_e' las a’portaé_iones recaudadas por el Se_guro_tnmp_lementario de Trabajo de
Riesge, con el fin de posicionar dicho producto en el mercado de seguros, en €l marca de la normativa vigente.:

Planificar los procesos de tramitacién-de pélizas, liquidacidn de siniestros u otros relacionados a fagestion del

Seguro Camplementario de Trabajo de Riesgo para su aprobacién por parte de’la jefatura inmed!ata.

Ditigir y supervisar-la elaboracion de estadisticas de los procesos relacionados a la administracién del Seguro
Comp[ementarlo de Trabajo de Riesgo para informar a su jefatura jnmediata.

Dirigir y: supemsar el plan de comercializacién.y ventas del Seguro Complementario de Trabajo de Rmsgo, afin de
cumplir con |2 programacidn establecida.

" supervisar el cumplimiente, liquidacidn y cierre del contrato de reaseguro del Seguro Ccmplementanc de Trabajo .
de Riesgo, para la conformidad.de su Jefatura respecto los servicios: prestadns.

Coordinar con los equipes de trabajo de [a institucidn sobre los aspectos relacionados con el Seguro
Complementario de Trabajo.de Riesgo, a fin.de atender de manera |ntegral los requerlmlentas de informacidn o
establecer mejoras @ los proceses.

Emitir informes técnicos relacicnados a jos procesos def Seguro Complementario. deTrabajo de Riesgo para su

6 evaluacidn por-parte de- su;efatura inmediata.

7 Supervisaria entrega de informacién a losequipos de trabajos dela mstltucién relar:mnada conla admmlstracmn 12
verita del Seguro Complementario de Trahajo da.Riesgo. para os registros conta bles . admitistratives.

8 ' En‘lltll‘ apinlén téenica y presentar |nformacmn €h asuntos de su campetem:la afin- de sustentar la: toma de

fatura infm “d.!_ata'; relacl el'pu 's._to(area_ afinde -

Ne aplica

- Periodicidad. de [3 Aplicaclén. fimorcor con upe X y lueqo explicar o sbstentar)
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Direié ion de’ Prestacrones

Grupg de servidores diviles con quié coarding (morcar con un aspal)

Servidores de.
Carrera

Funtionarlos.
plbiicos

Directivos
pibliicos

Servidores de actividades
tamplémentarias

X

Coordinaclongés externas’

Reaseg_uradoras:de;__‘}eguro Co_mplemenj:'arit;:d_e;T-_rabaj_o _de R_'ie's_gq, _COrféddres-_de se‘guros_,-entid'adé's p&’hﬁtéﬁ ypnvadas

o ’ . : - Titulof ) o }
Incompleta  Completa” | Egrasado(a) ® | Bachiller Utendiatura i . Noe | %
Prifmania s i e .
| i || Adr_n_mlstra_ on, economia, ingenieria tndu_strlal-,
- relaciones industriales, derecho, contabilidad,
Secundaria clencias de la comunicacian. No | x
_;:-.('f?i“ifﬁii?‘“ o | waesite | esressco | ] oo
Téthica Sugeriar . Neaplica
tsnaanus)
:I 'Um\;rersﬂ_arla_ |:| | Doctordado Egzresado |- &rada
‘No-aplica

4A) Conoclmlentos Téenjcos princlpales requeridos para-el puesto (No requier

Conacimientos en Gestidn Pablica, Polfticas Pilblicas, Planesamiento, Gestién por Procesos.

B} Cuitos y programas de especializaclén requeridos y sustentadas con dacumentos:

Sesenta (60} horas acumuladas de capac;tamdn en gestién: pub!u:a © politicas publlcas o gestion de proyertos o gestidn de

..... S procesos 0 p[aneamlento D gEStldn Comerc!al o gest|0n He- SEEUras 0 s{m,'ares.«,,,ﬂ,, A e 18 a8 201 i v | i e i

(o) Co'nodmien_tos da ofiniitica e idlnmas

1 Hojasdecgleate ) f 1 & ‘Guechua
- Programa ﬂe-preseﬁ_taciones X Qtros (Especificar]
Otros : ' X .Dbsgrval:iones.-
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Experlencia general

Indlque la cantldad tota! de afios de expeiiencia-faboral; ya sea en el sector piblicoo privado.

7-afios

Experiendia espetifica

A: Indique eltienipo.de experiencia reguerida para el puesto.en la funcldn o |a.materia:

5 afios desempefiando funciones relacionadas al puesto o matefia. -

B.En base a Iz experiencia requerida para ef puesto {parte A)', sefiate el fiempo requerido en &l sector piiblico:

Ne necesario-

€. Margue &l nivet r_niﬁim_q de pueste que se requisre como experlancla; ya sea:en el sactor piikifico o privade:

Coordihador/ Ejecutivo/

Practizante ]
Especialista X Experto

Profesional ~Asistente Anafisia Directlvo

* Mencione dtros ospectos complementarios sobre ef reguis:‘fo de experiencig; en caso existiers algo adicienol paro ef puestd.
Experiencia milnima-de cinco (05} afios en gestidn de séguros.




Manual de Perfiles de Puestos | 380
ONP

S
.-

___ PERFILDE PUESTO

e Ul Enelnn Prves sl

|IDENTIFICACION'DEL PUESTO

Organo: Oficina de Administracion

Unidad Organica: No aplica

Unidad funcional: Tesoreria

Nivel organizacional Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Planeamiento y gestién del gasto
Rol: Tesoreria y endeudamiento ptblico
Nivel/ categoria: CA4-EJECUTIVO

Puesto tipo: CA4010604-Ejecutivo de Tesoreria
Subnivel/ subcategoria: CA4-2

Nombre del puesto: EJECUTIVA/O DE TESORERIA

Codigo del puesto: CA0106 122

N° de posiciones del puesto: 1

Cédigo de posiciones: CA 01 06 122-0001

Dependencia jerdrquica lineal: Director/a General de la Oficina de Administracién
Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que reporta: Directivo Pdblico

N° de posiciones a su cargo: 20

MISION DEL PUESTO

Dirigir el proceso de tesorerfa con la finalidad de administrar los recursos financieros que requieran las operaciones de la
entidad y cumplir las metas operativas bajo su responsabilidad, en el marco de los sistemas administrativos
correspondientes y la normativa aplicable vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Dirigir la atencién, administracién y programacién de los recursos financieros de la institucién, a fin de cumplir las
normas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de Tesorerfa.

Aprobar el uso o colocaci6n de los excedentes de los recursos financieros en el mercado local para subastas de
fondos publicos.

Revisar y suscribir la programacién del flujo de caja para su aprobacién, asi como para la ejecucion de cronograma
de pagosy la centralizacién de recursos financieros de la entidad, a fin de optimizar la atencién de pagos.

Disponer los arqueos de fondos, conciliaciones bancarias y custodia de valores para contabilizar los activos y pasivos
de la entidad, de acuerdo a los lineamientos de la normativa vigente.

Supervisar la pdliza de seguro de desaparicién, destruccion y deshonestidad para preservar la integridad de los
recursos financieros de la entidad.

Supervisar la elaboracién de informes técnicos para elevarlos a las instancias pertinentes, a fin de dar cumplimiento
a los objetivos del érgano de acuerdo a los plazos establecidos y a la normativa vigente.

Proponer proyectos de normativa de gestién de los procesos a su cargo a fin elevarlos a instancias superiores para
su aprobacidn, de ser el caso.

Realizar otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/4rea a fin de
cumplir con lo encomendado.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

......_ Periodicidad de la Aplicacién (marcar con una X y luego explicar o sustentar) Temporal E Permanente [:]
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Fundignarios Directivos X Sér_vid_ores de ) Servidores de actividades. [
-plitlicas “plblicos Carrera e complementarias X.
_ Coordinaclgnes externas

Grupo de servidores civifes con qulen coordina {marcar con ur aspu)

' Entid;ide_sj':uéblicas ¥ ﬁrivadas

incompleta

Pritnaria

Secundaria

. ":I'é:nl':a Bdsica
_H,_" oz aﬁqs],:_'.

Tétnita Superiar )
{304 afios] -

. Unhwersifafia |:|

Completa

:l Egmsaﬂofé}

‘Bachiller _' X

Titulef
Licenciatura

5

Administracién, economia, contabilidad, ingenierfa |
industrial, ingenieria econdimica,

Si

No. [ X

L ]"M?Q?t"a :I Esre'sad.o_. -1 Gra:df:\.-. .
No aplica
:I.:'Dot;'tbl"adb j'ﬁE'gfresado ) .;-Grado
Mo aplica

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el piiesto [No requieren documeritacidn sustentadora);

=1 Conocimientos en Gastidn Pdblica, Tesoreria Piiblica, Gestién Financiera, Sistema Integrada de Administracidn.Financiera-
5P y otras herramientas de Administracion Financiera, materia Tributaria.

B} Cursos \'r.progr'al‘nas de especializacidn requerides y sustentados con dlz:l_c:_:menms:

Sesenta (B0) tioras acumuladas de capacitaciénen gestién pliblica o tésoreria piiblica o tésoreria o administracién o
| inversionesfinancieras osimilares;

€) Canacimientos de._oﬁr_ﬁt’lca.e Tiiomas

Pracesador de textas X inglés. X
_Hojas de célculo ' X Quichua
: Pragrama de présentaciones X ‘Otros {Especificar) X,
Otros: X Observacionds.-




‘Expefiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia Taborai ¥a sea én 2l sector pdblico o.privado.
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7 afios.

Experiencia especifica:

A, I'ndique-el-t!'empu.de experientia requerida para el puesto.en la funcidn o la materia:

5-afios desempefiando funciones relacionadas af puesto o materia.

B. En'base & la-experiencia requerida para el puests [parte A), sefisle ef iempo requerido en ai sector piblico;

2 afios

€. Marque el nivel minimé de puesto que se requiere como experiencla; yva sea en ! sector plblico o privado;

Practicante.
Profesional

Aslstente

Analista

Ceordinadar/
Especialista

X

Ejacutive/
Experto

Diractivo

* Menciane otros gspectos complementdrias sobre el requisita de experiencla: en cuso existieri vigo adicional piara el puesto,

Expariencia minima de dos{02) afios con personal a cargo
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Organo:

Unidad Drgamca
Unidad fuhcional:
Nivel erganizacional

Grupo de servidores civiles:

Familia de puestos:

Oficina de Administracion

‘No'aplica

Logistica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera.

Planeamiento y gestién del gasto

Rol: Conirataciones

Nivel/ categoria: CA4-EIECUTIVO

Puesto-tipo: {A4010404-Ejecutive de Contrataciones
Subnivel/ subcategorfa: CA4-2

Nombre del puesto: EJECUTIVA/O DE LOGISTICA

Codigo-del puesto: CA0104129

N° de posiciones del puesto: 1

CA 01 04 179-0001
" Diréctof/a General de {a Oficina de.Administracion

Cadigo de posiciones:

Dependencia jerdrguica lineal:

Dependencia funcional: No aplica
Grupd de servidores al gue reporta:.  Directive Pdblico
N° de posiciones a su.cargo: 48

-Conducir el proceso de contratacion de bienes y servicios, ¢on la finalidad de mantener fa continuidad dé los procesos de la
entidad y cumplir con fas metas operativas bajé su responsabilidad, en gl marco de los sistemas administrativos.
| correspondientesy ia f rmativa aplicable vigente.

Dirigir y gestionar las- act:wdades asoc:adas al-sustema de abastemmlento de Ia entldad a fln de cumplir €on ias metas

hajo'su résponsabilidad.

Proponer, evaluar e u‘anementar el Plan Anual de Contrataciones de la entidad para asegurar fa adqunsnuon de.

bienes y contratacidn de servicios durante el afo fiscal.

Suscribir los estudios de posibilidades que ofrece el mercado para determinar los valores estifmados o referenciales
_-de fos.bienesy servicios que requiera la institucién.

Controlar Ia ejecucién de los procesos de contratacidn de servicios y adqulsmlén de hienes. de la mst:tucron para

atender los requarimieritos de los equipos de trabajo usuarios dentro.de los plazns previstos.

Reallzar otras funciones asignadas por- fa Jefatura inmediata, relacnonadas alamision, del puestofarea a fin de
endado . R :

Ng aplica

Periodicidad de 13 A:p_l'l_t:'a_:fén_(ﬁ'.l:.:f'car con urig X .If.'e.g éxplicor.o sustentar)

Grupo de servidores civiles con quien coordina (midrear con um aspa}

Servidares de-actividades-
complement’arias

‘Fuhcionarios Directivos. | - Servidores de
pﬁblicas _ pﬁ_blicos_: X Carrera




Courdinauones extemas
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Proveednres de blenes y servicios, Or‘ganismn Super\ﬂsor de Ias Contratacmnes del Estado, Supermtendenc:a Nacnonal de

Incompleta Lom Fileté

Primaria: l:
Secundaria [

[ Técaka ssica
|| (Lg2afies}

Técnica Superior
{30 4 afips)

]
v [T []

| 'E'gi'esaﬂu:(é_i

Bachilier

Titulof
Lcenciatura

Mo : _. X..

Administraci6n, economia, contabilidad, ingeriierfz
‘industrial, derecha.

I Maestria Egreésado Grado
Ne aplica
| Doctorado Egresado Grado

:No aplica

5

No{ x°

relaclonados a la materia.

:Conocimientos en Gestién Péblica, Contrataciones {incluyendo la normativa vigente), Sistemas Administrativas del Estado

B} Cursosy programas de’ espadalizaclﬁn requendos ¥ sustentados con ducumentos

Sesenta (60} horas acumuladas de tapatitacion en gestion pdblica o contratacién pdblica o sistemas admlmstratwos del
'Estado relacionados a la materia ¢ similares.

'} 'Cnimci_mientus de ofimética e idiomas

Nivel de’dormini

Hivel de domilnlo
. "P_fdﬁ&iaﬂur de textos - X Ingiés’ x_..
. "'H'ﬁjéi‘ﬂé"’c‘:‘él\':ﬁih ................................. N B ewation % __m
Programa e presentaciones X Otros (Especificar) ¥
:Qtifos_': _ L x Gbs:e:'_fyac'icn

Experlencia gpeneral

Indique la.cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el secter piblico.o privado.

7 afios
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Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

5 afios desempefiando funciones relacionadas al puesto o materia.

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practi i di S
acticante Asistani Aallsta Coordinador/ Ejecutivo/

Profesional Especialista X Experto Directivo

* Mencione otros aspectos comg__a‘eﬁn;ar.‘os sobre el rgufsfto de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Experiencia minima de dos (02) afios con personal a cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Adaptabilidad, Iniciativa, Comunicacién Oral.

' REQUISITOS ADICIONALES

Certificacion vigente del 6rgano encargado de las Contrataciones -OEC de la Entidad emitido por el Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado.
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‘Gigano: Oficina de Gestién de Riesgos.

Unidad Organica: No aplica’

‘Unidad funcionai: * Rigsgos Operacionales

Nivel'orgariizac]on_él Nivel Qrganizacianal 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civii-de Carrera

Familia de puestos: Gestién institucional

Rol: Modemizacion de la gestidn pablica

‘Nivel/ categoria:. CA4-EIECUTIVO '

Puesto tipo: CA4020104-Ejecutivo de Modernizacion de la gestién piblica
Subnivel/ subcategoria: CA4-2 '

‘Nombre del puesto: EJECUTIVA/O DE RIESGOS OPERAC]ONALES

Cédigo del puesto: CA'D2 01025

‘N°de posiciones del puesto: 1

Chdigo da posiciones: CA02 01 025-0001

Dependenciz jerdrquica lineal: 'Dil_"'ectorf_a General de la Oficina. de Gestidén de Riesgos
Dependencia funcional: No aplica

Grupode s_enfidares &l que reporta:- Directiva Piblico

N° de posiciones a su cargo: 5

Conduciry pianificar la gestién de los rlesgos operacionales y la continuidad de negoctios en Ia entldad con la flnalldad de
identificar las potenmales fallas de los procesos; personas, sistemas o eventos externps que’ pudleran afectarla
‘operatividad de [a éntidad v el cumplimienta de sug-objetivos, en el marco de la normativa vigente.

Planificar y supervisar la ejecucion.de los planes de.admiinistracin de la: gestlon de riesgos operacionales.dela .
institucion a fin de cumplir con la.normativa vigente. -

' Supemsar ¥ presentar informes, asomados ala gestion: -de rlesgos aperacmnales yl2 contlnmdad de negomos para
fue sean elevados a |a instancia correspondiente.
Coordinar con. giros érganes ta imiplementacién de la gestidn de riesgos 'c_:p_erac_iaﬁales_ y confinuidad 'dg negocios
para garantizar el cumphm:ento de la normativa vigente. . '
_Supemsar las audltorlas preuentwas de rlesgo operaclonal de acuerdo @ las poﬁttcas del drgano- para €l
cumplimiento de los planes-dé administracidn dé riesges operacionales.
Realizar otras funciones asignadas por ja jefatura inmediata, relamonadas a la misidn.del puesto{érea a fin. de
cumplir.con’lo encomeéndado. . : : : -

Nao-aplica: -

Perigdicidad.de 1a Aplicacian (morcar con uniy X. y luego. explicor o sustértary  Temporal |

1 Todoslos 6r_gano's.'

Grupe de servidores clviles con quien coordina.(marcar con un aspa)

- Funcionarios | ' Directlvos . Servidores de’ Servidoras d_'g‘.a_cﬂ\_ridades
pablicas. pitblicos Carrera complémentaiias
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-Coordationes externas: . |

Ministérios, Presidencia del G toveedores de Servicios

Titulof

Licenclatura S [ MoK

Incompleta  Completa | Egresadofa) X Bachiller | %

Admiinistracion, derecho, ciencia politica,
econiomia, ingenierfa industrial; investigacin
-operatwa, matematlca, estadlstaca, contahrlldad

Primaria

ingenierta de 31stemas, |ngemerla |nformét|ca _ .
- Segundaria . -1 I I U

Titulo imbversitario' Boehiler coir 2 difios dé experiendia - N
| profesionsl espéctfien odicionol ol minimo réquerido.

(1 2.afos]

Téeaica'Superior No aplica
{304 afos}
: -- Universitana: _ :

Técnica Basica | Maestria | Egresado “Grado

No aplica

A) Cunacimienlos Tacmms prmclpales requeridns ‘para &l puestn {No requ:eren documenmaén susteritadoral:

Condcimientos en Gestién Pablica, Modérnizacién de la Gestlon Puiblica; Slstemas Admiinlstrativos del Estada, Gestidn por
Procesos, Planeaimiento Estratégico, Gestién de Calidad, Simaplificacién Ad mlmstratwa;_Ggstlén de riesgo. _ope_ra_qon_al..

I:ursos ¥ prograinas de esjiecializacidn requeridos sustentadns oon dowmentor

i Sﬁenta {60})-horas acumuladas de capacitacion en gestidn pubhca 0 gestion por procesos 0 gest:én dela ca[ndad o gestlén
cLe r:esgo cperacwnal o gestidn de contihuidad dé negocios o riesgos tecnologlcos o sitnilares,

Congeimiéntos de- oﬂmﬁtir.a e itdlomas’

Nivel de:dorminio " Nivelde dominiG ..
. , Amdo
Procesador de textos . % '. Inglés X
— _cé'l'c_'-l_lﬂ | | : x. e que.:huaM ........... x ......... e - sepmsm———] —— s
Prngrama da presentar.mnes b : } dt_rcs'i{Esp_ec_iﬁca_r} X
' '-;"Otros . "_dl:i;er\ké_ciuneé';— .

Experiencia general

Indigue ki cantldad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
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Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experlencia requerida para el p ) en la funcidn o la materia:

ONP

5 afios desempefiando funciones relacionadas al puesto o materia.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

di A
Practicante Kistarbe Anifistn Coordinadar/ - Ejecutivo/
Experto

Profesional Especialista Birectiv

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia minima de dos (02) afios con personal a cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Adaptabilidad, Iniciativa, Comunicacién Oral.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

S|

i,
\,\_‘".-.-fg
i
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Organo:

Unidad Orgénica:

Unidad funcianal:

Nivel organizacionial

Grupo de’servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel/ categoria: -

Puesto fipa:

Subnivel/ sibcategaria:
Nombre del puesto:
Cddigo del pussto:

N* de posiciones del puesto:
Codigo de posiciones:

-Oficina de Recursos Humanos

No'aplica

Desarrcllo Profesional

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Gestidn institucional

Gestidn de Recursos Humanos

CA4-EJECUTIVO

CA8020204-Ejecutivo de Gestion de Recursos Hu manos’

EIECUTIVA/O DE DESARROLLO PROFESIONAL

CA 0202 159

1

€A 02:02 159-0001

Dependenicia jerdroguica lineal: Director/a Genera! de la Oficina de Recurses Humanos
Dependencia funcional: ‘No aplica

Grupo de servidores al que réporta: Directivo PUbtico

N° de posiciones.a su cargo: 8

Dlrlglr los procesos refacionados a. Ia seleceidn de personal, capacitacion, gestidn del rendlmlentu, cultura.y.clima
organizacional con la finalidad de cumplir las metas.operativas baja su responsabilidad, en el marco’ del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humgrios y la normativa aplicable vigefite, :

Planificar, distribuir y Controlar las actividades o proyectos del equipo de trabajo a fin de gtender ios requerimientos
en témas de gestitin de persanas.en (05 érganos dentro de los plazos previstos.
Dirigir el Praceso de-Gestion de la Incorparacion del Subsistema de Gestién del Empleo de-acuerdo.a la riorrmativa
vigente a fin de asegurar qué se realicen ‘en la forma y plazos apropiados.
Dirigir, supemsaryevaluar ¥as acciones inherentes a'los submstemas de Gestidn de| Rendlm;ento _Gestlcn del
3. Desarrolly ‘apacitacion, a fln de’ velar por que la mst:tucmn dlspanga de: persona'l impetente p :

dé sus funcidnes. ) R

Gestionar y promover &l desarrollo de la culttira orgamzacwnal deseada en Ia Df‘cma de’ Normahzacmn Prewsmnal
_ para‘fomentar ta'identificacion del personal éori la‘institucion. o : : :

Gestionar las acciones de; gest:on del cambio.institucional a fin de facrlttar laimplantacidn-de fiuevas procesos; roles
oactividades en la-organizadidn,

Dirigirlas:acciones inherentes ala medicién y analisis def clirha laboral’ institucional &fin dé‘promover un amlbiente
_de trabajo. pnsntlvo ‘que permita: desarro!lar el potencial delos integrantes:dé la:Dficina de. Normalizacidn Previsional,
.Super\nsar la lmplementa n de-las medidas carrectivas derivadas del andlisis de Ios mdicadores de ges’cu’m, ::an e!
_prapnsltn de aflanzar la me;ora contmua de [os procesos de sy competencia.

Nn aphca

Periodicidad de Ia npllcadén (marcar con una X :.!-‘uego exp.ffcarosustenmr) h Temparal I - I Permanerite I -~ |
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‘Grupe de seriidores civiles con quien coordina fmorcar con un espa)

Funcionarias

piblicos

coerdlnacionas extarpas

Directivos -

X

piibligos |

sarviderasde |

Carrera

servidores de actividades
corplementarias

Instituciones educatwas, Autoridad. Naaonal del Servu:lo Clwl proveedores de. bIEI'IES ¥y servicios, Mmisterlo de Trabajo ¥

Promocidni del Empleo, pastulantes

Primaria

‘Secundiria

|- | {1 02afas)

(3 o 4aRnsg)

[ Tecica asica

Imeomplets

“Técalca Superior D
.-:'_Un_iférﬁita'éféﬁ ) El

Comples

: :| Egresada(a}

x | sachlller

Titutof

Licenciatura,

Administracién, econpria, ingenieria industrial,,
psicologla, relaciones industriales, derecha,
asistencia social..

: | Magstita

Egrésatlo

-1 I_-ar-aaaz

Naaplica

Egresadd

“Grado

No aplii;a

s

- sf

No

'A] Cnnoﬂmlentns Tér.rllcos prtrlmpales requer]dos para el puestn {Nn requleren-ducumentacién suslentadura}

Conocimientos en Gastian Foblica, Planeammnto Estratégico de Recursos Humanos, Legislacion Laboral Gestion de
Recursos Humanos.

B) 'Curs'bs'v"pmgrarﬁas de éspel':lalizacién requeridos.y sustentados con documantos:.

Sesenta {E{J} ho 5: cumuladas de capacatacmn en gestign publ:ca o.gestion’ de recursos humanos asimiiares.

[ ) Cd'nai:im]entus}de aﬂmétlca_e_idlumas-

. Procesador de textos

{Especiiicar} |

0wos:

cgrama de présentaciofies |

_ Observaciones.-
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e Do e SR
Expetlencia general

Indique % cantidad tota).de fios de experiencia-laboral; va sea an.el sector piblico o privado.

7 afios

Experiencia especifica

A Indique el tierpo de experlencia requérlda pard el puesto en la funcidn ofa materia:

5:afios desempefiando funcionies relacionadas 2l puesto o materia.

B. En base 2 ia expefiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el'tiempo requeride en el sector pablico:

2 afios

C.-Margue el nive! méinimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sew en el sector pablico-o privada:

‘Practicante » 0 -Coordinador/ Ejecutivof . .
” anal ]
Profesivirel Aslstente alista Especiafista X Experto Birectivo

# Wiencione atros gspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en-caso existiers olgs adicional para of puesto.

Experiericia minima de dos (02) afio$ coh perSonal a cargo
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Grgano:

Unidad Organica:
‘Unidad funcional:
Nivel organizdcional

Grupo de setvidores.civiles:
Familia d& puestos:
Rel:
Nivelf categoria:
-Puesta tipo;
‘Siibnivel/ subcategoria;
Nombre del puesto:
Cadigo del puésto:

N* de pesiciones del puesto:

Cédiga de posiciones:

Dependencia_jerérqtjica lineal:

Dependencia funcional:

Gtupo de servidares-al que reparta:

N*de posiciones a su cargo:

Oficina de Relaciones Institucionales

No aplica

* Responsabilidad Social

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Gestidn institucional

Lomunicaciones

CAS-EJECUTIVO

CA4020604-Ejecutivo de Comunicacicnes

 CAA-2

EJECUTIVA/O DE RESPONSABILIDAD ‘SOCIAL

CA 02 06 033

1

CA 02 06-033-0001

Cirectorfa General de la Oficina de Relaciones Institucionales:

No aplica

Directivo Pithlico

6

Dirigir las actividades y convenios realizados por la entidad en baneficio de la i imagen instituciorial, con el fin de fortalecer
lainteraceidn con el ciudadane, en el mareo de los lineamientos institucionales y- Ia normatlva apllcable vigenie,

e

Proponergl Plan dée Responsabilidad. Soc:ai asicomo Ias palltlcas ¥ estrateglas del mismo,,
DbjetIVOS de rentabllrdad scmal mst:tucnona]

para alinearlos con los.

Coordinar con Tnstitis ciones -_pubf_lcas-.y privadas el establecimiento de convenios a alianzas. estratégicas para el
beneficio de los perisionistas..

Gestionar Ja intéraction de ids socins estratégicos de la Oficina de Marmalizacion Prewsronal ¥ relac:nnarlos para
_ fomentar una cultura de fransparencia y conﬂanza mutua,

Reatizar el segwmlenta--.y corregir, de ser el caso, los contenidos de responsabilidad social para su correcta difusidn.

-deasmnesi-

Emitir oplnlc‘m técmca ¥ presentar informacion en asuntos de su competencna afin de sustentar la toma de

_.Realuzar tras funmones aszgnadas porfa Jefatura inmediata; refacionadas a Ia mmén dél puesto/area a fm de .
‘cumplir con lo-encomandado. . TR

‘I No'aplica '

Goordinaciones internas

Todos los drganos:
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Griipo de servidorés civiles con quieh coordina (marcar con un aspa)
Funcigharios | o Directivos: - . S_ervid_nres‘d?- % Semdores de ar.tlvldades
puh!n:as - pdbllcos: | X ] Carrera- -~ ! i mm ementarias X

Conrdlnadcmes exl:emas

Entidades plbticas y privadas

Tituto/

licencistura’ S No | X

Incompleta  Completa IEg’résado_t’a_}_: X | Bachiller,

] ‘Primartia
i i
] Secundaria

o Técn.;na. Biska JraE—
{zo2afies) | -]

Ciencias de la comunicacldn, publicidad,
perindismo, relaciones publicas, soclologia,
antropologid, adiministtaéion,

| Miaestria “Egresado '|:G|_'at_10.

51 : No | X~

X N R I N I

| Tecnica supertar Na-aplica
{30 4 affos]
' E Unilversitaria D i | ﬁoctbradc’i‘ T ‘Epresido | - 'Gr_édd_-.

nocimientas Téenicos priﬁr.lp'iles r_e_ﬁr._lerldos para el 'pl'.l_eHsZtu {N6 requieren documentacltn sustentadara):

Conncimientos en Comunicaciones, Gestidn Pdblica, Polfticas Pahlicas, Responsabilidad Sotial.

'B) Cursosy pragramas deespacializacion requeridos y sustentadas con documentos::

.Sesenta {60} horas acumuladas de capacitacién en comunicaciones o responsabilidad soctal o.gestidn publica o politicas
plblicas. @ similares.

) Conocimientos.de ofimdtica e idiomas

Rivel dedominig.
Shicul : .“_._’;hmu _
_Pmn:esadnr de textos _ " X ' 1 Inglés '
................................ s cércuinM \ e — - Quechuaﬁh — -
Programa te prese;itaic!b‘nejs" : ) B Otros (Especificar) | x
‘Otros: X | b ) _ ‘Chsgrviciones.-

) Indlque Ia cantidad total de afios de enperiencla iabaral ya sea en ei sector pftblioo ¢ privado.

o r.ﬁg\

Ve b
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Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

111

5 afos desempefiando funciones relacionadas al puesto o materia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No necesario

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante 5 : Coordinador/ Ejecutivo/
‘ A |
Profesianal Asistente nalista Espiectalist X EapBIY Directivo

* Mencione aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Experiencia minima de dos (02) afios con personal a cargo

' HABILIDADES 0. COMPETENCIAS

Planificacion, Adaptabilidad, Iniciativa, Comunicacién Oral.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Organo:

Unidad Organica:

Bnidad funcional:

Nivel organizacional

‘Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel/ categorfa:

Puesto tipo:

Subnivel/ subcategorias
Nombre del puesto:
Cédigo del puesto:

Oficina-de Tctnoiogi'_as de la Informacion

Mo apliea

Desarrallo y Soluciones de Tt

Nivel Organizacianal 2

Servidor Civil de Carrera

Gestidn institucional

TICS (Teenologias de la informacidn y comunicaciones)

CA4-EIECUTIVO

- CA4020304-Ejecutivo de TICs (Tecnologias de la Informacian y

Comunicaciones)

Cad-2.

EJEEUTIVA/C.DE DESARROLLO Y SOLU CIO NES DETI

_CAD203193

N* de posiciones del puesto: 1

Cédigo de positiones: CA02.03.193-0001

Dependenciajerdrguica lineal: Director/a General de la Oficina de Tecnologlas de la Informacisn

Déperidencia funcional: No aplica
Grupo de servideres al que reparta: Directiva Piblico
N*® da posiciones a su cargo? 31 '

Sdpemsar'ié definicion del software de aplicatidn segiin las necesidades de los érganos de |a institucién, asl como dirigiria
implementacidn, operacian y evaluacion de los sistemas y provectos informéticos, can el fin de mantener la operatividad:
de Ios procesos de la entidad, en el marco de la normativa aplicable vigente.

Planificar'y dirigir las actividades inherentes a los procesos de desarrolfo de soliciones techolégicas a fin. de
efectivizar la labor de los Brganos’'en cumplimiento de los objetivos institucionales..

Supervisar las actividades inherentes al. funcionamiento y la continuidad operativa de los recursos-de:sofiware, asi-
COMY proponer palltlcas ¥ procedlmlentos para su usop, a fin de lograr una adecuada administracion y respaldo dé
, los datos e informacidn de los sisternas.

Proponer planes, procedimientos, normas'y estrategias, en €l smbito del desarroilo de solucionés tecnolégicas; a fin
de elevarios para su aprohacidn,

Praveer informacién parz que se realice el segunmlento al cumphmlento de la metodolagfa de gestidn da proyectos,
asi como.a [a mejora continua de la misma.. '

‘Supervisar la atencion oportuna de los requenmlentns de mantenimiiento y.ejecucisn det plan de pruebas, a fin de
que: !a puesta en prcduccmn del. desarmlfo y mantemmlento de Ias apllcacmnes mformatlcas se reahce_ .

ala elaboramén de pnrtafclla de mlclatlvas, re _
6  lograr la modernizacion yel’ mEJoramlento dela calldad de tos Senm:lns de’ apoyo en los eqmpos de trabaja
funcu:unales de la institucidn.

Planlflcar y conducir Ia demanda del negocm ¥ la situacidn de Ius slstemas de |nforma<:|6n \ngentes a fin de: velar par

7
S0 a{meamlento conla: mfraestructura tecnolégica que los soparta.

8 'Cnntrolar la segundad defa. znfor'macron y-proteccién de datos de.Ja-entidad.en el 4mbito de su competencia a fin de

' salvaguardar los intereses de la.Institucion,

g Realizar ofras funcnones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 |3 rn|5|on del puesto}area a fin dg

cumplir con lo entemendado.
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|:, Permanente.

Coordinaciones Mternas

Todos los:érganios
-Grupo de servidores;civites con.quien coording {marcar €9, un aspa)
Funcipnarios Dii_gtﬁ\iqs . servideresde { . 1 Servidores de actividaides.
“piiblicos N publices ) x Carfera | X complementarias’ X

-Coordinaciones extermnas -

Entidades ptiblicas y privadas

Vo . . L e Lo . _' Titulo/ e ] ) -
_f : Incomplata Completa 1 | Egresado(a) X Bacﬁlller Licenciatura Si e | X%
1| eéimaria ' ' .
:l S || ]ngenler[a de 5|stemas mfurmétlca,_
- ; teiecomunlcacmnes, mgemeri’a lndustrsal
] secundarié ;; ingenierfa de software o afines a Ia formacién. o No | x -
[ | reoncanasica [ ] T | e B e 1 o
:| {202 3f0s) o Magstria Egresado Grado

No_a_plijca-

: Técnica Superior: :
> | Bodados) . _
(o —
- _ .
?EI Universitaria |:| E _ | Doctorado: Egresado 1 Grado.

No aplica

A) Gorocimientos Técaicos principglis requeridos paza el puesto {No requisren duwmgn;a_cién;smt_gr;tadprdl:

Conocimientos en Gestidn Plblica, Gestion de Proyéctas de TICs, S_istémas de _|nfqrm_aciéh,'éqbiér.n'o Elec"tf-én__
de-Procesos; Gestidn de Calidad. :

B} Cursosy pragramas the especializaciin réqueridas y sustentados.con documentas:

gestlon pcr proceso o gestlén de Ia calldad o mmnlares.
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Cj Canarimientas de ofimatica e idiomas

ONP

) Procesadar de textos: _ . ' I inglés. . i %
Qﬁjés de-:CéI:.:ul.r.:.l.'. :._ : X . o ’ Quechua . :: X

- Prograima de presentationes s X | _ Otros (Especificar) | X

Otros : 1 X B _ ':_ _ _ _Obseng_aﬁpnes._—_ '

Experiencia general

_Indigue ia cantidad total de afics de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico.o privado,

| 7 afios:

Experiencia especifica

.. A Indidue el tiempo de experiencia requerida para el-puesto en la funcidn o la materia:

5afios desempenando funciones relacionadas-al puesto o materia.

B. En base a |3 experiencia fequerida para el pussto (parte A, sefiale ¢l iempe requerido en el sector publico:

Mo nétesario

C. Marque el nivel minimo.de puesto que se requiere como experiencia; ya sea an‘el sector pablico o privada:

Practicante. Coordinador/. ; Ejecutivo/

‘Profestoral Asistente Analista Especialista | X | Experto Directive’

_* Menclone glros complamentorios sobre el req de gxperie

et an caso-existiera algo adicional puro-¢f puesto,

Experiencia minima de dos {02) afios con pérsonal a cargo

No aplica




Nomhbre completo del fde la ;a_ndidata!a:’-

ANEXO B
EVALUACION CURRICULAR
Servidores Civiles de C'a_rrera y Servidores de Ac_t_i_v‘rdad_es‘ Complementarias - Administracién Interna e l"mpleme_nta_ciéh de Proyectos
NIVEL EJECUTIVO/EXPERTO

Fetha da Evaluacidn:
Nombre del/ de la Evaluadorfe:

1 FORMACIGN A(_ZADEMICA 748.0 %N
A.  Grado (s)fsituacién acaddinica'y estudios requerids para el puesto: Marque con una K" PUNTAIE
Cumple.con el grado-minimo requerido en el perfit del puesto % g0 60
Cuenta con 1 gratls supefior. al minimo requeriﬂo 70
Cuenta con 2 0.mds grados superiores al minime requeﬁdo B0
B:  Programas de Especializacian afines a las funciones: Margua con una "x" PUNTAJE
Cuenta con el/las programas minimos Tequeridos en.e! perfil def puesto X g L
._ Tiene 1 programa de especializacion adicianal al minime: requerido 10
tiéne 2 o mas programas de especializacién adicionales al minifg reduerido 12
€. .Cuisos afines a [as funcionas: _ Marque con una "X" FUNTAIE.
Cuenta can elflos cursos minimos Tegueridas en el perfil del puesto ® 5. 5
Tietie 1.enrso adicionat al minimo requerido &
Thene2 0 mas cursos adicienates al minima reguerida a
Dehe sumar mdximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GEMERAL 65.0 12
A.  Afios de expertencia profesional general:- Margue coni una X"’ PUNTAJE
Cumple can el minimo requerida X 65 65
. Tiene 2 afigs adicionales al rnfnimo‘r_equerido 80
Tiene de 4.a.m4s afios adicionalés al m[niﬁ:p-réq’uerido 100
’ Debie siimar méximo 100 puntos.
'3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 58 26:1
A, Afios de experientia especffica en | funcidn y/o matérla: Margue con una "X" PUNTAJE
Cumple con el minima requerido X 44 ' 44
Tlene 2 afios adicionalesal minima requerido 65
Tiene de 4 @ mds afios adicionales al minimo requerido 80
B.  Afios de experiencia especifica’asociada-al Sector Pablico: Marque con una "X* PUNTAJE
Curnple can el minime requerido X 7 7
Tiene 3. afios adicionates al minimo requerido 8
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requertdo 10
C. Afios de experlencia.especificaren el nivel espacifice coma: Marque con una ;.'x" . PUNTAJE
Cumple con el minime refquerido X 7 7
Tiene 2 afios adicionales.al iminimo regueride 8
Tienie de 4 2.mds afios adicionates.3 minimo requerideo 10
Bebe sumar mdxfie 160 punios.
PUNTAJE TOTAL 100% A5.0
CALIFICACION.
Tobet Puntaie Mirima £5 "CONDICION CALIFICA
[atel Funtaje Mdadmao 100 .

"Firma del Evaluador



Anexo 2
FICHA DE RECEPCION DE CV DOCUMENTADO

Concurso Pablico de Mé;ﬁ_tc's'-para' el Traslado - Transversal N° 003 -2018-ONP / Anexo -,

APELLIDOS Y NOMBRES
NUMERO DE DNI/CE _
FECHA: : ]

PRESENTACION DEL CV

FOLIADO

CV ACTUALIZADO

N° DE FOLIOS [ ]

ANEXO N° 1: Ficha de Postulante
ANEXQ N° 3: Declaracién Jurada-N°1
ANEXO N° 4: Declaracién Jirada N°2
ANEXQ N° 5: Declaracion lurada N°3-

» Para cada uno de fos requisitos del perfil, indicar el(lbs_)'nl._]me_ro["s_} de folio(s) dentro del recuadra.

FORMACION ACADEMICA (PREGRADO Y PCSTGRABQ)

FOLIOS N*

CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION {SOUCITARQS EN EY PERFIL}

FOLIOS N°

EXPERIENCIA (SUSTENTOS DE EXPERIENCIA LABORAL)

FOLIOS N° Ex. General

Ex. Especifica

OTROS DOCUMENTOS {FICHA DE POSTULACION, CV ACTUALIZADO Y ANEXQS N” 3, 4, 5, ENTRE'QTROS)

‘FOLIOS N

- »Completarlasiguiénte seccion, solo'en el Easoi perteriecer a la FF.AA. oigstar régistrado.er CONADIY, A\
DOCUMENTOS OFICIALES: (FUERZAS ARMADAS ¥/0. CONADIS) A
FOLIOS N _ - ;

FIRMA DE RECEPCION ~ FIRMA DEL CANDIDATO



Anexo 3

DECLARACION JURADA N° 1

Yo,

identificada/o con DNI N2 postulante en el proceso-de seleccién N2 003-2018-ONP, Anexo
, DECLARQ- BAJO JURAMENTO [o siguiente:

e No tener condena por delito dolosa, con sentencia firme.

¢ No estar jnscritafo en el Registre de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI}

e No contar con inhabilitacion o suspensién vigente administrativa ¢ judicial, inscrita 0 no, .en el
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores civiles (RNSCSC).

e. No percibir simultdneamente remuneracion, pensién u horiorarios. por congepto de locacién de.
servicios, asesorfas o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o'ingresos del Estado, salvo por
el ejercicio de Ja funcion dacente efectiva y la percepcién de dietas por participacién en uno (1) de
los directorios de-entidades o empresas estatales o en tribunales.administrativos o en otros arganos
colegrados

e Que la informacion proporcionada en la etapa de registro de postulacién, como en fas etapas de
seleccidny contratacién, estotalmente veraz'y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del
puesto tipo-al cual postulo.

¢ Que me comprometo a presentar los documentos. que acrediten fehacientemente la veracidad de la
infermacién proporcionada,’

Asimismo,autorizo a la entidad a realizarlas investigaciones correspondientes-para constatar la veracidad

de esta informacién y en-caso de no sérveraz o correcta la informacidn o preserntar inconsistencias,

proceder a desvincularme-del proceso de:séleccidn, de considerarlo pertinénte.

Lima, de de 2018.

FIRMA

APELLIDOS y NOM BRES

}DNI

1 de > terronsmo apo!ogia al terronsmo dehtos de
-.de drogas crea e Reglstro e personas -condenadas o procesadas ;por delito
de. terrorlsmo apolagla del terronsmo dehtos de violacién de la libertad sexual v trafido iiicito de’ drogas y modn’ca fos aftictlos 36°
y 38° del Cddigo Penal’, y su Regiamento ‘aprobado por Décrefo Supremo N° 004-2017-MINEDU, en caseo las instituciones
dedicadas a |2 educacion, capacitacian, formacion, resocializacion y rehabflitacién convoguen un concurso piblice de méntos en
el marco de fa Ley N* 30057 debers icorporarse enia declaracidn jurada no contar con antscedentes por los delitos antes
sefalados.



-Anexo 4

DECLARACION JURADA N° 2

YOJ r
ideritificada/o con DA , postulante en el proceso de seleccion N° 003-2018-ONP,
Anexo. , DECLARO BAJO JURAMENTO Jo siguienite::

J:I NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de-consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivenicia-o unidn de hecho con funcionarios o directivos de ta entidad, personal
de fa Unidad Organica a la que corresponde e puesto al cual postulo,. la Oficina de Recursos
Humanos o laque hace susveces, la Oficina de Administracién y/o la Alta Direccién de la entidad.

D si, tengo parentesco’ hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivgs de la entidad, personal
de la Unidad Orgdnica a la que corresponde el puesto al cual postulo, [a Oficina de Recursos
Humanos o la que hace sus veces; la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccién de la entidad.

En caso la/el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

¢ El nombre de la persona con la que es f.
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecha, :
en la‘entidad.

e Cargo que ocupa la persona con fa que es
pafiente o tiene +vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad.

e Elgrado de parentesco con la persona hasta 5
el cuarto grado de consanguinidad, |
segundo de afinidad, o si' es conyuge,
conviviente o unidn-de hecha:

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

Lima, de de 2018.

&/ APELLIDOS ¥ NOMBRES

DAL



Anexo 5

DECLARACION JURADA N° 3

YO; ¥
identificada/o con DN . , postulante en el proceso de seleccion N°003-2018-ONP,
Anexo . DECLARQ BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e  NoposeerAntecedentes Policiales, Penales y/o Judiciales a nivel nacional.

e No

estar inscrita/e en.el Registro de Deudores Alimentarios.Morosos REDAM.

e .Noestarinhabilitada/o para ejercer la funcion publica-por decision administrativa firme o sentencia
judicial con calidad de cosa juzgada.

De lfegar

a la evaluacion de entrevista final, y haber alcanzado el puntaje minimo aprobatofio en esta’

evaluacién, para acceder a la bonificacion adicional DECLARG BAJO JURAMENTO lo siguiente:

[]

L]
L]
[]

SI, estar registrada/o-en CONADIS con el cddigo N° _conforme al articulo 48°y a
fa Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 29973, Ley General de |a Persona con
Discapacidad.

NO, estar registrada/o en CONADIS conforme al articulo 48 y a la Séptima Disposicidn
Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Si, ser licenciada/o de las Fuérzas Armiadas ¢on cédigo N , Conforme a la Ley N”
29248 y sureglamento, los'licenciados de las Fuerzas Armadas. que hayan cumplido el Servicio:
Militar bajo la modalidad de Acuartelado.

NO, ser licenciada/o de las Fuerzas Armiadas conforme a'la Ley N®29248 y su reglamentg, los
licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido-el Servicio Militar bajo la modalidad de

Acuartelado.

Asimismo, autorizo a la entidad-a realizar las.investigaciones correspondientes para constatar la veracidad
de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar inconsistencias,

proceder

 FRA

a desvincularme del procesc de seleccién, de considerarlo pertinente. Doy fe 'de o declarado,

*axqumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

Lina, de de 2018.

| APELLIDOS y NOMBRES

- DN



