DECRETO SUPREMO N° 002-72-TR.- Reglamento del Decreto Ley N° 18846 de
Accidentes de Trabajo y enfermedades profesionales del Personal Obrero

DECRETO SUPREMO N° 002-72-TR
CONSIDERANDO:

Que por Decreto Ley N° 18846, la Caja Nacional de Seguro Social Obrero ha asumido
exclusivamente el Seguro por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del
personal obrero, en las condiciones que se fijan en dicha norma legal,

Que de conformidad con lo dispuesto en la Cuarta Disposicién Transitoria del acotado
Decreto Ley, el Consejo Directivo de la Caja Nacional de Seguro Social Obrero ha cumplido
con elaborar el proyecto de Reglamento pertinente, el mismo que ha servido de base para la
estructuracion del Reglamento del Decreto Ley N° 18846;

DECRETA:

Articulo 1°.- El Reglamento del Decreto Ley N° 18846 de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales es el siguiente:

TITULO |
De la Organizacion y Administraciéon

Articulo 2°.- La organizacion, direccion y administracion del seguro de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, corresponde a la Caja Nacional de Seguro Social, en
todo el territorio nacional y de conformidad a las reglas contenidas en los articulos siguientes.

Articulo 3°.- El Consejo Directivo de la Caja Nacional de Seguro Social es el maximo
organismo del Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, debiendo
sujetar su accion y decisiones a las disposiciones legales pertinentes.

Articulo 4°.- El Consejo Directivo de la Caja Nacional de Seguro Social para los fines
a que se contrae el Decreto Ley N° 18846 y el presente Reglamento organizara una Jefatura
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, la que funcionara bajo la dependencia
directa de la Gerencia General.

Articulo 5°.- Las prestaciones asistenciales y el subsidio por incapacidad temporal
seran atendidas por la Caja de Enfermedad-Maternidad con cargo a la cuenta de que trata el
Articulo N° 78° del presente Reglamento.

Articulo 6°.- Las pensiones e indemnizaciones de las victimas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, seran atendidas por la Caja de Pensiones, con cargo a
la cuenta a que se refiere el Articulo 78° del presente Reglamento.

TITULO I
De los Accidentes de Trabajo
Campo de Aplicacién

Articulo 7°.- Se considera accidente de trabajo toda lesién organica o funcional que
en forma violenta o repentina sufran los trabajadores a que se refiere el Articulo 2° del Decreto
Ley N° 18846 debido a causas externas a la victima o al esfuerzo realizado por ésta y que
origine redencién temporal o permanente en su capacidad de trabaje o produzca su
fallecimiento.

Articulo 8°.- Asimismo se considera accidente de trabajo:

a) El que sobrevenga al trabajador en la ejecucion de ordenes del empleador, ain
fuera de lugar y las horas de trahajo;

b) El que sobrevenga antes, durante y en las interrupciones del trabajo, st el trabajador
se hallase por razén de sus obligaciones laborales, en el lugar de trabajo, o en los locales de la
empresa; y



¢) El que le sobrevenga por accion de tercera persona, o por accion del empleador o
de otro trabajador durante la ejecucion del trabajo.

Articulo 9°.- No se considera accidentes de trabajo:

a) El provocado intencionalmente por el propio trabajador; y

b) El que se produzca como consecuencia del incumplimiento por el trabajador
accidentado de orden escrita impartida por el empleador.

Articulo 10°.- La obligatoriedad del seguro de accidentes de trabajo se extiende a
todos los trabajadores estables o eventuales a que se refiere el Articulo 2° del Decreto Ley N°
18846. :

No estan comprendidos en esta disposicién las personas que en forma voluntaria

realicen actividades no permitidas legalmente o para las cuales no se encuentran autorizadas
por una disposicién legai o por el empleador.
Tampoco estan comprendidos los trabajadores obreros extranjeros contratados para prestar
servicios en el Peri, cuyas remuneraciones sean superiores a la maxima que perciben los
trabajadores obreros peruanos, saivo disposicién en contrario del Consejo Directivo de la Caja
Nacional de Seguro Social.

Articulo 11°.- Estan obligados a cumplir las disposiciones relativas al Seguro de
Accidentes de Trabajo a que se refiere el Decreto Ley N° 18846, las personas naturales o
juridicas con trabajadores estables o eventuales, incluidos los contratistas y sub-contratistas,
quienes responderan solidariamente con el empleador principal.

CAPITULO |
Del Aviso y Calificacién de los Accidentes de Trabajo

Articulo 12°.- Todo accidente de trabajo deber& ser comunicado por el trabajador
accidentado o por cualquier otra persona al empleador o a su representante, inmediatamente
después de haberse producido. Cuando el estado del trabajador accidentado lo requiera, sera
trasladado a los servicios medicos de la Caja Nacional de Seguro Social ¢ a los centros
asistenciaies autorizados por ésta.

Articulo 13°.- Al producirse el accidente el empleador dara aviso dentro del término
méximo de 24 horas, al servicio médico de la Caja Nacional de Seguro Social o a los centros
asistenciales sefalados por éste.

Articulo 14°.- El aviso del accidente sera hecho en el formulario que para tal efecto
suministre la Caja Nacional de Seguro Social. El empleador sera responsable de la veracidad
de ios daios gue consigne en el formulario.

Articulo 15°.- Cuando el empleador haya demorado u omitido la formulacion del aviso,
los familiares, allegados o comparieros de trabajo del accidentado estan facultados para
presentar la denuncia del accidente a la Caja Nacional de Seguro Social en los casos de
impedimento o muerte de la victima del accidente de trabajo.

Articulo 16°.- La Caja Nacional de Seguro Social asume directamente Ia calificacion
de los accidentes de trabajo, la que consistira en determinar si el accidente es e trabajo y si el
trabajador y los empleadores estén comprendidos en los alcances del Decreto Ley N° 18846 y
el presente Reglamento.

Articulo 17°.- La Gerencia General nombrara comisiones permanentes encargadas de
calificar los accidentes de trabajo, las que estaran conformadas por un médico general y un
traumatdlogo del Cuerpo Médico y un abogado, todos de la Caja Nacional de Seguro Social.
Dicha Comision evacuara sus informes de conformidad al presente Reglamento.

Articulo 18°.- El facultativo que preste la atencién médica a todo asegurado por
riesgos de accidentes de trabajo, deberd emitir un informe de acuerdo a los formatos
elaborados por la Caja Nacional de Seguro Social dentro de las 24 horas siguientes de



producida la atencion. En dicho informe se especificara el dia y la hora de la atencién, la clase
de lesion, la intervencién particular, el tratamiento iniciado y los demas datos que sefiale el
Consejo Directivo y la Caja de Enfermedad-Maternidad.

Articulo 19°.- El informe médico referido en el articulo anterior sera entregado al jefe
del puesto asistencial quien lo verificara y remitira a la Comision Calificadora.

Articulo 20°.- En los casos en que la atenciéon médica se preste por facultativos o
entidades contratadas por la Caja Nacional de Seguro Social, estos estaran obligados a cursar
su informe con los datos en el formulario a que se refiere el Articulo 14° del presente
Reglamento.

Articulo 21°.- Los Inspectores de la Zona o Sub-Zona de la Caja Nacional de Seguro
Social estaran obligados, luego de que les sea comunicado un accidente de trabajo, a
investigar en el centro de trabajo, dentro de las 24 horas, las causas que lo produjeron y a
evacuar un informe detallado en los formularios elaborados por la Caja Nacional de Seguro
Social. Este informe se& evacuard en un plazo no mayor de 24 horas después de tomar
conacimiento del siniestro y sera entregado al Jefe de Zona o Sub-Zona, a fin de que éste lo
remita a la Comisién Calificadora, bajo responsabilidad.

Articulo 22°.- La Comisién Calificadora debera sustentar su informe en:

a) El informe meédico del facultativo que presté la atencion.

b) El informe del Inspector de la Zona o Sub-Zona donde se produjo el siniestro; y

c) El aviso del empleador.

La Comisidn Calificadora emitira su informe dentro de un plazo no mayor de 30 dias a
partir de la fecha en que reciba el informe a que se refiere el articulo 14°, con la
documentacién especificada en el presente articulo. Si vencido este término no le fuese
remitido algunos de los documentos especificados en e acapite anterior, debera indicarlo en
su informe a fin de que la Gerencia General aplique las medidas disciplinarias a los
responsables.

Articulo 23°.- Los informes evacuados por las comisiones calificadoras seran
remitidos a la jefatura de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales la que los
aprobara o desaprobara.

De la resolucién emitida por la jefatura de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales se podra interponer recurso de apelacién ante la Gerencia General.

CAPITULO Nl
De las Prestaciones Médicas

Articulo 24°.- La victima de un accidente de trabajo tiene derecho a las siguientes
prestaciones médicas:

a) Atencién médica y quirtrgica general y especializada.

b) Asistencia hospitalaria y de farmacia.

¢) Aparatos de prétesis y ortopédicos necesarios; y

d} Reeducacion y rehabilitacion.

Articulo 25°.- Las prestaciones médicas seran otorgadas por la Caja Nacional de
Seguro Social en los centros asistenciales que ella sefiale, ya sea en los propios a cargo de la
Caja de Enfermedad-Maternidad o en los publicos o privados que contrate.

Articulo 26°.- La prestacién médica se otorgara desde el momento en gue se
produzca el accidente y se prolongara hasta la completa curacion del accidentado o su
rehabilitacion, segln el caso.

Articulo 27°.- Sin perjuicio de las obligaciones de la Caja Nacional de Seguro Social
hasta que se haga cargo del accidentado, todo empleador esta obligado a suministrarle los
primeros auxilios.

Articulo 28°.- Es de responsabilidad de los empleadores el traslado de la victima al



establecimiento médico mas proximo sefialado por la Caja Nacional de Seguro Social.

Articulo 29°.- El otorgamiento, renovacion y reparacion de prétesis y aparatos
ortopédicos necesarios para la rehabilitacion corresponde a la Caja Nacional de Seguro Social,

CAPITULO I
De las Prestaciones Economicas

Articulo 30°.- Las prestaciones econdmicas se otorgaran tomando como base:

a) Tratandose de trabajadores remunerados a suma fija por hora, dia o mes, la
remuneracion diaria que les corresponde en el momento de producirse el accidente, debiendo
dividirse entre 25 si la remuneracion fuera mensual.

b) Tratandose de trabajadores remunerados a rendimiento o en forma mixta o
imprecisa, el total de remuneraciones percibidas durante el afio inmediatamente anterior al
accidente dividido entre el nimero de dias de trabajo efectivo durante el mismo periodo.

En ambos casos se considerara todo otro pago recibido con caracter permanente
durante el afio inmediato anterior al accidente que sirva de base para las aportaciones.

Articulo 31°.- La remuneraciéon computable para el otorgamiento de las prestaciones
econdmicas no podra exceder del monto de seis ingresos minimos diarios asegurables de un
trabajador no calificado de la provincia de Lima.

Articulo modificado por el Art. 1 del D.S. N° 029-87-PCM, publicado el 18/03/87

Articulo 32°.- Las prestaciones econbmicas seran otorgadas con la sola
comprobacién de la calidad de trabajador obrero del accidentado debidamente acreditada
mediante el aviso de accidente suscrito y sellado por el empleador o, en su defecto, informe de
los servicios inspectivos de la Caja Nacional de Seguro Social.

Articulo 33°.- Las prestaciones economicas varian segin los efectos que [os
accidentes de trabajo produzcan los que pueden ser:

1} Incapacidad Temporat.

2} Incapacidad Permanente Parcial.

3) Incapacidad Permanente Total.

4) Gran incapacidad.

5) Muerte.

Articulo 34°.- La Caja Nacional de Seguro Social regulard el aumentc de las
prestaciones economicas otorgadas por el presente Reglamento segiin fos estudios técnicos
actuariales de factibilidad y previa resolucién del Consejo Directivo.

Prestaciones por Incapacidad Temporal

Articulo 35°.- Se entiende por incapacidad temporal toda lesién organica o funcional
que impida el trabajo y requiera asistencia médica durante un tiempo determinado.

Articulo 36°.- La incapacidad temporal da derecho a un subsidio diario equivalente al
100% de la remuneracién determinada en el articulo 30°,

Articulo modificado por el Art. 1 del D.S. N° 033-89-TR, publicado el 06/09/89

Articulo 37°.- El subsidio se pagara desde el dia en que ocurriera ef accidente, incluso
los dias feriados y sera abonado en las mismas condiciones que los subsidios que por riesgo
de enfermedad paga la Caja Nacional de Seguro Social.

Articulo 38°.- El subsidio cesa:
- Por alta médica;
- Por declaracién de incapacidad permanente; o



- Por fallecimiento.

Articulo 39°.- Si el accidentado dificultare o impidiere su tratamiento 0 se negare en
forma deliberada a cumplir las prescripciones médicas que se le imparte se suspendera el
pago del subsidio.

Prestaciones por Incapacidad Permanente Parcial, Total y gran Incapacidad

Articulo 40°.- Se entiende por incapacidad permanente parcial, la producida por
alteraciones organicas o funcionales incurables, cuando el grado de la incapacidad sea menor
o igual al 65 por ciento incluyéndose en este grupo las lesiones, mutilaciones o deformaciones
definitivas que significan merma de la integridad fisica del trabajador.

Articulo 41°.- La incapacidad permanente sera declarada por una Comisidn
Evaluadora de Incapacidad, integrada por tres médicos de la Caja Nacional de Seguro Social,
nombrados por el Gerente General, con vista de los informes médicos pertinentes y en base a
la tabla respectiva y a la ocupacién habitual del trabajador.

Articulo 42°.- Se considerara incapacidad permanente total cuando ésta exceda del
limite establecido para la incapacidad permanente parcial, segin la tabla de incapacidades.

Articulo 43°.- Se entiende por gran incapacidad, el estado de incapacidad permanente
y total que, ademas de impedir toda clase de trabajo remunerado, cologue al accidentado en
condiciones tales que requiera el auxilio de otra persona para movilizarse o para realizar
funciones esenciales para la vida.

Articulo 44°.- El incapacitado permanente parcial tendra derecho a una pensién
proporcional a la que ie hubiera correspondido en caso de incapacidad permanente total y de
acuerdo con el porcentaje de evaluacién de la incapacidad.

Articulo 45°.- Al asegurado declarado con incapacidad parcial permanente hasta el 40
por ciento, se le abonara en sustitucion de la pension dos anualidades de la pension mensual
que le corresponderia.

Articulo 46°.- El incapacitado permanente total tendra derecho a una pensioén mensual
equivalente al 80 por ciento de su remuneracion mensual.

Articulo 47°.- El asegurado que fuere declarado con gran incapacidad tendra derecho
a una pension mensual equivalente al 100 por ciento de su remuneracion.

Articulo 48°.- Los pensionistas por incapacidad permanente o por gran incapacidad,
podran obtener prestaciones asistenciales en las zonas cubiertas por la Caja de Enfermedad-
Maternidad en las mismas condiciones que los pensionados de Jubilacion.

Prestaciones en caso de Muerte

Articulo 49°.- Si a consecuencia del accidente de trabajo fallece el asegurado, el
conyuge, los hijos, los ascendientes y deméas descendientes tendran derecho a pensiones de
supervivencia de conformidad con las reglas que sefialan los articulos siguientes.

Articulo 50°.- En los casos de fallecimiento por accidente de trabajo, la Caja Nacional
de Seguro Social abonara a la persona o institucién que acredite documentadamente haber
efectuado los gastos de sepelio, una suma equivalente al monto de 60 remuneraciones diarias
percibidas por el asegurado fallecido y computadas con arreglo a lo dispuesto en el Articulo
31°.

Articulo 51°.- El conyuge sobreviviente tendra derecho a una pension equivalente al
50 por ciento de la pensién que percibia o tendria derecho a percibir el accidentado al
momento de la muerte. Cesara este derecho cuando la viuda contrajera nuevo matrimonio.



Articulo 52°.- Cada hijo menor de 18 afios, o menor de 23 afios si siguiese con éxito
estudios profesionales, tendra derecho a una pension equivalente al 25 por ciento de la
pension que percibia o hubiere tenido derecho a percibir el causante, debiendo tenerse
presente lo dispuesto en el Articulo 55° de este Reglamento.

Articulo 53°.- En caso de no existir conyuge ni hijos sobrevivientes, el padre y/o
madre tendran derecho a una pension equivalente al 25 por ciento cada uno de la pensién que
percibia o pretendia recibir el causante, siempre que no realicen actividad lucrativa o no gocen
de ninguna pension.

Articulo 54°.- En caso de reducirse el nimero de beneficiarios por muerte o por
extincion de derecho, el monto de las pensiones se reajustaran, incrementandose en forma
proporcional las pensiones de los beneficiarios restantes, sin que en ningiin caso se sobrepase
el limite fijado en los articulos 51° y 52° de este Reglamento.

Articulo 55°.- Las pensiones por supervivencia fijadas en el presente titulo no podran
de ninguna manera exceder del 100 por ciento que le hubiera correspondido al causante en
caso de incapacidad permanente total, debiendo reducirse todas ellas proporcionalmente
cuando las que debieran corresponder a la viuda y/o a los hijos superen el indicado porcentaje.

TITULO 1l
De las Enfermedades Profesionales

CAPITULO |
Definicién

Articulo 56°.- Se considera enfermedad profesional todo. estado patologico crénico
que sufra el trabajador y que sobrevenga como consecuencia de la clase de trabajo que
desempefia o hubiese desempefiado o del medio de trabajo causada por agentes fisicos,
quimicos o bioldgicos.

Ademas de las sefialadas en el presente Decreto Supremo seran enfermedades profesionales
las que se reconozcan como tales por Resolucién Suprema refrendada por los Ministros de
Salud y Trabajo.

Articulo 57°.- No se considera enfermedades profesionales las dolencias de caracter
endeémico que prevalecen y se adquieren en el lugar donde se presta el trabajo, salvo para las
personas dedicadas exclusivamente a combatirlas en razén de su ocupacién.

CAPITULO N
Prestaciones

Articulo 58°.- Las prestaciones médicas y econémicas que se otorguen en los casos
de enfermedades profesionales, seran las mismas que se conceden por accidente de trabajo.

Articulo 59°.- El tiempo de exposicién a los agentes causantes, el periodo de espera
para solicitar las prestaciones asistenciales y el plazo para demandar los beneficios
econdmicos, se estableceran, en cada caso, con criterio médico de acuerdo con Ia naturaleza
de la enfermedad profesional.

CAPITULO I
Clases de Enfermedades Profesionales

Articulo 60°.- Son enfermedades profesionales las siguientes:

Trabajos que entrafien el riesgo

1.-  Neumoconiosis causada por polvos minerales esclerégenos (silicosis,
antracosilicosis, asbestosis) y silicosis tuberculosis, siempre que la silicosis sea una causa
determinante de incapacidad ¢ muerte.

Todos los trabajos que expongan al riesgo.

2.- Enfermedades causadas por el berilio (giucinio) o sus compuestos téxicos.



3.- Enfermedades causadas por el fosforo o sus compuestos t6xicos.

4 - Enfermedades causadas por el manganeso 0 sus compuestos toxicos.

5.- Enfermedades causadas por el cromo o sus compuestos toxicos.

&.- Enfermedades causadas por €l arsénico o sus compuestos tdxicos.

7.- Enfermedades causadas por el mercurio o sus compuestos toxicos.

8.- Enfermedades causadas por el plomo o sus compuestos toxicos.

9 .- Enfermedades causadas por el sulfuro de carbono.

10.- Enfermedades causadas por los derivados halégenos toxicos de los hidrocarburos
de la serie grasa.

11.- Enfermedades causadas por el benceno o sus homologos toxicos.

12.- Enfermedades causadas por los derivados nitratos y aménicos toxicos o sus
homdlogos.

13.- Enfermedades causadas por las radiaciones ionizantes.

Todos los trabajos que expongan a la accion de radiaciones ionizantes.

14.- Epiteliomas privativos de la piel causados por el alquitran-brea, betun, aceites
minerales, antraceno o los compuestos, productos o residucs de esas sustancias.

Todos los trabajos que expongan a los riesgos considerados.

15.- Infeccidn carbuncosa.

Trabajos que impligue contactos con animales carbuncosos. Manipulacién de despojos
de animales Carga, descarga o fransporte de mercancias que puedan haber sido
contaminadas por animales o despojos de animales infectados.

17. Bronconeumopatias, cursadas por el polvo de metales duros.

Todos los trabajos que expongan al riesgo considerado.

18. Enfermedades broncopulmonares causada por el polvo de algedon, de lino, de
cafiamo o de sisal (bisinosis).

Todos los trabajos que expongan al riesgo considerado.

19. Asma profesional causada por agentes sensibilizantes o irritantes reconocidos
como tales o inherentes al fipo de trabajo.

Todos los trabajos que expongan al riesgo considerado.

20. Alveolitis alérgicas extrinsecas y sus secuelas causadas por la inhalacion de
polvos organicos segin lo prescrito en la legislacion vigente.

Todos los trabajos que expongan al riesgo considerado.

21. Enfermedades causadas por el cadmio o sus compuestos tdxicos.

Todos los trabajos que expongan al riesgo considerado.

22. Enfermedades causadas por el fluor sus compuestos toxicos.

Todos los trabajos que expongan al riesgo considerado.

23. Enfermedades causadas por la nitroglicerina u otros ésteres del acido nitrico.

Todos los trabajos que expongan al riesgo considerado.

24. Enfermedades causadas por los alcoholes, los glicoles o las cetonas.

Todos los trabajos que expongan al riesgo considerado.

25. Enfermedades causadas por sustancias asfixiantes: oxido de carbono, cianuro de
hidrogeno o sus derivados toxicos, hidrégeno sulfurado.

Todos los trabajos que expongan al riesgo considerado.

26. Hipoacusia causada por el ruido.

Todos los trabajos que expongan al riesgo considerado.

27. Enfermedades causadas por las vibraciones (afecciones de los muscules, de los
tendones, de los huesos, de las articulaciones, de los vasos sanguineos periféricos o de los
nervios periféricos).

Todos los trabajos que expongan al riesgo considerado.

28. Enfermedades causadas por el trabajo en aire comprimido.

Todos los trabajos que expongan al riesgo considerado.

20.- Enfermedades de la piel causadas por agentes fisicos, quimicos o biolégicos no
considerados en otros rubros. Toedos los trabajos que expongan al riesgo considerado.

30. Neoplasia pulmonar o mesotelioma causadas por el amianto (Asbesto).

Todos los trabajos que expongan al riesgo considerado.

Incisos adicionados por el Art. 1 del D.S. N° 032-88-TR

Articulo 61°.- Las incapacidades permanentes a que den lugar las enfermedades



profesionales seran declaradas por "Comisiones Evaluadoras de Incapacidades” integradas
por tres medicos de la Caja Nacional de Segurc Social, nombrados por el Gerente General.

TITULO IV
De las Incapacidades

Articulo 62°.- Las alteraciones incurables organicas o funcionales de origen
profesional, que determinan incapacidad absoluta, son las siguientes:

a) Pérdida anatomica de las dos extremidades superiores, las dos extremidades
inferiores o de un superior y otra inferior.

b) Alteraci6n organica o funcional que produzca: hemiplejia, paraplejia, cuadriplejia o
grave ataxia locomotriz.

c) Pérdida de la vision de un grado tal, que impida desempefiar un trabajo para el cual
sea imprescindibie la vista.

d) Enajenacién mental incurable.

e) Otras alteraciones o lesiones de caracter definitivo que por su naturaleza no permita
desempefiar actividad alguna.

Articulo 63°.- Las lesiones susceptibles de causar incapacidad permanente parcial
son las siguientes:

Porcentaje de pérdida de la incapacidad de devengar ingresos
NATURALEZA DE LA LESION

Caso de amputacién: Extremidades Superiores (una u otra)

1.- Amputacién a nivel de la articulacion del hombro 90

2.- Amputacion por debajo del hombro con mufién menor de 2 pulgadas desde el
acromion 80

3.- Amputacion entre 8 pulgadas desde el exiremo del acromién y menos de 4
pulgadas y media por debajo del olecrandn 70

4.- Pérdida de una mano o del dedo pulgar y de cuatro dedos de una mano o
amputacién a nivel de cuatro pulgadas y media por debajo de la extremidad inferior

del olécranon 60
5.- Pérdida de un pulgar y del hueso metacarpo 30
6.- Pérdida de un pulgar 30
7.- Pérdida de cuatro dedos de una mano 50
8.- Pérdida de tres dedos de una mano 30
9.- Pérdida de dos dedos de una mano 20
10.- Pérdida de la ltima falange del dedo pulgar 20

Caso de Amputacién: Extremidades Inferiores

11.- Amputacién de los dos pies con formacién de muficnes 90
12.- Amputacién doble a través del pie, proximo a la articulacion metatarso-falangiana

80

13.- Pérdida de todos los dedos de ambos pies a la altura de la articulacion
metatarsofalangiana 40

14.- Pérdida de todos los dedos de ambos pies junto a la articulacion interfalangiana
30

15.- Pérdida de todos los dedos de ambos pies, distante de la articulacion
interfalangiana proxima 20
16.- Amputacién a la altura de la cadera 80

17.- Amputacion por debajo de la cadera con formacién de mufén no superior a cinco
pulgadas desde la extremidad del trocanter superior 80

18.- Amputacion por debajo de la cadera con formacion de un mufidn superior a ¢inco
pulgadas desde la extremidad sin llegar a la mitad del trocanter superior, pero
muslo 70

19.- Amputacion por debajo de la mitad del muslo hasta 3 pulgadas y media por debajo



de la rodilla 60
20.- Amputacién por debajo de la rodilla con formacion de un mufion superior a tres

pulgadas y media pero inferior a-cinco pulgadas 50

21.- Amputacién por debajo de la rodilla con formacién del mufidn superior a cinco
pulgadas 40

22.- Amputacion de un pie con formacion de mufién 30

23 .- Amputacién de un pie a nivel de la articulacion metatarsofalangiana 30
24 .. Pérdida de todos los dedos de un pie a la altura de la articulacién
metatarsofalangiana 20

Otras Lesiones:

25.- Pérdida de un ojo sin complicaciones en el funcionamiento del otro 40
26.- Pérdida de la vista de un ojo, sin complicaciones ni deformacién de! globo ocular y

con funcionamiento normal del otro ojo 20
27 - Pérdida total permanente del cido en una oreja 20
Pérdida de Dedos:

Dedos de la mano derecha o de la izquierda:

28.- Total 14
29.- Dos falanges 1"
30.- Una falange 9
31.- Amputacion con guillotina del extremo, sin pérdida de huesob
Dedo Medio:

32.- Total 12
33.- Dos falanges 9
34 .- Una falange 7

35.- Amputacion con guillotina del extremo, sin pérdida de hueso4

Dedos Anular y Mefiique:

36.- Total 7
37.- Dos falanges 6
38.- Una falange 5

39.- Amputacion con guillotina del extremo, sin pérdida de hueso2
Dedo Gordo del pie:

40.- A la altura de la articulacion metatarsofalangiana 14
41 - Parcial, con pérdida de una parie del hueso 3

Cualquier otro dedo del pie:

42 - A la altura de la articulacion metatarsofalangiana 3
43 .- Parcial, con pérdida de una parte del hueso 1

Dos dedos del pie excluido del Dedo Gordo:

44 - A a altura de la articulacién metatarsofalangiana 6
45 .- Parcial, con pérdida de una parte del hueso 1

Tres dedos del Pie excluido el Dedo Gordo:

46.- A la altura de la articulacién metatarsofalangiana 6
47 - Parcial, con pérdida de una parte del hueso 3

Cuatro dedos del Pie izquierdo excluido el Dedo Gordo:



48.- A la altura de la articulacién metatarsofalangiana 9
49.- Parcial, con pérdida de una parte del hueso 3

Articulo 64°.- La lista de lesiones enumeradas en el articulo anterior servira para
establecer los grados de incapacidad, y como base genérica, en los casos que la
profesionalidad del accidentado exija una mayor indemnizacion.

De la Prevencion de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Articulo 65°.- E|l Consejo Directivo de la Caja Nacional de Seguro Social, esta
facultado para celebrar convenios con el Instituto de Salud Ocupacional y demas instituciones
encargadas de realizar las funciones normativas y de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Articulo 66°.- La Caja Nacional de Seguro Social tiene competencia en materia de
supervigilancia y fiscalizacion del estricto cumplimiento de los reglamentos y normas de
seguridad. Igualmente esta facultada para investigar las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales en coordinacion con los diversos organismos publicos creados
para este efecto.

Articulo 67°.- L.os empleadores estan obligados a adoptar u poner en practica todas
las medidas de prevencién que sefialan las disposiciones legales relativas a seguridad e
higiene.

Articulo 68°.- Los empleadores proporcionaran gratuitamente a los trabajadores los
equipos e implementos de proteccion obligatorios.
Los trabajadores estan obligados a cumplir con las exigencias de los reglamentos de
seguridad.

Articulo 69°.- Los empleadores estan obligados a vigilar que los trabajadores utilicen
los elementos de proteccion personal que se les haya proporcionado y cumplan estrictamente
las obligaciones que les imponen las normas de seguridad.

El incumplimiento o la negligencia el trabajador de las normas de seguridad obligaala
empresa a denunciar tales hechos a la Caja Nacional de Seguro Social para los fines
consiguientes.

Articulo 70°.- La Caja Nacional de Seguro Social esta facultada para denunciar y
solicitar a los organismos competentes, la clausura de los centros de trabajo o medios de
actividad laboral que signifiguen un riesgo para la salud y/o la vida de los trabajadores y/o de la
comunidad.

Articulo 71°.- Cuando a criterio médico se requiera para la curacién o para evitar
daflos y secuelas mayores la supresion de la exposicion a los agentes causantes, el
empleador reubicara al trabajador en otras faenas donde no esté expuesto al agente causante
de la enfermedad.

TITULO VI
De! Régimen Financiero

Articulo 72°.- E| seguro de accidente de trabajo y enfermedades profesionales se
financiara con:

a) Las aportaciones de los empleadores;

b) El producto de las multas y recargos por las infracciones al Decreto Ley N° 18846 y
el presente reglamento;

¢) Ei rendimiente de su reserva;

d) Otros ingresos que le asignen;

€) Las aportaciones voluntarias que reciba por cualquier concepto; y,

f) Los reintegros por los servicios prestados, en el caso a que se refiere el Articulo 11°
del Decreto Ley N° 18846.



Articulo 73°.- Las aportaciones de los empleadores se determinaran sobre el monto
total de tas planillas de salarios, por cada centro de trabajo, de acuerdo a los porcentajes que
fija el presente Reglamento. Las sumas que correspondan por participacion en la renta neta de
conformidad con las Leyes Nos. 18350, 18810, 18880, 19020 y ofras analogas no seran
tenidas en cuenta para establecer la base de aportacion.

Articulo 74°.- EI monto de las aportaciones que los armadores de embarcaciones
pesqueras se encuentran obligados abonar sera de 3%, calculado sobre el monto total de las
sumas que corresponda abonarse a los pescadores por concepto de la participacion de pesca.

Articulo modificado por el Art. 1 del D.S. N° 16-84-TR, publicado el 22/08/84

Articulo 75°.- Las aportaciones de los empleadores se fijaran en funcion de la
naturaleza y frecuencia de los riesgos en cada empresa segun la escala de riesgos y
porcentajes siguientes, debiendo establecerse en cada caso el porcentaje de aportaciones por
accidentes de trabajo y el porcentaje de aportacion por enfermedades profesionales que cada
empleador se encuentra obligado a abonar.
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Articulo 76°.- La clasificacién de las empresas en base a la incidencia de la
naturaleza y frecuencia de los riesgos seré determinada por la Gerencia General de la Caja
Nacional de Seguro Social y sus decisiones seran ratificadas o rectificadas por el Consejo
Directivo.

Articulo 77°.- La Gerencia General reclasificara anualmente las empresas dentro de
las escalas de riesgos establecida en el Articulo 75° si ello se justifica, de acuerdo con la
experiencia estadistico-actuarial.

Articulo 78°.- Los fondos del Seguro de Accidente de Trabajo y Enfermedades
Profesionales se contabilizaran en una cuenta especial, dentro de la contabilidad General de la
Caja Nacional de Seguro Social.

Articulo 79°.- El monto de los egresos para el sostenimiento de los servicios comunes
y los gastos de administracion, no podra exceder al 5% de los ingresos brutos.

Articulo 80°.- Cubiertas las prestaciones y los gastos administrativos se crearan las
siguientes reservas:

a) Reserva Técnica de Seguridad; y

b) Reserva de Desarrollo Social.

Articulo 81°.- La Reserva Técnica de Seguridad estara destinada a cubrir en forma
excepcional los mayores egresos derivados de desviaciones estadisticas y se formara con un
3% de los ingresos brutos hasta llegar al 50% del monto de ingresos brutos del ejercicio
anterior.



Articulo 82°.- La Reserva mencionada en el articulo anterior no podré ser aplicada a
operaciones de consumo y debera estar constituida por depositos bancarios o documentos
valorados de recotnpra inmediata,

Articulo 83°.- La Reserva de Desarrollo Social, estara constituida por un 50% de los
ingresos netos, y se destinara a la creacién de centros de rehabilitacion y al fomento de Ia
prevencion y todo aquello tendiente al bienestar del trabajador. Et 50% restante de los ingresos
netos sera colocado en valores de alta rentabilidad y de recompra inmediata.

Articulo 84°.- El empleador que no cumpliese con la obligacién de dar aviso o que lo
diere después del plazo establecido o consignara informacion falsa sera multado por Ia Caja
Nacional de Seguro Social de acuerdo a lo establecido en su Reglamento de Multas.

Articulo 85°.- Los empleadores que no cumplan con abonar el porcentaje fijado segun
su categoria, dentro de los 30 dias siguientes al cierre de planilla mensual estaran afectos a
regularizar su pago con un recargo del 1% mensual en concepto de mora.

Articulo 86°.- El incumplimiento por parte de los empleadores, en la presentacién de
la documentaci6n e informacién requerida por la Caja Nacional de Seguro Social, estara afecta
a sanciones, segun lo establecido por el Reglamento de Multas de la Caja Nacional de Seguro
Social,

Articulo 87°.- En los casos de accidente de trabajo o enfermedades profesionales que
ocurran mediando mora en el pago, la Caja Nacional de Seguro Social, ademas de cobrar al
empleador el monto de los gastos en que hubiera incurrido, lo sancionara de acuerdo al
Reglamento de Multas de la Caja Nacional de Seguro Social.

Articulo 88°.- Todo incumplimiento en la observancia de los Reglamento de
Seguridad, hara responsable al infractor de una sancion pecuniaria segun el Reglamento de
Multas.

Articulo 89°.- Toda accién de cobro por sanciones, mora, multas y reintegro de
prestaciones, se efectuara por la via coactiva.

TITULO VI
Disposiciones Generales

Primera.- El otorgamiento de las prestaciones establecidas por el presente
Reglamento por parte de la Caja Nacional de Seguro Social, exonera al empleador de toda
otra indemnizacién por causa del mismo accidente o enfermedad profesional. Pero sj el riesgo
se hubiere producido por acto intencional o por negligencia o culpa del empleador o sus
representantes, o de un tercero, la Caja Nacional de Seguro Social procedera a demandar el
pago del monto de las prestacicnes otorgadas.

Asimismo, la victima o sus causa-habientes podran instaurar las acciones pertinentes
de derecho comin para obtener la indemnizacion por perjuicios.

Segunda.- La Caja Nacional de Seguro Social establecerd un instituto de
traumatologia, rehabilitacion y readaptacion profesional para los asegurados.

Tercera.- En caso de pensiones de incapacidad permanente parcial gque acrediten
ademas cotizaciones vélidas efectuadas a la Caja de Pensiones, el calculo de la pension de
jubilacion sera efectuado sobre los salarios percibidos incrementados con la pension que
perciben.

Disposiciones Transitorias
Primera.- La Caja Nacional de Seguro Social podra celebrar contratos para el

otorgamiento de prestaciones médicas y subsidios con los empleadores que a la fecha estén
asumiendo directamente la cobertura de los accidentes de trabajo y enfermedades



profesionales en sus centros asistenciales, propios, aprobados por la Caja Nacional de Seguro
Social que realicen efectivas y permanentes acciones de prevencion y que otorgue
prestaciones iguales 0 mayores a las que establece el presente Reglamento. En tanto dichos
contratos no se formalicen, los indicados empleadores continuaran asumiendo en forma
directa la cobertura de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, previa
autorizacion expresa del Consejo Directivo. Sin embargo, dichos empleadores aportaran las
sumas necesarias a los efectos de cubrir el pago de las prestaciones econdmicas en los casos
de incapacidad permanente.

Si los servicios de la Caja Nacional de Seguro Social determinasen la existencia de
lesiones, secuelas post-traumaticas y otros efectos debido a accidentes de trabajo o a
enfermedades profesionales, los empleadores a que ésta disposicion se refiere abonaran a la
Caja Nacional de Seguro Social el valor de las prestaciones que la Caja hubiese otorgado.

La Caja Nacional de Seguro Social, controlara en forma permanente, el estricto
cumplimiento de los dispositivos legales y reglamentarios de la cobertura de los riesgos de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Segunda.- En tanto se procedera a dar cumplimiento a lo que dispone el Articulo 5°
del Decreto Ley N° 18846, los armadores propietarios y/o fletadores de embarcaciones
dedicadas al transporte de carga y/o pasajeros, continuaran con la obligacién de asegurar en
forma particular por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a sus trabajadores
maritimos embarcados, debiendo dar prestaciones, cuando menos, iguales a las que sefiala el
presente Reglamento.

El Consejo Directivo de la Caja Nacional de Seguro Social dispondra la realizacion de
los estudios pertinentes a fin de que estos empleadores y trabajadores sean integrados al
régimen del Decrefo Ley N° 18846.

Seran aplicables, en este caso, los parrafos segundo y tercero de la Primera
Disposicion Transitoria del presente Reglamento.

Tercera.- Las prestaciones por accidente seguiran siendo otorgadas a los pescadores
en tanto no se fiie el monto de las aportaciones a que se refiere el Articulo 74°, debiendo
retrotraerse el pago de las aportaciones por los armadores a la fecha de promulgacion del
Decreto Ley N° 18846. Si pasada la fecha de fijacion de las aportaciones, los armadores se
encontrasen en mora y sobreviniese un accidente se aplicara el Articulo 11° de dicho Decreto
Ley.

Ei Consejo Directivo de la Caja Nacional de Seguro Social propondra al Ministro de
Trabajo a mas tardar dentro del término de 60 dias a partir de la promulgacion del presente
Decreto Supremo las aportaciones que deben pagar los armadores pesqueros.

Cuarta.- Para los efectos del pago de las prestaciones econdmicas que se refiere €l
Articulo 9° del Decreto Ley N° 18846, los pescadores con contrato de trabajo pesquero podran
optar entre las prestaciones econdmicas que sefiala el presente Reglamento v las que ofrecen
los convenios colectivos pertinentes y demas disposiciones legales que conforman el régimen
del Seguro de Accidente del Pescador.

Esta opcion deberd ser manifestada por cada pescador, dentro del término de 45 dias
computado a partir de la vigencia del presente Reglamento. De no ejercitarse dicha opcion
dentro del término sefialado, se entendera que el pescador se acoge al régimen establecido en
el presente Reglamento.

Si un pescador se accidentase antes de haber optado dentro del indicado término él o
sus derecho-habientes segun el caso, decidirdn sobre el régimen al que se acogeran.

Si un pescador hubiese optado por el régimen del Seguro de Accidentes del Pescador,
podra en cualquier momento renunciar a dicho régimen y acogerse al establecido por el
presente Reglamento, pero en tal caso, no podra percibir simultaneamente las prestaciones
econémicas correspondientes a ambos regimenes.

Cuando el pescador preste servicios remunerados fuera de las labores propias de ia
pesca y sufra un accidente de trabajo, no podra percibir las prestaciones correspondientes al
Seguro de Accidentes del Pescador, si hubiere optado por este regimen.

Lima, 24 de febrero de 1972.
Gral. de Div. EP. Juan Velasco Alvarado
Presidente de la Republica.



Tnte. Gral. FAP. Pedro Sala Orosco
Ministro de Trabajo.



